
Op 28 februari 2023 vindt de vierde editie van de 
Management Business Fair plaats. Deze beurs wordt 
georganiseerd om een brug te slaan tussen studenten en 
de arbeidsmarkt. Voor uw organisatie is dit de ultieme 
kans om studenten vanuit alle studierichtingen binnen de 
Faculteit der Managementwetenschappen te ontmoeten. 



De dag zelf
Tijdens de Management Business Fair wordt er een beurs-
opstelling gecreëerd in de hal van het Elinor Ostromgebouw 
van de Faculteit der Managementwetenschappen. De beurs 
vindt plaats van 13.15 tot 16.15 uur inclusief een lunchbuffet 
voor organisaties en studenten. De beurs wordt afgesloten 
met een netwerkborrel. 

De studenten zullen uw stand bezoeken om in een informele 
setting kennis te maken met uw organisatie. Daarnaast kunt 
u ervoor kiezen om netwerkgesprekken te voeren met vooraf 
geselecteerde kandidaten. 

Bekijk hier een impressie van de MBF in 2022 
(bedrijfspresentaties i.p.v. beursstands i.v.m. Covid-19).

Doelgroep
De Faculteit der Managementwetenschappen van de Radboud 
Universiteit leidt 5000 bachelor- en masterstudenten op via de 
volgende opleidingen:
-	 Bestuurskunde
-	 Bedrijfskunde
-	 Economie en Bedrijfseconomie
-	 Geografie, Planologie en Milieu 
-	 Politicologie
De beurs wordt aan alle studenten en jonge alumni van de 
Faculteit der Managementwetenschappen gepromoot. 

https://www.ru.nl/fm/careerservice/persoonlijke-ontwikkeling/management-business-fair/


Wat wordt er van uw organisatie verwacht?
In totaal zullen er vijfentwintig plaatsen beschikbaar zijn. Een 
standplaats kost €700,-. Met dit bedrag richten wij de beurs in, 
verzorgen we de catering en dekken we de promotiekosten. 
U bent welkom met maximaal twee medewerkers van uw 
organisatie. U zorgt zelf voor de inrichting van de stand. 

Tevens is het mogelijk om netwerkgesprekken te voeren. De 
kandidaten worden vooraf door u gescreend aan de hand van 
ingestuurde cv’s. Het betreft drie rondes van 15 minuten met 
twee kandidaten per ronde. Deze gesprekken vinden plaats in 
een aparte ruimte. De kosten voor de netwerkgesprekken zijn 
€200,- . 

Promotie
Ter promotie van uw organisatie vragen wij u content aan te 
leveren in de vorm van een logo, ander beeldmateriaal (foto’s 
en video’s), een bedrijfsomschrijving en interessante vacatures 
en stages. Vervolgens wordt uw organisatie op de volgende 
kanalen gepromoot:
1.	 Op de webpagina van de Management Business Fair wordt 

uw organisatie uitgebreid toegelicht en studenten kunnen 
zich aanmelden voor de netwerksessie.

2.	 Er wordt een bedrijfsprofiel voor u aangemaakt op het 
Radboud vacature platform ‘Career Central’ waarop u 
gratis vacatures kunt plaatsen. 

3.	 Op de social media kanalen van de Faculteit der 
Managementwetenschappen en diens studieverenigingen 
wordt de beurs en uw organisatie meerdere keren 
uitgelicht. 

4.	 Tijdens de beurs is het mogelijk om in uw stand verdere 
promotiemiddelen uit te delen aan de studenten. 



Statistieken
Elke editie hebben 20 organisaties deelgenomen.

Per editie waren er ongeveer 350 deelnemers in de vorm
van studenten en jonge alumni.

Studenten beoordeelden de beurs in 2022 met een gemiddelde 
score van 7,4.

Organisaties beoordeelden de beurs in 2022 met een 
gemiddelde score van 7,3.

93% van de deelnemende organisaties zouden bij een
volgende editie wederom mee willen doen.

De communicatie van het evenement is in 2022 door 
organisaties beoordeeld met een 8,1.

4 organisaties hebben direct resultaat door het evenement 
in 2022, 13 organisaties verwachten dit resultaat op langere
termijn.

Als werkgever geniet u van de volgende 
voordelen:
• Ruim 350 bezoekers
• Direct talent acquisition
• Employer branding
• Veel exposure door middel van promotieactiviteiten
• Effectieve netwerkgesprekken



Interesse?
Neem contact op met Career Service via 
careerservice@fm.ru.nl. 

Voor meer informatie over Career Service in het algemeen 
kunt u een kijkje nemen op www.ru.nl/fm/careerservice.

Quotes van deelnemende organisaties (2022)
‘Leuke manier om met studenten in contact te komen en 

naamsbekendheid te vergroten.’

‘Ik ben in gesprek met 5 potentiële 
kandidaten voor ons traineeship.’

‘De studenten zijn erg enthousiast en stellen veel
vragen.’

‘Na de MBF zijn er verschillende aanmeldingen
binnengekomen voor onze stages.’




