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Wat organiseerde PV Radboud in 2022 voor haar leden? 
  

Culturele activiteiten 

7  Lunchconcerten klassiek 

1  Lezing  

1  Blijtanken 

Cursussen 

11  Tekenen en schilderen 

5  Ukelele spelen 

4  Pottenbakken 

4  Gitaar spelen 

3  Leeskringen 

3  Zingen in de pauze 

2  Zelf kleding maken 

2  T'ai Chi 

1  Hardlopen voor beginners 

1  Bridgen voor beginners 

1  Familiegeschiedenis schrijven 

Evenementen 

8  Sooslezingen 

3  Pubquizzen  

3  Sinterklaasvieringen 

2  Stadswandelingen voor internationale medewerkers 

1  Escaperoom 

1   Campusrondleiding 

1  Dagje uit Pretpark Tivoli 

1  Bezoek Nederland-Polen 

1  Campusteam Tour de Dumoulin 

1  Webinar slimmer geld besparen en uitgeven 

1  Kerstmarkt 

1  Paasviering Radboud Senioren 

1  Kerstviering Radboud Senioren 

1  Reis naar de Provence 

Workshops & proeverijen 

2  Dikke Dames schilderen 

2  Bob Ross schilderen 

2  Bonbons maken 

1  Beaujolaisproeverij 

1  Moestuinieren voor beginners 

2  Moodboard en stijladvies 

2  Ukeleleworkshops 

3  Online creatieve opdrachten 

1  Zelf schoonmaakmiddelen maken 

1  Creatief denken 

1  Lang leve de verbeelding 

1  Lachworkshop 

Leverancierskortingen 

102  Kortingen 
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Voorwoord 

 
 
Voor u ligt het jaarverslag 2022 van de PV Radboud. Het afgelopen jaar - geen lockdown COVID- was 
een jaar van vooruitkijken, gluren bij de buren in de vorm van een benchmark, maar ook plezier be-
leven aan nieuwe activiteiten. Want de de Russische invasie van Oekraïne op 24 februari 2022 zorgde 
voor een nieuwe crisis, die ons allen raakt! 

 
Eenvoudig voortgaan werd als het ware het motto voor de PV. Het jaar 2022 werd daarmee een jaar 
vol nieuw elan in combinatie met bestaande activiteiten een kleurrijk geheel. Het jaarverslag neemt 
u als lezer mee en laat zien dat de PV een verbindende uitstraling heeft naar de medewerkenden op 
campus. 
 
De inzet van alle vrijwilligers om de activiteiten te kunnen organiseren stemmen ons hoopvol en ge-
ven vertrouwen om eenvoudig voort te gaan met in het vizier een nieuw meerjarenbeleidsplan. 
 
Dank! 
 

          
         Gusta Cirkel, voorzitter  
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 Activiteiten 

 

PV Radboud biedt haar leden verschillende soorten activiteiten aan. Al deze activiteiten zijn inge-
deeld in portefeuilles die worden beheerd door vrijwilligers.  
 
Door de COVID-19 beperkingen aan het begin van het jaar duurde het even voordat de activiteiten in 
2022 weer op stoom kwamen. Gelukkig was er vanaf april weer veel mogelijk en wisten ook de leden 
de weg naar de PV weer te vinden.  Bijna 2.500 leden namen in 2022 aan een of meerdere activitei-
ten deel. Hieronder een verslag: 
 

Cultuur 
Muziek in de Pauze 
In 2022 werden zes lunchconcerten in theaterzaal C georganiseerd. Naast veel jonge muzikale talen-
ten trad ook senior Fons Plasschaert op, ooit mede-oprichter van Muziek in de Pauze. De eerste twee 
edities werden nog gepresenteerd door Bep Kuling, de overige door Marlies Mielekamp. In het begin 
van het jaar waren de concerten in verband met de coronamaatregelen ook via livestream te volgen. 
De animo hiervoor werd snel minder toen de richtlijnen versoepelden. 
Gaandeweg het jaar stegen de fysieke bezoekersaantallen weer. Door extra PR in 2023 moet dit nog 
beter worden. 
 
Tijdens de opening van het nieuwe gebouw van het Radboudumc verzorgde de PV de culturele act 
Blijtanken. Een groot succes wat veel positieve reacties opleverde.  
 

 
 
In 2022 werden niet alleen concerten en acts georganiseerd. Marlies Mielekamp verzorgde zelf een 
cursus Familieverhaal schrijven en HR-adviseur Ton Grote kwam vertellen over zijn boek Eind-
hovenseweg 56. Een boek waarin hij alle spullen fotografeerde die zijn ouders in het ouderlijk huis 

bewaarden. Het boek is inmiddels wereldwijd als kunstboek te koop. Het verhaal met foto’s 
via het scherm was zeer de moeite waard.  
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Leeskringen  
Ook in 2022 werden de Leeskringen weer volgens het vaste format aangeboden. De deskundige be-
geleiders rouleren over de verschillende groepen. Hierdoor ontstaat voor de deelnemers (en ook 
voor de docenten) veel variatie in het programma. De Leeskringen trekken een vaste groep trouwe 
deelnemers, maar de aantallen lopen langzaam terug. In 2022 is daarom besloten om van drie naar 
twee kringen terug te gaan. Beide kringen hebben zo voldoende deelnemers om de bijeenkomsten 
interessant en uitnodigend te houden. 

 
Sport en beweging 
Sinds jaar en dag is er veel animo voor de sportactiviteiten van PV Radboud. Voor bijna alle activitei-
ten wordt gebruik gemaakt van de goede en uitgebreide faciliteiten van het Radboud Sportcentrum 
(RSC) en de professionele docenten van dit centrum. In totaal maakten in 2022 342 leden gebruik van 
het vaste sportaanbod van de PV.  
Een verslag over 2022 van de secties zelf: 
 
Badminton 
In samenwerking met de zes nog resterende badmintonners is in 2022 nog een laatste keer gepro-
beerd om nieuwe leden te trekken. Helaas leverden de wervingsactiviteiten geen nieuwe aanwas op. 
In goed overleg is daarom besloten per 31 december 2022 de club op te heffen. Tijdens een door PV 
Radboud aangeboden etentje blikten leden en een aantal prominente oudleden samen terug op alle 
jaren waarin de club actief was. 
 
Conditietraining 
Conditietraining, beter bekend als PV-Bom, onder begeleiding van enthousiaste RSC-docenten heeft 
een trouwe, maar steeds kleiner wordende groep deelnemers. In overleg met het RSC wordt sinds 
2022 de training nog maar een keer per week aangeboden. De PV koopt voor haar leden ‘vaste plaat-
sen’ in, de andere plekken worden invuld door Sportkaarthouders. Hierdoor blijft de contributie be-
taalbaar. 

 
Hardlopen     
Onder de naam HIT’91 (hardlopers in training) lopen iedere maandag 43 leden anderhalf uur hard 
onder begeleiding van twee trainers. De trainingen zijn gevarieerd en de sfeer is gezellig. Er wordt 
getraind voor wedstrijden variërend van 5 km tot en met de marathon, maar leden kunnen ook 
zonder een doel lekker komen trainen. Het grootste deel van het jaar wordt getraind in de bossen en 
vanaf medio oktober tot en met maart, ook op de atletiekbaan in Brakkenstein. 
 
Gelukkig hebben we in 2022 weer heerlijk met elkaar kunnen trainen; iedereen met zijn eigen doe-
len. De Stevensloop, Nijmeegse trail en Zevenheuvelenloop en nog veel meer lopen kwamen langs in 
het afgelopen jaar. Begin 2023 starten we met een tweede beginnerscursus in de hoop nieuwe leden 
binnen te halen. 
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Team 2 PV Hockey 

 
Hockey  
Gemiddeld één keer per twee weken spelen de twee PV Hockeyteams tegen andere bedrijfshockey-
teams op de velden van de Nijmeegse Mixed Hockey Club (NMHC). De samenstelling is divers; jong 
en oud, veel of weinig hockeyervaring en werkzaam bij uiteenlopende afdelingen van universiteit en 
ziekenhuis. Beide teams verwelkomden nieuwe leden in 2022. Team 1 had per 31 december 23 le-
den, team 2 28. 
 
Tafeltennis  
Vanaf half januari konden we gelukkig weer op de dinsdagavond trainen in het RSC in multizaal 5 en 
hiervan werd in 2022 goed gebruik gemaakt. Vanaf half maart konden we in dezelfde zaal op de vrij-
dagavond ook de resterende wedstrijden van de competitie van het vorig jaar afmaken.  
 
We waren zo blij weer te kunnen tafeltennissen dat we een klein Lente-toernooitje organiseerden en 
in april konden we beginnen aan de eerste helft van de voorjaarscompetitie. Na de zomerstop heb-
ben we de tweede helft van die competitie gespeeld. Dit jaar konden we gelukkig, na een paar jaar, 
ook weer het jaarlijks Kersttoernooi organiseren dat goed bezocht werd. 
 
Ieder jaar zijn er leden die zich afmelden, maar gelukkig zijn er ook altijd weer nieuwe leden die bij 
onze vereniging terechtkomen. Onder andere via een door PV Radboud aangeboden open training 
tijdens de Radboudumc vitaliteitsweek.  
 
Tennis    
Onze vereniging bestaat uit een kleine 50 leden. De woensdagavond en zondagochtend zijn club-
avond en –ochtend. Er wordt dan in verschillende samenstellingen met de aanwezige leden geten-
nist. Gelukkig waren er in 2022 geen restricties meer in verband met de COVID-19 pandemie.  

Omdat door de pandemie in 2020 en 2021 veel activiteiten niet door konden gaan en omdat de bin-
nenbanen waar we in de winter op speelden padelbanen waren geworden, besloten we om een ex-
tra toernooi te organiseren. Dat werd het paastoernooi in het weekend na Pasen. Evenals bij het 
Kersttoernooi, dat gelukkig ook weer plaats kon vinden, werden verschillende wedstrijden gespeeld 
en na afloop genoten van een heerlijk buffet. Zeker voor herhaling vatbaar.  
In 2023 bestaat Radboud Tennis 70 jaar en dat zullen we uiteraard niet zomaar aan ons voorbij laten 
gaan… 
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Zaalvoetbal 
Het zaalvoetbalteam (gemiddeld 15 tot 16 leden) van PV Radboud speelt elke dinsdag direct na werk-
tijd tijdens het zogenaamde recreantenuur in het RSC in een grote hal. 

Dit jaar hadden we gelukkig weinig last van COVID-19; alleen in januari moesten we een aantal trai-
ningsuren missen. Ook door ziekte, blessures, activiteiten van de HAN gingen een aantal trainingen 
niet door. In de zomervakantie is gewoon doorgespeeld. 
 
De laatste maanden van 2022 is het aantal niet-zieke, niet geblesseerde leden flink gestegen, waar-
door we nu meestal 10 tot 12 spelers hebben: een mooie en volle bezetting. We hebben zelfs kort 
een wachtlijst gehad. 
 
Volgens traditie zijn we twee keer uit eten geweest naar de Chinees. 
  
Zeilen  
In 2022 kon eindelijk weer ‘maatregelvrij’ gezeild worden. De zeilvereniging ‘Voordewind’ beschikt 
over twee valken die liggen in haven Het Loo in de Kraayenbergse plas bij Linden, en een centaur en 
een randmeer die beide liggen in ‘De Gouden Ham’ bij Maasbommel.  
 
De beginnerscursus zeilen trok dit jaar vijf cursisten. Vier cursisten gingen op voor het praktijkexa-
men en slaagden. De instructiecommissie heeft in een geslaagd, gezellig weekend samen met de cur-
sisten op de examenlocatie gezeild, gegeten en geborreld.  
 
Ook door de andere leden is weer lekker gezeild in 2022. De boten werden in totaal 275 keer ge-
bruikt dit seizoen. Het jaarlijkse Frieslandweekend is dit jaar weer aangeboden. Een 20-tal leden + in-
structeurs trokken naar De Ulepanne in Balk en hadden 2,5 dag prima zeilweer en gezelligheid. De 
evenementencommissie heeft dit jaar verder een aantal samen-zeil ochtenden en avonden georgani-
seerd. 
 
De commissie onderhoud zorgde er wederom voor dat de boten eind maart zeilklaar te water gingen, 
en het hele seizoen in goede conditie bleven. We werden dit jaar verrast door het besluit om asiel-
opvang te creëren in ‘onze manege’, waardoor de boten deze winter in het water zijn blijven liggen 
en in het najaar (dus) geen onderhoud kon worden gepleegd. 
 
Onze vereniging schommelt steeds rond de 100 leden. In totaal hebben zich in 2022 dertien nieuwe 
leden aangemeld, acht voorzeilers en vijf cursisten. Daar tegenover staan wel acht leden die stopten. 
Onze voorzitter en duizendpoot Erik Hendriks legde al zijn functies neer, maar blijft wel zeilend lid. 
Als dank voor al wat hij gedaan heeft voor de vereniging werd hij benoemd tot ‘lid van verdienste’.  
 

Cursussen, workshops & hobby’s 
Begin 2022 waren er nog COVID-19 maatregelen van kracht. Dat heeft ons genoodzaakt om het aan-
tal deelnemers te reduceren en zelfs cursussen uit te stellen totdat de maatregelen werden opgehe-
ven. 
 
T’ai Chi Chuan 
De belangstelling voor de T’ai Chi Chuan cursus op maandag tussen de middag loopt wat terug. Maar 
we houden dit vaste onderdeel van ons aanbod graag op de kalender.  
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Pottenbakken 
Door COVID-19 maatregelen waren we gedwongen om in het voorjaar het aantal deelnemers te re-
duceren. In het najaar waren de cursussen op woensdag- en donderdag avond weer helemaal volge-
boekt. Het gaat hier vaak om cursisten uit vorige jaren. Er is zelfs sprake van een wachtlijst om mee 
te mogen doen. Er wordt gekeken naar mogelijkheden om het aantal lessen uit te breiden. 

Boetseren 
Helaas is het niet gelukt om een geschikte docent te vinden voor deze cursus. We blijven ons net-
werk benaderen om dit toch te kunnen invullen. 
 
Culinair  
De locatie voor de kookworkshops was gehuisvest op het Honig terrein. Dit gebied wordt gedeeltelijk 
afgebroken voor nieuwbouw en de kookstudio moest verhuizen. Zodra de nieuwe locatie weer in be-
drijf is, worden weer evenementen gepland.  
In samenwerking met Michiel Buijs van Campus & Facilities werd in november een goedbezochte 
Beaujolaisproeverij aangeboden. De twee workshops Bonbons maken trokken ook veel belangstel-
lenden. 
 
Schilderen en tekenen  

 
 
De schilder- en tekencursussen van docent Marloes Heemskerk worden goed bezocht. In verband 
met de coronarichtlijnen was het aantal deelnemers per lesblok begin van het jaar nog gereduceerd. 
Gelukkig kon na de zomervakantie weer met het normale aantal gestart worden, bijna alle lesmo-
menten waren volledig volgeboekt. Marloes produceerde ook twee Do-It-Yourself YouTube filmpjes 
waarmee PV leden thuis aan de slag konden. Tevens werd een aantal losse schilderworkshops aan-
geboden waaronder het populaire “Dikke Dames schilderen.” 
 
Ukelele 
Deze cursus kende in het voorjaar een matige start. Ondanks een minimaal aantal inschrijvingen is, 
omwille de continuïteit, besloten om de cursus toch door te laten gaan. In het najaar was de belang-
stelling weer op het oude niveau. In december heeft Yvonne Ebbers een kerstworkshop georgani-
seerd waaraan elf leden hebben deelgenomen. 
 
Gitaar 
Ook hier kende het voorjaar een matige start, gelukkig trok de belangstelling in het najaar weer aan. 
Het is steeds een puzzel om cursussen voor zowel beginners als gevorderden aan te bieden. 
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Creatief met textiel 
De in 2021 opgestarte cursus “Zelf kleding maken” kreeg in het verslagjaar een vervolg. De deelne-
mers waren zo enthousiast dat er nieuwe series werden aangeboden. Op een workshop bezemsteel 
breien werd daarentegen slecht ingeschreven, deze is daardoor niet doorgegaan.  
 
Bridge 
In november is gestart met een cursus Bridge voor beginners, deze loopt nog door in 2023. Onder de 
bezielende leiding van Stef Migchelbrink en George Dragt krijgt men de beginselen van dit mooie 
kaartspel bijgebracht. 
 
Fotografie  
Na de COVID-19 periode kostte het enige moeite om de leden weer te bewegen naar de clubavonden 
te komen. Door pakkende thema’s te programmeren is het uiteindelijk toch gelukt om een goede in-
vulling te geven. Dit verslagjaar stond landschaps- en reportage/documentaire fotografie in de spot-
light. Na theoretische verdiepingsavonden werd de leden gevraagd zelf aan de slag te gaan en het 
geschoten beeldmateriaal werd volgens een vastgesteld format besproken. 
 
Het zittende bestuur heeft dringend behoefte aan ondersteuning vanuit een programmacommissie, 
het blijft lastig om daarvoor aanvulling te krijgen. 
 
In oktober werd de club geconfronteerd met het plotselinge overlijden van Jan Lintsen. Hij was een 
van de mede-oprichters van de fotoclub en wordt nu gemist om zijn grote technische kennis. 
 
Zingen in de pauze 
Op veler verzoek startte PV Radboud in 2022 weer met Zingen in de pauze. Onder professionele be-
geleiding van docente Lotte van der Kleij zingt een enthousiaste groep medewerkers elke donder-
dagmiddag hedendaagse popnummers. De cursus wordt in 2023 gecontinueerd. 
 

 
 
Workshops 
Naast vaste terugkerende workshops biedt PV Radboud door het jaar een ook een breed aanbod los-
se workshops. Uitgangspunt bij het aanbieden is dat kosten en opbrengsten ongeveer gelijk zijn. 
Door de coronarichtlijnen was dit in de eerste maanden van het jaar niet haalbaar; de 1,5 meter af-
standsregel had een flinke impact op de deelnamecapaciteit. Gelukkig was er vanaf april wel weer 
genoeg mogelijk. Toppers in het aanbod waren onder andere de Bob Ross-workshop en Zelf 
schoonmaakmiddelen maken.   
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Evenementen 
Vierdaagse 
In 2022 mocht de Nijmeegse 4-Daagse na de Corona-pauze van 2 jaar weer gelopen worden. Via de 
KNWB konden wij de lopers van de PV Radboud die gebruik wilden maken van een rustpost een gun-
stige aanbieding doen. Slechts een handvol PV leden heeft hier gebruik van gemaakt.  
 
Sinterklaasfeest 2022 
Het Sinterklaasfeest kon in 2022 weer als vanouds doorgaan in het inmiddels verbouwde Experience-
Center van het Radboudumc. Leden konden met hun (klein-)kinderen kiezen uit drie sessies om Sint 
en zijn Pieten te ontmoeten en een presentje in ontvangst te nemen. Voor het Sinterklaasfeest wer-
den bijna 400 kinderen aangemeld.  
Het animo voor de eerste sessie van 11.30 uur was enorm, waardoor slechts ruimte voor een bege-
leider per gezin was. In de praktijk bleek het Auditorium helemaal niet volledig bezet te zijn en kon-
den toch alle meegekomen ouders in de zaal.  
De tweede sessie van 13.30 uur kende ook een aantal lege plekken in de zaal; blijkbaar geven leden 
zich op en verschijnen op de dag zelf toch niet. Ook tijdens de derde sessie van 15.30 uur was er nog 
meer dan genoeg ruimte voor ouders en kinderen. Het voordeel was dat Sint en zijn Pieten ruim de 
tijd hadden om met de kinderen op de foto te gaan na elke show.  
Voor het komende jaar is het plan om in plaats van drie, slecht twee sessies te houden, die dan iets 
ruimer uit elkaar kunnen worden gepland. 
 
Als cadeau hadden we dit jaar wederom een Gouden Boekje voor de jongste kinderen. Voor gezin-
nen, die meerdere kinderen in dezelfde leeftijdscategorie hadden, was een andere titel voorhanden.  
Voor de oudere kinderen was het cadeau een diabolo. Uiteraard was er ook een ruime voorraad cho-
colade Sintjes aanwezig en volop strooigoed. 
 

             
 
Dankzij de medewerking van de groep trouwe vrijwilligers en de professionele ondersteuning van LK 
Evenementen verliep ook dit jaar de PV-sinterklaasviering perfect. De PV is ook veel dank verschul-
digd aan de flexibele medewerking van het facilitair bedrijf van het Radboudumc en Vermaat Cate-
ring. Deze laatste partij sponsorde naast koffie en thee ook de lunch voor de Sint en Pieten en alle 
vrijwilligers. Leden van Flash maakten zoals altijd een beeldverslag van de dag met veel sfeervolle fo-
to’s. 
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Kerstmarkt 2022  
Op woensdag 14 december 2022 organiseerde PV Radoud voor de eerste keer een sfeervolle kerst-
markt op de parkeerplaats bij Villa Oud Heyendael. Naast tien versierde kramen, waar leden hun ge-
maakte hobbyproducten konden verkopen, waren er gratis poffertjes, warme chocomel en glühwein 
voor de bezoekers. Als klap op de vuurpijl kwam de Kerstman ook zelf langs en was het mogelijk om 
samen met hem op de foto te gaan.  
 
Er was, ondanks het koude weer, veel belangstelling voor de Kerstmarkt. Meer dan 300 bezoekers, 
waaronder veel internationale medewerkers en studenten, kwamen een kijkje nemen en wat nutti-
gen. Dit nieuwe evenement is goed in de smaak gevallen en voor herhaling vatbaar.  
 

 
 
Pubquiz  
In 2022 konden de PV Pubquiz weer als vanouds worden georganiseerd. Onder de bevlogen leiding 
van PV Pubquizmaster Pieter Monté namen meer dan 250 leden deel aan een of meerdere edities 
van de pubquiz.  
 

Leverancierskortingen 
Het onderdeel Leverancierskortingen is in 2022 gewijzigd. Het uitgangspunt is zo veel mogelijk: ACT 
LOCAL, BUY LOCAL. Als PV Radboud willen we ons richten op duurzame samenwerkingsrelaties met 
organisaties gevestigd in het woongebied van onze leden. In onze communicatie spreken we daar-
naast ook niet langer van leveranciers, maar van partners.  
 
Het ‘traditionele’ boekje wordt met ingang van 2022 alleen nog digitaal aangeboden. Mede hiermee 
dragen wij bij aan het verlagen van onze CO2 voetafdruk. We sluiten ons hierbij aan op de duur-
zaamheidsvisie van Radboud Universiteit en het Radboudumc.  
 
Met het afschaffen van het papieren boekje is ook de keuze van het aantal partnerpakketten geredu-
ceerd en inhoudelijk gewijzigd. Partners kiezen voor een pakket op basis van de mate van zichtbaar-
heid in het online magazine, de maandelijkse nieuwsbrief en de PV Radboud website. De prijs van 
pakket 1 is verlaagd, zodoende de toegangsdrempel voor nieuwe lokale partners te verlagen.  
 
Ongewijzigd is de wijze waarop de contacten met onze partners worden onderhouden door relatie-
beheerders. Op vrijwillige basis treden zij op als contactpersoon voor een aantal partners. Zij zijn  
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daarnaast ook aanspreekpunt voor de leden zelf bij vragen of bij klachten.  
Antoon Voeten stopte eind 2022 als relatiebeheerder. PV Radboud is hem zeer erkentelijk voor zijn 
inzet en betrokkenheid gedurende al die jaren. 
 
De relatiebeheerders per 31 december 2022: 
Willy Brands    Jos van Bommel 
Marian Thiels-Peters    Frans Wilbers     
Niels Oskamp (manager)  vacature 
 
De leden worden regelmatig geïnformeerd over speciale acties en nieuwe partners. De meest actuele 
bron is de speciaal daarvoor ontwikkelde app voor IOS en Android. Andere informatiebronnen: 
- De digitale partnerlijst, die dagelijks geactualiseerd wordt; 
- De maandelijkse partnernieuwsbrief, die via e-mail wordt toegezonden; 
- Het online partnermagazine, welke jaarlijks medio december verschijnt; 
- Actie-gebonden emailberichten voor aanbiedingen met een korte doorlooptijd. 
 
Naast de eigen leden van PV Radboud participeren ook een aantal regionale (onderwijs-)instellingen 
in het aanbod. Tegen een vergoeding van zeven euro per jaar kunnen medewerkers van deze instel-
lingen ook in aanmerking komen voor het aanbod en de kortingsactie. De participerende instellingen: 
- ROC Nijmegen 
- @voCampus  
- Kalorama 
 
Samenwerking nieuwe partner(s): 
In 2022 zijn er diverse nieuwe partners bijgekomen, onder andere Univé verzekeringen, LK Evene-
menten en Sanadome. Daarnaast zijn veelbelovende samenwerkingsgesprekken gevoerd met Corpo-
rate Benefits. Deze organisatie biedt aantrekkelijke aanbiedingen van sterke merken en zijn Europees 
marktleider voor employee benefits oplossingen. 
 

Radboud Senioren 
Radboud Senioren is de PV-tak van gepensioneerde medewerkers van de Radboud Universiteit en 
het Radboudumc. De Radboud Senioren hebben een eigen commissie en de voorzitter maakt deel uit 
van het managementteam van PV Radboud. Jaarlijks dient de voorzitter een afzonderlijke begroting 
in bij het bestuur van PV Radboud. De voorzitter is gemachtigd binnen deze begroting uitgaven te 
doen.  
 
Het jaar 2022 werd gelukkig niet meer gedomineerd door de pandemie die greep vatte op de samen-
leving en het werk van de personeelsvereniging in het bijzonder. Nagenoeg alle geplande activiteiten 
konden doorgaan. In 2022 werd een groot deel van de begrote uitgaven gerealiseerd. Zo kon dit jaar 
ook weer het succesvolle initiatief uit 2019 worden opgepakt, waarbij elk kwartaal aankomende ge-
pensioneerden een middag te gast zijn bij de Radboud Senioren en kennisnemen van hun activitei-
ten.  

 
Vaste onderdelen en hoogtepunten in het jaarprogramma konden doorgang vinden, zoals de Kerst-
viering, het Coordinatorenuitje en de meerdaagse reis. Vanwege het einde van de coronapandemie 
werd een extra evenement als de Paasviering ingelast en gehouden in de Titus Brandsma Memorial. 
De Paasviering had als thema Bachs passie voor passiespelen met als gastspreker Joost Langeveld en 
was met ca.70 deelnemers goed bezocht. Ook het Radboud Senioren koor omlijstte de lezing met ge-
zang. 
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De Kerstviering vond plaats bij Van der Valk in Lent, waar bijna 80 deelnemers aanwezig waren. Gast-
spreker Diederik Schoenau hield een boeiend betoog over Franciscus van Assisi en het ontstaan van 
de kerststal, uiteraard met wederom een optreden van het koor. 
 
In 2022 werd het Coordinatorenuitje gecombineerd met het halfjaarlijkse Coordinatorenoverleg. 
Er volgde een rondleiding door het concertgebouw de Vereeniging inclusief een kijkje achter de cou-
lissen.  
 
Er was in 2022 ook weer een meerdaagse reis, ditmaal per touringcar naar de Provence. De 24 deel-
nemers bezochten onder deskundige begeleiding de talrijke culturele en historische bezienswaardig-
heden in dit deel van Frankrijk. 
 
De SOOS bijeenkomsten werden in 2022 goed bezocht: In mei was er de pubquiz van Pieter Monte, 
in september een lezing over Koningin Wilhelmina door Sonja van Kalkeren, in oktober de gebroe-
ders van Limburgh door Peter van der Heijden en in november het fotoproject van Ton Grote. 
 
Op sportief gebied werd weer volop bewogen. Er waren maandelijks diverse wandelingen (zowel 
kort: 8 km als lang: 15 km) en fietstochten. 
Het klaverjassen ging met tussenpozen door. De biljartballen werden, bijna dagelijks, gestoten op de 
twee biljarts in de kelder van ons Kasteeltje. Jeu-de-boules werd, ook met onderbrekingen, enthou-
siast gespeeld op de atletiekbaan van Brakkenstein. Eind 2021 werden de twee senioren-
fitnessgroepen samengevoegd tot één groep onder begeleiding van een trainster van het RSC. In 
2022 mocht de nieuwgevormde groep daarbovenop ook een aantal nieuwe leden begroeten. Een 
positieve ontwikkeling.  
 
Thea Hofs en Jan van Boekholt hadden in 2022 namens de Radboud Seniorenzitting in de Vereni-
gingsraad.  
 
De samenstelling van de Commissie Radboud Senioren onderging eind 2021 een wijziging, de porte-
feuille Financiën werd ingevuld met de komst van Loes Builtjes. Eind 2022 nam zij wegens persoonlij-
ke omstandigheden weer afscheid. Bep Kuling besloot halverwege het jaar te stoppen als actief lid 
wegens gezondheidsklachten.  
Momenteel zijn er twee vacatures in de Commissie: Communicatie en Financien. Voorzitter Wim 
Brand neemt tijdelijk beide portefeuilles waar. Ineke Wienen verzorgde naast de excursies en reizen 
ook de SOOS-bijeenkomsten. Wim Brand nam in 2022 de Kerstviering voor zijn rekening. 

 
Samenstelling van de commissie eind 2022: 
Voorzitter     Wim Brand  
Secretaris      Nora de Vries  
Aandachtsvelders:  
Sport       Annelie Schellekens 
Communicatie      vacature  
SOOS-presentaties + Kerstviering  Ineke Wienen en Wim Brand 
Excursies en reizen     Ineke Wienen  
Financiën          Loes Builtjes (vacature per 31-12-2022) 
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Activiteiten voor internationale medewerkers 
In het afgelopen jaar organiseerden we voor het eerst twee historische stadswandelingen in de om-
geving van Nijmegen en in het centrum van Nijmegen.  De data van de stadswandelingen waren 19 
maart en 18 juni 2022. In maart waren er 12 deelnemers en in juni 17. 
 
We werden door de professionele gidsen van het Gilde langs historische plekken, kunstwerken en 
natuurschoon geleid. Met deskundig commentaar en anekdotes werd de kennis van de internationa-
le deelnemers over de stad en over het Rijk van Nijmegen verrijkt. De deelnemers vonden het leuk en 
leerzaam. 
 
Tijdens de stadstour op 18 juni 2022 was het ontzettend warm, bijna 34 graden. Reden om de wan-
delroute in te korten zodat men niet in de brandende zon hoefde te lopen. De groep werd als ex-
traatje getrakteerd op ijs (met stroopwafel- of tompoucesmaak) van Strik Patisserie aan de Waalka-
de. Het ijsje werd zeer gewaardeerd op deze ontzettend warme dag. 
 
Naast de wandelingen hebben we ook een tweemaal een pubquiz met als thema Nederland en de 
Nederlanders aangeboden. Helaas was er steeds te weinig animo om deze door te kunnen laten 
gaan. 
 
In 2023 willen we het aanbod voor internationale medewerkers verder uitbreiden, o.a. met een 
rondrit door de regio Nijmegen.  

 
Nieuwe initiatieven 
Voortvloeiend uit het strategische plan is ook in 2022 budget vrijgemaakt voor nieuwe initiatieven. 
Hiermee wil PV Radboud enerzijds meer leden stimuleren om deel te nemen aan activiteiten en an-
derzijds nieuwe leden proberen te trekken. Naast de al eerder benoemde Kerstmarkt en de nieuwe 
cursus Zingen in de Pauze lichten we hier nog een paar nieuw activiteiten uit: 
 
Bezoek voetbalwedstrijd Nederland- Polen 
Op 11 juni bezochten 50 PV leden de wedstrijd Nederland-Polen in de Kuip te Rotterdam. Wij ver-
trokken met een grote en gemeleerde groep naar Rotterdam vanuit Nijmegen met de bus. Natuurlijk 
helemaal in het Oranje! 
 
We arriveerden om 19:00 uur in Rotterdam en moesten ter plekke even wennen aan onze “fanatie-
ke” Poolse tegenstanders, maar wat hebben wij samen gelachen en plezier gehad.  Om 20:45 uur 
was de aftrap, uiteraard vergezeld van het nodige gezang en geklap. Na enkele gele kaarten en een 
gemiste penalty, sloten wij de wedstrijd af met 2-2. 
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Campusmoestuin 
Namens PV Radboud heeft directeur Hedwig Roeling deelgenomen aan de projectgroep Campus-
moestuin. De tuin, gelegen naast de Hortus in Park Brakkenstein, is eind december in gebruik geno-
men. De PV was betrokken bij het werven van vrijwilligers onder de medewerkers en subsidieerde de 
benodigde gereedschappen en een opbergschuurtje.  
 
Tijdens de Vitaliteitsweken van zowel de Radboud Universiteit als het Radboudumc bood de PV ver-
schillende workshops aan. Ook was het mogelijk om bij een aantal PV-sportclubs vrijblijvend mee te 
trainen. Dit leverde bijna elke club één à twee nieuwe leden op.  
 
Tour de Dumoulin 
Op zondag 2 oktober 2022 namen 63 leden deel aan de Tour de Dumoulin in en rondom Maastricht. 
Iedereen fietste een zelfgekozen afstand varierend 80 tot 180 km. In samenwerking met de onder-
zoeksgroep Active Living van de faculteit Sociale Wetenschappen en het Radboud Sportcentrum kon-
den de deelnemers zich op de tour voorbereiden via diverse clinics. Bovendien ontvingen ze een spe-
ciaal ontworpen Radboud fietsshirt inclusief het logo van PV Radboud. Een mooie samenwerking die 
voor herhaling vatbaar is. In 2023 zal hier verder vervolg aan worden gegeven. 

 
 
Samenwerking met andere organisaties 
Het lukte in 2022 om een aantal interessante samenwerkingen op te zetten met zowel in- als externe 
partijen. Zo organiseerde PV Radboud in samenwerking met het Radboud Hulpfonds een webinar 
Slimmer geld uitgeven en besparen waarin financieel expert Eef van Opdorp handige tips gaf. Meer 
dan 90 leden melden zich hiervoor aan.  
 
In samenwerking met de Stichting 7Heuvelen was er een aantrekkelijke kortingsactie voor leden die 
deelnamen aan de 7Heuvelentrail en de 7Heuvelenhike, twee varianten op de bekende 
7Heuvelenloop.  
 
Bij Hotel Restuarant de Wolfsberg konden PV leden met korting kaarten kopen voor de populaire Tri-
buteparty’s.  
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Culturele kortingen  
PV leden kunnen met korting op de reguliere prijs concerten en voorstellingen bezoeken van De Ver-
eeniging, Stadsschouwburg Nijmegen en Filmtheater LUX. PV leden krijgen ook een vaste korting bij 
een bezoek aan het Pathé-theater in Nijmegen Noord.  
 
In 2022 konden PV leden ook met korting naar een aantal concerten van de Nijmeegse Stichting voor 
Kamermuziek.  
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PV Radboud algemeen 

 

PV Radboud is de personeelsvereniging van en voor (gepensioneerde) personeelsleden (en hun even-
tuele partners) van de Radboud Universiteit en het Radboudumc. De vereniging heeft een verbinden-
de rol tussen medewerkers van beide organisaties. Kerndoelen zijn: verbinding, gemeenschapszin, 
saamhorigheidsgevoel, ontspanning en ontplooiing. Zij realiseert deze doelen door haar leden een 
breed activiteitenpakket te bieden op het gebied van cultuur, kunst, techniek en sport, alsmede door 
het behalen van voordeel voor haar leden en het verlenen van diensten aan de Radboud Universiteit 
en Radboudumc. 
PV Radboud bepaalt haar eigen waarden en beleid, zij het in afstemming met de beide werkgevers 
(naast de eigen advies- en inspraakorganen). Zo sluit zij aan bij de, al dan niet overlappende, relevan-
te aspecten uit de visie en missie en/of speerpunten van beide moederorganisaties zoals: duurzaam-
heid, diversiteit, internationalisering en maatschappelijk verantwoord ondernemen.  
 
De afspraken tussen beide werkgevers en PV Radboud worden vastgelegd in een overeenkomst van 
samenwerking. De huidige overeenkomst van samenwerking is afgesloten in 2019 voor een periode 
van vier jaar. 
 
Het jaarverslag en de jaarrekening, alsmede recente en toekomstige ontwikkelingen van de vereni-
ging, worden jaarlijks besproken in een overleg op bestuurlijk niveau tussen PV Radboud en de Rad-
boud Universiteit, respectievelijk het Radboudumc. 
 
Zoals uit de jaarrekening blijkt, bestaan de inkomsten van PV Radboud voornamelijk uit lidmaat-
schapsgelden, contributies, opbrengsten uit activiteiten, bijdragen van PV Radboud leveranciers en 
door een structurele financiële bijdrage van de beide werkgevers: Radboudumc en Radboud Univer-
siteit.  
 

Lidmaatschap 
Het lidmaatschap van PV Radboud is vrijwillig: medewerkers hebben zelf de keuze om zich aan te 
melden. Het contributiebedrag van 18 euro bleef gehandhaafd in 2022.  

 
Tijdelijk gratis leden 
Nieuwe medewerkers van de Radboud Universiteit en Radboudumc en medewerkers die vanuit een 
dienstverband met (vervroegd) pensioen gaan, krijgen een gratis PV-jaarlidmaatschap aangeboden. 
Na dit jaar wordt dit lidmaatschap sinds 2021 automatisch omgezet in een betaald lidmaatschap, 
tenzij het lid zich afmeldt. 
Het aanbieden van een tijdelijk gratis lidmaatschap is mogelijk dankzij een extra financiële bijdrage 
van het Radboudumc en een bijdrage in natura van de Radboud Universiteit. Beide werkgevers vin-
den een actieve personeelsvereniging van toegevoegde waarde voor het welzijn en welbevinden van 
hun medewerkers (en oud-medewerkers). Nieuwe medewerkers worden dan ook persoonlijk na-
mens het CvB of de RvB uitgenodigd om tijdelijk gratis lid te worden van PV Radboud.  
 
Onder bepaalde voorwaarden kunnen ook niet-leden deelnemen aan PV-activiteiten. Deelname van 
deze groep is echter beperkt toegestaan. Bovendien betalen zij een hogere eigen bijdrage voor deel-
name.  
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Opbouw ledenbestand per 31 december: 

 2022 2021 2020 

Betalende leden 5.301 4.994 5.015 

Tijdelijk gratis leden    797    678    710 

Totaal aantal leden  6.098 5.672 5.725 

 
PV Radboud telde op 31 december 2022 in totaal 6.098 leden waarvan 797 tijdelijk gratis leden.  
 
Met het instellen van de nieuwe regeling dat tijdelijk gratis leden na een jaar automatisch lid worden, 
lijkt de daling van het ledenaantal gekeerd. Waar voorheen jaarlijks slechts 25 procent het tijdelijk 
gratis lidmaatschap omzette in een betaald lidmaatschap, was dat in 2022 52 procent.  
 
Omzetting TGL naar betalend: 

 2022 2021 2020 

TGL omgezet naar betalend   52%   25%   24% 

 
In 2022 steeg ook het aantal leden dat zich direct als betalend lid aanmeldde. Dit valt deels te verkla-
ren door werkgeversactiviteiten waar PV Radboud aan deelnam, zoals de vitaliteitsweken, maar ook 
door het aantrekken van interessante nieuwe kortingspartners. 

 
Instroom nieuwe leden: 

 2022 2021 2020 

Nieuwe betalende leden 266 132   80 

TGL omgezet naar betalend 348 175 129 

Nieuwe TGL 797 678 710 

 1.359 985 919 

 
Uitstroom leden: 

 2022 2021 2020 

Geen interesse, uit dienst, met 
pensioen of anderszins) 

877 1.218 1.167 

Waarvan actief afgemeld 108  436  346 

 
De uitstroom van leden is echter ook hoog. Dit is deels verklaarbaar op basis van de leeftijdsopbouw 
van het ledenbestand. De leeftijd van een groot aantal leden ligt rond de pensioengerechtigde leef-
tijd (zie diagram). De praktijk laat zien dat een groot deel zich na pensionering niet opnieuw aan-
meldt.  
 
Leeftijdsopbouw PV leden (per 31-12-2022) 
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Bijzondere leden 
Een aantal leden hebben door hun jarenlange inzet en betrokkenheid een belangrijke bijdrage gele-
verd aan PV Radboud. Als dank zijn zij als erelid benoemd of als lid van verdienste: 
 
Ereleden:      
Reijer Goettsch     Anton Swaneveld  
Wil Hartskeerl     Louise Thoonen    
Ger Keukens      Erik Wijnmalen     
Jos Nefkens      Elly Willems-van Bree        
Arjen Peters     Rien Zahradnik 
Dirk Ruiter 
      
Leden van Verdienste: 
Ton van der Heijden    Mirjam Niessen  
Henk Huizenga     Maria Robbers-van Besouw 
Erik Hendriks     Ine Stevens      
Mia Kokke     Ad Verhoeven 
Cees Kuijk           
          
In 2022 werd Erik Hendriks tot lid van verdienste benoemd vanwege zijn jarenlange inzet voor PV 
Zeilvereniging Voordewind. 
 

Vrijwilligersorganisatie 
De kern van de organisatie van PV Radboud wordt gevormd door vrijwilligers. Zij dragen de vereni-
ging en organiseren de activiteiten. Zij vormen de verenigingsraad, het bestuur, het management-
team of de (sub)commissies. Zij coördineren, programmeren of zijn relatiebeheerders. In totaal enke-
le tientallen mensen die – op een paar personen na - geen vergoeding ontvangen voor hun inzet. De 
personen die wel een vergoeding ontvangen, krijgen een bescheiden bedrag conform de wettelijke 
regels. Hierdoor blijven de kosten van de organisatie en de activiteiten laag, zodat het aanbod royaal 
is en betaalbaar. Zeker in vergelijking tot professionele organisaties met een vergelijkbaar activitei-
tenpakket. 
 
PV-activiteiten worden in eigen beheer uitgevoerd, maar ook extern ingekocht. PV-vrijwilligers hou-
den daarbij de regie: ontwikkelen het aanbod, maken de afspraken met de leveranciers, evalueren de 
activiteit en hebben een bepalende stem in het al dan niet continueren.  
 
Met de komst van een aantal nieuwe enthousiaste MT-leden in 2021 kwam ook nieuw elan. Zo wer-
den in 2022 onder andere stappen gezet in het aanbod voor internationale medewerkers. Verder 
wordt steeds duidelijker dat leden liever incidenteel dan structureel vrijwillig actief zijn. Dit heeft in-
middels geleid tot, onder andere, een vaste ‘pool’ voor de Sinterklaasviering en ook voor de jurering 
van de pubquizzen. Het streven is om een bredere vrijwilligerspool op te stellen. 
 
Voor de werving van deelnemers, communicatie en het faciliteren van de activiteiten alsmede de fi-
nanciële administratie kunnen de vrijwilligers een beroep doen op ondersteuning door het  
PV-bureau. 
 

Huisvesting 
Villa Oud-Heyendael (VOH) is de belangrijkste locatie van PV Radboud en haar activiteiten. Voor een 
aantal activiteiten wordt daarnaast gebruik gemaakt van andere locaties op de campus. Dit betreffen  
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activiteiten waarbij bijzondere eisen worden gesteld aan de ruimte en de faciliteiten, zoals bij pot-
tenbakken en boetseren (Klein Atelier aan de Kapittelweg 54-52) en biljarten (kelderruimte onder 
Huize Heyendael). 
 
Ook externe partijen kunnen gebruik maken van de ruimtes in VOH. Zo wordt het teken- en schilder-
atelier een keer per week beschikbaar gesteld aan de afdeling Studentlife van de Radboud Universi-
teit. Zij organiseren hier speciale tekencursussen voor studenten. Uitgangspunt bij reservering is wel 
dat activiteiten van PV Radboud voorrang hebben. 
 
In verband met de COVID-19-richtlijnen bleef het eerste kwartaal van 2022 het aantal toegestane 
personen per ruimte beperkt. Dit had flinke consequenties voor de activiteiten. Door de lagere aan-
tallen deelnemers en het verplicht comtroleren van het coronatoegangsbewijs werden de kosten 
naar verhouding een stuk hoger.  
 
Een lang gekoesterde wens van PV Radboud ging in vervulling in 2022. De voortuin van Villa Oud 
Heyendael onderging een metamorfose en werd als een sfeervolle onmoetingsplek ingericht. We 
hopen dat veel leden gebruik komen maken van de picknicktafels gedurende hun werkdag. 
 

 
 
Communicatie  
De website van PV Radboud wordt gehost door de Radboud Universiteit en daarmee beschikt de 
vereniging over een goede infrastructuur voor de communicatie met haar leden. Het aantal bezoe-
ken steeg licht ten opzichte van 2021, 50.248 keer tegen 49.755. Het gemiddelde openingspercenta-
ge van de nieuwsbrieven bleef gelijk; 54 procent. In 2022 verstuurde PV Radboud in totaal 24 
nieuwsbrieven.  
 
De verbetering van de website was ook in 2022 een belangrijk punt van aandacht. De adviezen uit de 
site-scan uit 2021 voor de NL-talige pagina zijn verwerkt en ook de ENG-site heeft een flinke aanpas- 
sing ondergaan. Met de medio 2023 verwachte komst van een nieuw contentmanagementsysteem 
zijn menu’s alvast ‘ingedikt’ en is de opzet van de infomatie over activiteiten aangepast.  
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In het kader van het vak Onderzoek in praktijk startten studenten Communicatiewetenschap een on-
derzoek naar hoe PV Radboud de werving van en de communicatie naar de doelgroep jongeren kan 
verbeteren. De resultaten van dit onderzoek worden eind eerste kwartaal 2023 verwacht. 
 
De activiteiten van de PV Radboud worden ook onder de aandacht gebracht via de interne media van  
Radboud Universiteit en het Radboudumc. Op deze manier worden ook niet-leden bereikt. Activitei-
ten voor internationale medewerkers worden bovendien gepromoot via de International Offices.  
Door met eigen activiteiten deel te nemen aan themaweken van beide werkgevers wordt ook extra 
PR gegenereerd. 
 
De communicatieafdeling van de Radboud Universiteit startte in 2021 het project Klantgericht On-
line. Onderdeel hiervan was verbetering van de online vindbaarheid over de personeelsvereniging en 
de lidmaatschapsprocedure op de RU-website. In 2022 zijn de aanpassingen hiervoor doorgevoerd, 
onder andere in de vorm van nieuwe aanmeldformulieren.   
 
Nieuwe medewerkers van het Raboudumc kunnen ten behoeve van hun onboarding een app down-
loaden waarin ze allerlei informatie krijgen over werken bij het Radboudumc. Binnen deze app is 
sinds 2022 ook informatie over PV Radboud opgenomen. 
 

Administratie 
Sinds 2016 heeft PV Radboud een dienstverleningsovereenkomst met de Centrale Financiële Admi-
nistratie (CFA) van de Radboud Universiteit. Een deel van de administratie van PV Radboud is over-
geheveld, waardoor continuïteit gewaarborgd wordt en er meer capaciteit is voor ledenwerving.  
 
Ten behoeve van een adequate ledenadministratie besloot PV Radboud in 2021 na een uitgebreide 
analyse over te gaan tot de aanschaf van Salesforce als relatiebeheersysteem. In 2022 is voortvarend 
gestart met de implementatie, maar helaas stokte deze op capaciteitsproblemen bij de divisie Infor-
mation & Library Services (ILS). Eind 2022 kreeg de PV Radboud vanuit ILS toestemming om op hun 
kosten de benodigde capaciteit voor de laatste software-aanpassingen extern in te huren. Naar ver-
wachting wordt begin juni 2023 het nieuwe relatiebeheersysteem opgeleverd.  
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Organisatie 

 

Verenigingsraad  
De Verenigingsraad (VR) bestaat uit gekozen vertegenwoordigers van alle activiteiten van PV Rad-
boud. De VR is het hoogste orgaan binnen de personeelsvereniging en beslist over de hoofdlijnen van 
het beleid, benoemt het bestuur en controleert de uitvoering van het beleid.  

 
Samenstelling Verenigingsraad 
Kiesgroep Sport en Beweging  Rob Cuppen    
Kiesgroep Cultuur   Erna Dikmans  
     Bart Baeten 

Marian Peters  
Kiesgroep Postactieven    Jan van Boekholt     
     Thea Hofs (voorzitter 2021-2022) 
Kiesgroep Overig   Miriam van Beek  
     Pepijn Oomen  
     Carl de Vries 
     Eva Papathaniseou 

Francis Nieuwenhuis (2022 i.v.m. nieuwe baan) 
     Martijn Kusters 
     Sjef van Grootel (plaatsvervanger Francis Nieuwenhuis) 
     Annette van Casteren (voorzitter 2023-2024) 
Ambtelijk secretaris   Joop Pronk 
 
In 2022 heeft de VR elkaar weer kunnen ontmoeten voor de vergaderingen in de Villa Oud Heijen-
dael. In mei is aan de vergadering een informeel deel gekoppeld om suggesties van de leden over be-
langrijke accenten in ons werk op te halen. Daarbij zijn aandacht voor nieuwkomers en buitenlandse 
medewerkers als belangrijke aandachtspunten benoemd. 
 
De VR heeft zoals gebruikelijk het jaarverslag, de jaarrekening en de begroting vastgesteld. Nieuw 
daarbij is dat vooraf aan de begroting een beleidsvoorstel van het bestuur is aangenomen om tot een 
meer beleidsmatige en evenwichtiger verdeling van de gelden te komen.  
 
De VR stelde met genoegen vast dat het bestuur - conform de wens van de VR -duidelijke stappen 
heeft gezet in een nieuwe opzet van de begroting 2023 waarbij een duidelijke inhoudelijke koppeling 
van concrete beleidsdoelen/prestaties, risico’s en de daarvoor benodigde activiteiten en middelen 
zijn opgenomen. Hierover heeft de VR haar waardering uitgesproken. 
 

Bestuur 
Het PV-bestuur zet het beleid uit en bestuurt de vereniging. Het heeft een deel van zijn uitvoerende 
taak gedelegeerd aan de directeur en het Managementteam. 
 
In 2022 heeft het betuur zich onder aanvoering van vice-voorzitter Charles Herwijn gebogen over een 
nieuw verdeelmodel voor een meer gelijke verdeling van de PV-middelen over de diverse activitei-
tengroepen. Het nieuwe verdeelmodel vloeit voert uit de voornemens uit het beleidsplan en biedt  
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tevens een basis om beleidsrijkere begrotingen mogelijk te maken. Het voorstel werd in de Vereni-
gingsraad in mei unaniem aangenomen. 

Mede op verzoek van CVB en RVB werd contact gezocht met personeelsverenigingen van vergelijkba-
re organisaties. Naast een zeer goed ontvangen en leerzame onlinebijeenkomst op 23 juni leverde dit 
ook een benchmark op die interessante input biedt voor het beleid voor de komende jaren. 
Het initiatief voor een bijeenkomst met vergelijkbare personeelsverenigingen krijgt in 2023 een ver-
volg.  

In 2022 is ook de opzet van de begroting in een ander jasje gegoten. Op verzoek van de VR werd het 
voorheen vooral cijfermatige format omgezet naar een begroting waarin een duidelijke inhoudelijke 
koppeling van concrete beleidsdoelen/prestaties en risico’s zijn opgenomen en de daarvoor beno-
digde activiteiten en middelen. 

Samenstelling bestuur  
Voorzitter    Gusta Cirkel 
Vicevoorzitter    Charles Herwijn 
Leden Sharon Hubner 
 Jan Jaap Schmitz  

Berend Geurts  
Ambtelijk secretaris   Joop Pronk 
 

Directie 
De directeur draagt zorg voor de dagelijkse leiding van de vereniging en coördineert de voorberei-
ding en uitvoering van het jaarlijkse activiteitenplan. Hedwig Roeling is directeur sinds 2017. 

 
Managementteam 
In het Managementteam (MT) worden de activiteiten van de vereniging op elkaar afgestemd en ge-
coördineerd onder leiding van de directeur. In het MT hebben zitting:  
 
Portefeuillehouders 
Cultuur     Marlies Mielekamp  
Cursussen en hobby   Rob Verburgh 
Workshops    Paul Thiecke (tot 31-1-2022) 
Leverancierskortingen   Niels Oskamp 
Sport en Beweging   Joanna Geerlings 
Evenementen + Reizen   Pien van Gaalen 
Radboud Senioren   Wim Brand  
Internationale medewerkers  Nicolette Poelen-Van der Heijden 
Manager Financiën   Hans Leseman 
Voorzitter    Hedwig Roeling 
Ambtelijk secretaris   Joop Pronk 
 
De langdurige vacature Sport en Beweging werd ingevuld met de komst van Joanna Geerlings. Paul 
Thiecke nam om persoonlijke redenen afscheid als portefeuillehouder Workshops. De invulling van 
deze portefeuille is overgenomen door de medewerkers van het Bureau, die dit met veel plezier 
hebben opgepakt. 
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PV-bureau 
Medewerkers 
Leden- en financiële administratie Lisanne Hofman (tot 1-03-2022/Evelien Baas (per 1-06-2022) 
Secretariaat    Jola Swaneveld 
 
Vrijwilligers 
Beheer RBS en ledenadministratie Astrid Artz  
Ondersteuning ledenadministratie Anneke Friederichs  
 
Lisanne Hofman vond intern bij de Radboud Universiteit een nieuwe uitdaging. Per 1 juni is zij opge-
volgd door Evelien Baas. 
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Financiën 

 

De jaarrekening 2022 maakt als een separaat document deel uit van dit jaarverslag. 
 


