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PV RADBOUD  
 
 
Algemeen. 
1.1. Bestuur en directeur zijn verantwoordelijk voor de volledige en correcte inachtneming en  
        uitvoering van de bepalingen van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement. 
        Zij kunnen deze desgewenst uitwerken in meer specifieke regelingen en procedures. 
        De vigerende teksten van Statuten, Huishoudelijk Reglement en alle daarvan afgeleide 
        regelingen zijn op de website van PV Radboud voor iedereen beschikbaar. 
1.2. In het Huishoudelijk Reglement worden de uitgangspunten en bepalingen van de Statuten 
        nader uitgewerkt.  
        Bepalingen in het HR kunnen niet strijdig zijn met de Statuten. 
1.3. Overal waar in dit HR de term “hij” staat, kan ook “zij” worden gelezen. 
 
Realisering doelstellingen. 
2.1. De vereniging tracht haar doelen te bereiken door het instellen van activiteitengroepen 
       voor leden met gedeelde interesses en ambities, c.q. persoons- of functiekenmerken,   
       door het organiseren van cursussen , workshops en andere groepsactiviteiten, door het  
       mogelijk maken van individuele deelname aan periodieke en eenmalige activiteiten, en  
       door het faciliteren van deelname aan door derden georganiseerde activiteiten. 
2.2. De activiteiten van PV Radboud worden georganiseerd en gedragen door vrijwilligers 
       die geen bezoldiging ontvangen. Volgens nader vast te stellen regels kan aan een vrij- 
       williger een onkostenvergoeding worden toegekend. 
2.3. Activiteitengroepen, cursussen en workshops van verwante aard worden als regel   
       gerangschikt in clusters, onder supervisie van een MT-lid. 
2.4. Activiteitengroepen kunnen, binnen door de directeur aangegeven kaders, zelfstandig  
       hun activiteiten organiseren en beheren. Voor de bekostiging ervan geldt het bepaalde in  
       ST.6.2. 
2.5. Het behalen van stoffelijk voordeel voor de leden (ST.2.d.) wordt gerealiseerd door 
       het doen verwerven van prijsvoordelen bij gecontracteerde leveranciers en dienst-  
       verleners , door middel van het gebruik van de PV-pas van, alsmede door het bieden van  
       kortingen op door derden georganiseerde activiteiten. De mogelijkheden en  
       aanbiedingen worden door het PV-bureau regelmatig ter kennis van de leden gebracht. 
2.6. De samenwerking met en dienstverlening aan RU en Rumc (ST.2.e.) worden vast- 
       gelegd in een meerjarige Overeenkomst van Samenwerking. De uitvoering ervan wordt 
       jaarlijks door betrokkenen geëvalueerd. 
2.7. Dienstverlening aan en ondersteuning van (alle medewerkers van) Rumc en RU kan 
       worden gerealiseerd door: 
       = bevordering van het welbevinden van medewerkers, in welke vorm dan ook;  
       = introductie van nieuwe medewerkers; 
       = blijvende aandacht voor gepensioneerden; 
       = het organiseren en ondersteunen van specifieke activiteiten voor medewerkers en hun 
         verwanten, zoals Sinterklaasviering, Vierdaagse, Zevenheuvelenloop, rondleidingen 
         op de campus, etc. 
 
 



 
 
Lidmaatschap. 
3.1. Het lidmaatschap wordt aangegaan per kalenderjaar en wordt stilzwijgend verlengd. 
3.2. Personen die niet voldoen aan een der criteria van ST.3.5., maar toch reeds geruime 
       tijd actief deelnemen in een activiteitengroep, behouden de rechten van het lidmaat- 
       schap zolang zij dat wensen. Dat geldt ook voor hun [samenwonende] partner. 
3.3. De directeur houdt een register van alle groepen en individuele personen aan wie op 
        grond van ST.3.5.g het lidmaatschap is toegekend. Aan het toekennen van een persoon- 
        lijk lidmaatschap kunnen niet door anderen rechten worden ontleend. 
        Niet-leden die, anders dan incidenteel, aan een PV-activiteit deelnemen worden als 
        zodanig in het register opgenomen. 
3.4. Alle leden, als bedoeld in ST. 3 . lid 5 d en g, alsmede hun (samenwonende) partners, 
        worden geregistreerd en benaderd als Radboud Senioren. 
 3.4. De directeur houdt een register van instellingen waarmee RU en/of Rumc een samen- 
        werkingsverband cfr. ST.3.5.c heeft. Daaronder worden niet begrepen instellingen 
        waarmee uitsluitend een overeenkomst is gesloten inzake het medegebruik van de 
        kortingspas. 
3.5. Een erelid of lid van verdienste blijft na zijn benoeming als zodanig lid van de PV, en wel 
        zolang hij dat zelf wenst. In dat geval is hij geen contributie verschuldigd. 
3.6. De contributie en omslag(en) worden via een machtiging op het salaris ingehouden, dan 
        wel digitaal geïnd. Indien dit niet mogelijk is vindt inning plaats door middel van een 
        factuur, vermeerderd met administratiekosten. De directeur kan van een bepaalde wijze    

 van inning, op grond van persoonlijke omstandigheden, afwijken. 
3.7. Een activiteitengroep ontvangt geen financiële bijdrage van de PV indien het aantal 
        niet-leden meer dan 25% bedraagt. De directeur kan hiervan, op voorstel van een 
        MT-lid, afwijken.  
3.8.  Alle bepalingen aangaande het lidmaatschap van PV Radboud zoals beschreven onder  

         ST.3, ST.4 en ST.5 zijn ook van toepassing op de lidmaatschappen van de  

         activiteitengroepen die onder PV Radboud vallen. 

 
Bestuur. 
4.1. De voorzitter heeft de algemene leiding van de vereniging en treedt op als haar woord- 
       voerder. Het bestuur wijst uit zijn midden een vice-voorzitter aan. 
       Het bestuur streeft, in zijn samenstelling, een optimale spreiding van wenselijke 
       bestuurlijke kwaliteiten na. 
4.2. De leden van het bestuur worden benoemd door de VR, op voordracht van het bestuur. 
        Een gemotiveerde voordracht moet tenminste tien dagen voor de VR-vergadering aan  
        de leden worden voorgelegd. 
        Het bestuur stelt een rooster van aftreden op dat aan de VR wordt medegedeeld. 
4.3. Een kandidaatstelling door tenminste tien leden, als bedoeld in ST.7.3., dient tenminste 
        tien dagen voor de vergadering bij het bestuur te worden ingediend. Het voorstel dient 
        door alle indieners te zijn ondertekend en te zijn voorzien van een schriftelijke bereid- 
        verklaring van de voorgedragen kandidaat.  Het voorstel wordt gelijk met de uitnodiging 
        en vergaderstukken aan de leden van de VR toegezonden. 
4.4. Een tussentijdse vacature in het bestuur kan door het bestuur worden vervuld. Van deze 



        vervulling wordt terstond mededeling gedaan aan de VR. Op de eerstvolgende verga-  
        dering van de VR vraagt het bestuur dit besluit te bekrachtigen. Met instemming van de 
        voorzitter van de VR kan met een schriftelijke procedure worden volstaan. Een tussen-    
        tijdse aanvulling  van het bestuur brengt geen wijziging in het rooster van aftreden. 
4.5. De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur. Bij afwezigheid van de voorzitter 
        wordt zijn taak waargenomen door de vice-voorzitter. Zijn beiden afwezig, dan wijzen   
        de aanwezige bestuursleden een van hen aan om de vergadering te leiden. 
        De directeur neemt aan de vergaderingen deel, tenzij het bestuur anders beslist. 
4.6. Het bestuur vergadert tenminste vier keer per jaar. De voorzitter, of zijn plaatsver- 
        vanger, bereidt de vergaderingen voor met de directeur. 
4.7. De directeur zorgt voor de verslaglegging; hij kan daarvoor een medewerker aanwijzen. 
        Het verslag is uiterlijk tien dagen na de vergadering voor alle aanwezigen beschikbaar. 
        Direct na autorisering is het ter inzage voor alle belangstellenden.  
4.8. Op voorstel van de directeur stelt het bestuur de portefeuilles van het MT vast en 
        benoemt en ontslaat het de leden ervan. 
4.9. Het bestuur stelt het meerjarenbeleidsplan en de meerjarenbegroting vast, alsmede 
        het jaaractiviteitenplan en de jaarbegroting. In de najaarsvergadering van de VR 
        worden deze ter goedkeuring voorgelegd. 
 
Beleidsuitvoering / directeur.  
5.1. De directeur geeft leiding aan alle activiteiten die door of namens de PV worden uitge- 
        voerd, inzonderheid die waarbij het PV-bureau een initiërende en/of ondersteunende rol 
    vervult. Hij draagt zorg voor een adequate planning en organisatie, voor een deugdelijk 

beheer van financiële en materiële middelen en voor een optimale communicatie met 
leden en externe relaties. 

5.2. De directeur stelt het bestuur tijdig en volledig op de hoogte van alle feiten, problemen 
en gebeurtenissen die het behoeft voor de vervulling van zijn bestuurlijke taken. 

5.3. Alle financieel-administratieve verantwoordelijkheden en taken worden in hun  
    samenhang beschreven en vastgelegd. Deze omvatten tenminste regels over de  
        verwerving, beheer en verantwoording van de financiële middelen (inzonderheid    
        contributies), de financiële verslaglegging en boekhouding, alsmede de interne  
        functiescheiding. Deze organisatie maakt het mogelijk per kwartaal een getrouw beeld te  
        schetsen van de financiële situatie van de vereniging. 
5.4. De directeur draagt zorg voor een doelmatige taakverdeling binnen en dienstverlening  
        door het bureau. Dit waarborgt een soepele afwikkeling van alle administratieve  
        processen, verwerking van in- en uitgaande post en mail en de archivering daarvan.  
5.5. De directeur draagt zorg voor het beheer van het gebouw, de inventaris en alle materieel- 
        ondersteunende faciliteiten. Hij kan voor de uitvoering hiervan een beheerder aanstellen. 
        Deze draagt tevens zorg voor een doelmatige inzet van alle ruimten en faciliteiten,  
        alsmede voor een optimale bereikbaarheid en toegankelijkheid van het gebouw. 
5.6. De directeur zorgt, in samenspraak met de resp. voorzitters, voor de agendering van de 
        vergaderingen van bestuur en VR, en de aanlevering van de daarbij benodigde  
        documenten. 
        Hij zorgt tevens voor een tijdige en zorgvuldige verslaglegging, alsmede voor het (doen) 
        uitvoeren, c.q. doorgeleiden van genomen besluiten. 
        Hij zorgt er tevens voor dat leden en andere belanghebbenden zo spoedig mogelijk  
        kunnen kennis nemen van besluiten en voornemens. 
5.7. De directeur geeft leiding aan het in concept opstellen van de jaarrekening en laat deze 
        voorzien van een accountantsverklaring. 



5.8. De directeur zorgt voor de opstelling van een concept jaarverslag, waarin de activiteiten  
        gebeurtenissen en ontwikkelingen van het afgelopen verenigingsjaar worden vastgelegd. 
5.9. De directeur geeft leiding aan het in concept opstellen van het meerjaren-beleidsplan en 
       -begroting, alsmede het daarvan afgeleide jaaractiviteitenplan en de jaarbegroting. 
 
5.10. De directeur treedt op als voorzitter van het MT. 
5.11. De directeur voert met ieder MT-lid het jaargesprek. Een door beide gespreks- 
          deelnemers gewaarmerkt gespreksverslag wordt binnen twee weken ter vertrouwelijke  
          kennis van de bestuursleden gebracht. 
5.12. De directeur geeft leiding aan de werkzaamheden van de medewerkers van het PV- 
          bureau. Met diegenen die een dienstrelatie met de PV hebben voert hij het jaargesprek. 
 
 
Groepering activiteiten / Management Team. 
6.1.1. De activiteiten van PV Radboud zijn gegroepeerd in activiteitengroepen. 
           Een activiteitengroep is een serie verwante en/of soortgelijke activiteiten die door             
           PV Radboud worden aangeboden aan of georganiseerd voor haar leden. De activiteiten 
           kunnen eenmalig zijn (evenementen, cursussen) waarvoor per activiteit wordt inge- 
           schreven, of permanent (sportclubs, hobbyclubs) waarvoor leden jaarlijks contributie 
           betalen. 
       2. Een activiteitengroep wordt geleid door een of meer vrijwilligers. Zij kunnen het  
           bestuur vormen van een vereniging met leden, maar ook een beheerscommissie of       
           werkgroep. Een vereniging kan binnen PV Radboud geen rechtspersoonlijkheid     
           bezitten, tenzij dit een vereiste is van een sportbond als voorwaarde voor deelname 
           aan een officiële competitie. 
       3. De voorgenomen activiteiten van PV Radboud worden opgenomen in het meerjaren- 
           beleidsplan en de daaraan gekoppelde meerjarenbegroting, alsmede in het jaar- 
           activiteitenplan en de daaraan gekoppelde jaarbegroting. 
       4. Elke activiteitengroep valt onder verantwoordelijkheid van de MT-portefeuille-    
           houder van de cluster waartoe deze groep behoort. Elke activiteitengroep wijst een  
           vaste contactpersoon aan, die verantwoording aflegt aan het betreffende MT-lid. 
6.2.1. In het MT worden de activiteiten van de PV als geheel gecoördineerd. Het MT bestaat 
           uit portefeuillehouders. Over de portefeuilleverdeling en de samenstelling van het 
           MT beslist het bestuur, op voorstel van de directeur. 
       2. De huidige MT-portefeuilles zijn: 
           = met nadruk op activiteitengroepen [4]: sport en beweging; cultuur, hobby en  
              cursussen; evenementen en reizen; leverancierskortingen; 
           = met aandacht voor specifieke doelgroepen [3]: Radboud senioren, jonge mede-                 
              werkers (en hun gezinnen), buitenlandse medewerkers; 
           = met zorg voor aspecten van de infrastructuur van de vereniging [2] : financiën, 
              communicatie. 
       3. Het bestuur kan de portefeuilleverdeling wijzigen. 
6.3.1. De verantwoordelijkheid van een portefeuillehouder voor zijn cluster van 
           activiteitengroepen houdt in: 
           = het (doen) ontwikkelen van concrete activiteiten binnen de activiteitengroep(en); 
           = het geven van sturing en begeleiding aan de uitvoering van activiteiten binnen de 
              activiteitengroep(en);  
           = het (doen)evalueren van uitgevoerde activiteiten;  
           = het verdelen van de middelen en het toezicht op de besteding ervan. 



          Hij overlegt met de MT-leden financiën en communicatie over zaken dien hen in het 
          bijzonder regarderen. 
      2. Portefeuillehouders hebben tot taak een concept-activiteitenjaarplan voor hun 
          portefeuille op te stellen, alsmede een daarop gebaseerde jaarbegroting . Deze 
            concepten worden besproken in het MT en gebundeld tot het verenigingsbreed 
            jaaractiviteitenplan. 
       3. Portefeuillehouders hebben tot taak de realisatie van hun plannen te evalueren en 
           een concept op te stellen van het jaarverslag van hun portefeuille. Deze evaluaties 
           en concepten worden besproken in het MT en vormen bouwstenen voor het 
           verenigingsbrede jaarverslag. 
6.4.1. Portefeuillehouders met de aandacht voor specifieke doelgroepen hebben tot taak 
           de specifieke belangen en interesses van hun doelgroepen in het oog te houden, 
           alsmede bij de onderlinge afstemming en prioritering binnen het MT.  
       2. De portefeuillehouder Financiën 
           = bewaakt de financiële positie van de vereniging en rapporteert daarover  
              periodiek aan de directeur; 
           = toetst inkomsten en uitgaven periodiek aan de begroting; 
           = draagt zorg voor het rekening- en boekingschema en houdt toezicht op de 
              toepassing ervan; 
           = houdt toezicht op de betalingen door het PV bureau; 
           = beoordeelt het budget van elke activiteit en evalueert de realisatie; 
           = stelt de ontwerpbegroting en jaarrekening op; 
           = verzorgt het contact en maakt afspraken met de accountant. 
        3. De portefeuillehouder Communicatie  
            = ontwikkelt en evalueert een meerjaren-communicatieplan; 
            = bewaakt en draagt zorg voor het (doen) uitvoeren van het dagelijkse  
               communicatiebeleid. 
  6.5.1. Het MT vergadert tenminste vijfmaal per jaar. 
             De vergaderdatums worden afgestemd met die van de bestuursvergaderingen. 
         2. De vergaderingen worden voorbereid en geleid door de directeur. 
              MT-leden worden in de gelegenheid gesteld tevoren bespreekpunten in te brengen. 
         3. De besluiten worden vastgelegd in een besluitenlijst, die uiterlijk tien dagen na de  
              vergadering voor alle betrokkenen beschikbaar is. 
              De leden van het bestuur ontvangen de besluitenlijsten ter kennisneming. 
 
Verenigingsraad (VR). 
7.1. De samenstelling van de VR wordt geregeld in ST 13 , 1-3. 
7.2. De procedure tot verkiezing van leden van de VR wordt geregeld in ST 13 , 4-5. 
7.3. De kandidaatstelling van leden voor de VR wordt als volgt geregeld: 

a) De kiescommissie draagt zorg voor duidelijke communicatie over de aard van de 
functie, taken en werkzaamheden van de leden van de VR. De activiteitengroepen 
worden uitgenodigd om binnen een termijn van zes (6) weken naar hun mening 
geschikte kandidaten te werven voor deelname aan de verkiezing voor het lidmaatschap 
van de VR. De VR bepaalt in het kalenderjaar voorafgaand aan de verkiezing welk aantal 
voor te dragen kandidaten aan elke van de activiteitengroepen wordt gevraagd.  
b) Na voormelde termijn van zes (6) weken worden alle leden in de gelegenheid gesteld 
zich zelf kandidaat te stellen.  
c) De kiescommissie controleert de kandidaatsstellingen op het lidmaatschap van de 
voorgedragen kandidaat, op de ondertekening van de voordrachten van 



activiteitengroepen en de aanvaarding van de kandidaat van diens kandidaatstelling (in 
geval van voordracht door een activiteitengroep als bedoeld onder a) en stelt een 
kandidatenlijst op.  
d) De kandidaten krijgen de gelegenheid om via de nieuwsbrief en de website van de PV  
hun kandidatuur onder de aandacht van de leden te brengen. De kandidaten die door 
een activiteitengroep zijn voorgedragen vermelden dit bij hun kandidatuur.  

7.4. De verkiezing van leden van de VR wordt als volgt geregeld:  
a) Alle leden krijgen een eigen stembiljet. 
b) Op het biljet dient een kiezer drie (3) stemmen uit te brengen. 
c) De kiescommissie bepaalt of een stembiljet geldig is aan de hand van het aantal 
voorgeschreven stemmen. 
d) Op basis van geldige stemmen wordt door de kiescommissie per kandidaat het totaal 
aantal getelde stemmen bepaald door samenstelling van de op hem uitgebrachte 
stemmen. 
e) De kiescommissie bepaalt de uitslag. De kandidaten worden op de uitslagenlijst  
geplaatst op volgorde van hun respectievelijke totaal aantal stemmen. 
f) De beschikbare zetels worden toegewezen aan de kandidaten met de hoogste 
aantallen stemmen. 
g) Indien een beslissing moet worden genomen bij een gelijk aantal stemmen, dan  
beslist het lot. 
h) De kiescommissie brengt aan de VR en het bestuur verslag uit van het verloop en de  
uitslag van de verkiezing. De nieuwgekozen VR verleent decharge aan de kiescommissie. 

7.5. De datum van de verkiezing zelf bepaald door de kiescommissie, met inachtneming van  
        een termijn van ten minste veertien (14) dagen. De kiescommissie is daarbij als volgt  
        beperkt in het kiezen van de datum van de verkiezing, afhankelijk van het aantal  
        kandidaten: 

a) als er tien (10) kandidaten of minder zijn, worden er nog een (1) maand kandidaten 
geworven; 
b) als er meer dan tien (10) kandidaten zijn, kan de verkiezing starten. 

7.6. De bijeenroeping van de VR wordt geregeld in ST 14. 
7.7. De bevoegdheden van de VR worden onder meer omschreven in ST 15, 1. 
7.8. De besluitvorming van de VR wordt geregeld in ST 15, 2-7. 
7.9. De leiding en de verslaglegging van de vergaderingen zijn geregeld in ST 16. 
 
 
Wijziging en toepassing. 
8.1. Wijziging van het HR geschiedt door de VR, op voorstel van het bestuur. 
        Een zodanig voorstel wordt tijdig door het bestuur aan de VR voorgelegd. 
        Besluitvorming vindt plaats bij eenvoudige meerderheid van stemmen. 
8.2. In alle gevallen waarin het HR niet voorziet beslist het bestuur. 
 
 
Slotbepaling. 
     Het HR treedt in werking op 1 januari 2021. 
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