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Graduate School of the Faculty of Law



Opleidings- en Begeleidingsplan (OBP) werknemer promovendus



Faculteit der Rechtsgeleerdheid, Radboud Universiteit
Dit opleidings- en begeleidingsplan maakt deel uit van de arbeidsovereenkomst, kenmerk: ……….………….. d.d. :…….……………………………………………………………………………………..
Datum indiensttreding: ……………………………………………………………………………………………

Het Opleidings- en Begeleidingsplan is onderdeel van de arbeidsovereenkomst. Het wordt daarom in overleg tussen promovendus, promotor en begeleider opgemaakt uiterlijk 3 maanden na het aangaan van de arbeidsovereenkomst.

Naam promovendus:	…………………………………………………………………………………………..
Taakstelling, zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst:
….. fte.
….. % onderzoek, inclusief de onderzoekersopleiding
….. % onderwijs, inclusief de docentenopleiding
Totale beoogde duur aanstelling: ……………………………………………………………………………….
Vaksectie:..................................................................................................................................................
Onderzoekcentrum: □   Onderzoekcentrum Onderneming en Recht (OO&R)
				Onderzoeksprogramma: ……………………………………………………
		       □   Onderzoekcentrum voor Staat en Recht (SteR)
		       □   niet van toepassing
Taakstelling onderzoek
Werktitel onderzoeksproject ……………………………………………………………………………………………………………………... ……………………………………………………………………………………………………………………...
Indien van toepassing, naam onderzoeksprogramma waarvan het project deel uitmaakt:……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
Naam beoogd eerste promotor: …………………………………………………………………………………
Minimale frequentie begeleidingsgesprekken beoogd eerste promotor: ……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
Naam beoogd tweede promotor: ………………………………………………………………………………
Minimale frequentie begeleidingsgesprekken beoogd tweede promotor…………………………………………………………………………………………………………….

Naam beoogd co-promotor: ……………………………………………………………………………………….
Naam dagelijks begeleider: …………………………………………………….………………………………..
………………………………………………………………………………………….…..……………………….
Minimale frequentie begeleidingsgesprekken door dagelijks begeleider:…………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………....

Afspraken met betrekking tot onderzoekswerkzaamheden eerste jaar:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… Afspraken met betrekking tot beoogde wetenschappelijke producten eerste jaar: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

Onderzoekersopleiding[footnoteRef:1] [1:  Informatie over de opleiding vindt u op de website van de Graduate School Law.] 

De promovendus neemt in het eerste jaar deel aan het kernprogramma.
	Onderdelen kernprogramma (3 EC)

	PhD introduction

	Tutorgroep Onderzoeksmethoden

	Methoden en technieken: recapitulatie

	Workshop: het schrijven en publiceren van een artikel – de uitdagingen van rechtswetenschappelijk onderzoek

	Presenteren eigen onderzoek in sectie/onderzoekscentrum 

	Deelname bijeenkomsten onderzoekscentrum



Docentenopleiding
	Onderdeel
	EC

	Bij een onderwijstaak: facultair traject onderwijsuitvoering
	3

	Geen onderwijstaak:
□ Presentation skills    of:
□ The Art of Presenting Science
	

	
	1,5

	
	1,5


Keuzeonderdelen[footnoteRef:2] [2:  De keuzeonderdelen zijn te vinden op de website van de Graduate School onder het kopje Opleidingsprogramma] 

	Onderdeel
	EC

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	



Eventuele andere afspraken:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Ondertekening
Nijmegen, d.d. ……………………………………………………………………………………………………..
Handtekening promovendus

……………………………………………………………………………………………………………………….

Nijmegen d.d. …………………………………………………………………………………………..………..
Handtekening beoogd eerste promotor

……………………………………………………………………………………………………………..………


Dit Opleidings- en Begeleidingsplan werd goedgekeurd door de vice-decaan onderzoek.

Nijmegen, d.d. ……………………………………………………………………………………………………
Naam vice-decaan onderzoek: …………………………………………………………………….……………

…………………….. (paraaf)


BIJLAGE
Voortgangscontrole
(dit schema wordt opgemaakt door de coördinator van de Graduate School Law en P&O)

	
	Maand en jaar
	Uitvoering
	Controle

	Goedkeuren
projectvoorstel door de wetenschapscommissie 
	
	Promovendus
	Coördinator GSL

	Goedkeuren Opleidings- en Begeleidingsplan
	
	Promotor

Vice-decaan onderzoek
	Coördinator GSL

	Presentatie eigen onderzoek
	
	Promovendus
	Coördinator GSL

	1e Beoordeling onderzoeksresultaten
(binnen 13 maanden)
	
	Beoordelingscommissie
	P&O

	2e beoordeling onderzoeksresultaten
(na 30 maanden)
	
	Promotor en dagelijks begeleider
Vice-decaan onderzoek
	Coördinator GSL

	3e beoordeling onderzoeksresultaten (variant 1 en 3: 42 maanden ; variant 4: 54 maanden)
	
	Beoordelingscommissie (licht)
	P&O

	Jaargesprekken
	
	Promotor
	P&O



To
