INTERNSHIP & COMMUNICATION CONSULTANCY
Beoordelingsformulier 
	Organisatie:
	

	Naam begeleider binnen de organisatie:
	

	Naam student:
	 


Geef voor de losse onderdelen aan of deze uitstekend, goed, voldoende, matig of onvoldoende zijn en druk de eindbeoordeling uit in één cijfer (1-10).
	Onderdeel
	Uitstekend
	Goed
	Voldoende
	Matig
	Onvoldoende

	1. De kwaliteit van het adviesrapport en de eindpresentatie
	
	
	
	
	

	2. Het praktische belang van het adviesrapport
	
	
	
	
	

	3. De communicatie-expertise (kennis) van de student
	
	
	
	
	

	4. De competenties en (communicatie)vaardigheden van de student
	
	
	
	
	

	5. Het algehele functioneren van de student:
	
	
	
	
	

	· Verantwoordelijkheid en autonomie
	
	
	
	
	

	· Betrokkenheid bij de taken van de afdeling / organisatie
	
	
	
	
	

	· Organisatorisch vermogen
	
	
	
	
	

	· Proactief gedrag
	
	
	
	
	

	· Omgaan met feedback
	
	
	
	
	

	· Sociale vaardigheden
	
	
	
	
	


Eindoordeel in een cijfer (1-10): ___
Eventuele opmerkingen:

	


Datum: 
Handtekening begeleider:
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