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Hoofdstuk 1  Algemene bepalingen

Artikel 1  Grondslag
Deze regeling vindt haar grondslag in artikel 7.34 lid 1 sub d WHW.

Artikel 2  Doel van de regeling
Aan de student die bestuurs- of medezeggenschapswerk heeft verricht, kan als blijk van waardering1.
voor de geleverde inspanningen een certificaat Bestuurs- en/of Medezeggenschapswerk (hierna verder:
certificaat) worden uitgereikt. In deze regeling zijn de criteria vastgelegd die recht geven op dit
certificaat. 
In aanvulling op het bepaalde in lid 1 stelt deze regeling (procedure)regels met betrekking tot het2.
aanvragen en verstrekken van het certificaat. 

Artikel 3  Reikwijdte
Deze regeling is van toepassing op studenten die zijn ingeschreven voor een geaccrediteerde initiële opleiding
van de Radboud Universiteit.

Artikel 4  Begripsbepalingen
De in deze regeling voorkomende begrippen hebben, indien die begrippen ook voorkomen in de WHW,1.
de betekenis die de WHW daaraan geeft, tenzij in lid 2 anders is bepaald.
Onverminderd het bepaalde in lid 1 wordt in deze regeling verstaan onder: 2.

Erkende studentenorganisatie: een studentenorganisatie als bedoeld in de WHW die is erkend opa.
grond van het reglement Erkenning Studentenorganisaties. 
Certificaat Bestuurs- en medezeggenschapswerk: een verklaring die uitdrukking geeft aan deb.
waardering door het college van bestuur voor de bijdrage van de student aan het bestuur en/of
de medezeggenschap van de Radboud Universiteit. 
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Hoofdstuk 2  Certificaat

Artikel 5  Criteria voor verstrekken certificaat
Voor een certificaat komen in aanmerking studenten die:

minimaal één (studie)jaar bij een erkende studentenorganisatie bestuurswerk hebben verricht, of deela.
hebben uitgemaakt van een universitair medezeggenschapsorgaan (USR, FSR, OLC en assessoren van
de (sub) faculteiten), en
in verband met hun bestuurs- en/of medezeggenschapswerk financiële ondersteuning hebbenb.
gekregen uit het Profileringsfonds.

Artikel 6  Procedure aanvraag
De student vraagt het certificaat aan via Osiris.

Artikel 7  Verstrekken certificaat en vormgeving
Het certificaat wordt door het college van bestuur digitaal verstrekt. 1.
Het certificaat vermeldt in ieder geval2.

de naam van de student,a.
de naam van de studentenorganisatie(s) en/of medezeggenschapsorga(a)n(en) waaraan deb.
student een bijdrage heeft geleverd, en
het studieja(a)r(en) waarin de student een bijdrage heeft geleverd.c.

Het certificaat wordt voorzien van een digitale handtekening. 3.
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Hoofdstuk 3  Overgangsregeling

Artikel 8  Bestuurs- en medezeggenschapswerk verricht vóór 1 mei 2022
Op het verstrekken van certificaten voor bestuurs- -en medezeggenschapswerk dat is verricht vóór 1 mei 2022
blijft de Regeling Certificaat Bestuurs- en Medezeggenschapswerk 2002 van toepassing. 
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Hoofdstuk 4  Slotbepalingen

Artikel 9  Uitvoering regeling en volmacht
Ter uitvoering van het bepaalde in deze regeling heeft het college van bestuur bij afzonderlijk besluit een of
meer volmacht[en] verstrekt. Een overzicht van deze volmachten is opgenomen in bijlage I.

Artikel 10  Vangnetbepaling
In alle gevallen waarin deze regeling niet of niet voldoende voorziet, beslist het college van bestuur.

Artikel 11  Vaststelling en medezeggenschap
Deze regeling is vastgesteld op 26 april 2022, na de voorafgaande instemming op de betreffende delen van
deze regeling van de universitaire studentenraad (USR) op 14 maart 2022.

Artikel 12  Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking op 1 mei 2022, onder intrekking van de tot dan toe geldende Regeling
Certificaat Bestuurs- en medezeggenschapswerk.  

Artikel 13  Bekendmaking
Het college van bestuur zorgt voor een passende bekendmaking van deze regeling alsmede van eventuele
wijzigingen.

Artikel 14  Verwijzing
Deze regeling kan worden aangehaald als de 'Regeling Certificaat Bestuurs- en Medezeggenschapswerk 2022'.
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Bijlage I. Overzicht volmachten

 Taak of bevoegdheid Vindplaats Gevolmachtigde
Recht van
Substitutie

1. Het vertrekken van het certificaat Artikel 7 Rector Magnificus Ja

2. Uitvoering vangnetbepaling Artikel 10 Directeur Academic Affairs Nee
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Toelichting tbv besluitvormingstraject

Aanleiding
Sinds 2002 reikt de Radboud Universiteit certificaten uit aan studenten die bij een studentenorganisatie
bestuurswerk hebben verricht, of deel hebben uitgemaakt van een medezeggenschapsorgaan van de
Radboud  Universiteit (waaronder materieel ook de OLC en het assessorschap wordt begrepen). Het certificaat
wordt aan de student uitgereikt als blijk van waardering voor de geleverde inspanningen. Het certificaat wordt
gezien als een instelling-specifieke voorziening in de zin van artikel 7.34 lid 1 sub d WHW.  

De procedure om een certificaat aan te vragen is vernieuwd. Deze aanpassing gaf aanleiding om de regeling te
herzien en te actualiseren.  

Hoofdlijnen van het voorstel
De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van de vorige regeling: 

De grondslagbepaling is aangepast en drukt nu alsnog uit dat het certificaat wordt gezien als een
voorziening voor studenten, verbonden aan de inschrijving als student;
In de regeling is een reikwijdte-bepaling opgenomen, zodat nu duidelijker uit de regeling blijkt dat de
regeling alleen geldt voor (reguliere) studenten en duis niet níet van toepassing is op pre-master-
studenten, studenten die een post-initiële master volgen, studenten die als bijvak-student een minor
volgen, enzovoort. 
De aansluiting bij de Regeling Profileringsfonds is nadrukkelijker tot uiting gebracht doordat de criteria
om in aanmerking te komen voor het certificaat zijn gekoppeld aan de aanspraak op financiële
ondersteuning uit het Profileringsfonds vanwege het bekleden van een bestuurs- of
medezeggenschapsfunctie;
In de regeling is een definitie van het betreffende certificaat ingeregeld; 
De nieuwe procedureregeling is in de regeling opgenomen, waaronder:

De aanvraagprocedure voor het certificaat is voortaan ingeregeld in Osiris;
Het certificaat wordt voortaan digitaal verstrekt
het certificaat wordt digitaal ondertekend door de REctor, namens het college van bestuur. 

In de regeling zijn inleidende en slotbepalingen opgenomen, waaronder een grondslag- en een
reikwijdtebepaling. Ook is de regeling voor het overige aangepast aan de nieuwe huisstijl van de
Radboud Universiteit en meer in lijn gebracht met de (kwalitatieve) standaarden van de Radboud
Universiteit met betrekking tot de instellingsregelingen. 

Advies en consultatie
Bij de totstandkoming van de wijzigingen van de regeling zijn de betrokken medewerkers van de divisie
Academic Affairs (AA) geconsulteerd. Voorts zijn de wijzigingen van de regeling informeel voorbesproken met
een afvaardiging van de universitaire studentenraad (USR) op 25 juni 2021 en op 7 december 2021.

Medezeggenschap
Het certificaat wordt gezien als een voorziening in de zin van artikel 7.34 lid 1 sub d WHW; dit brengt met zich
mee dat het besluit met betrekking tot het beleid ten aanzien van deze voorziening op grond van artikel 3.5.1
van het reglement USR/FSR ter instemming dient te worden voorgelegd aan de universitaire studentenraad
(USR). Kort en goed betekent dit dat er geen (geattribueerd) medezeggenschapsrecht rust op de regeling als
zodanig, maar wel op die delen de regeling die beleid met betrekking tot studentenvoorzieningen bevatten.
Onder die voorwaarde is een concept van de regeling op 23 december 2021 ter instemming voorgelegd aan de
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USR. De USR heeft op 14 maart 2022 ingestemd met de regeling. 

Inwerkingtreding en overgangsregeling
De voorgestelde inwerkingtreding van de regeling is 1 mei 2022. Ten behoeve van aanvragen voor certificaten
voor bestuurs- -en medezeggenschapswerk die zijn verricht voor de datum van vaststelling is een
overgangsregeling getroffen.

Uitvoering van de regeling en volmachten
Ter uitvoering van deze regeling zijn twee, bij afzondelijk besluit, gegeven volmachten verleend. Allereerst
krijgt de Rector de bevoegdheid om namens het college van bestuur de certifcaten te verstrekken, middels een
(digitale) handtekening. Voorts krijgt de divisiedirecteur Academic Affairs de bevoegdheid om uitvoering te
geven aan de in de regeling opgenomen vangnetbepaling. 

Versiebeheer

Nr. Datum Door Bijzonderheden

V0  JZ T.b.v voorgenomen besluit door CvB.
• Regeling vereenvoudigd
• Expliciete koppeling met ondersteuning uit Profileringsfonds
• Digitale aanvraagprocedure
• Digitale verstrekking
 
Deze versie is ongewijzigd ter instemming voorgelegd aan de USR dd 19 mei
2021.

 V1.1 15-12-2021 JZ  T.b.v voorgenomen besluit door CvB
• Grondslag voor toekenning is aangepast;
• Duidelijker onderscheid aangebracht tussen inhoud en procedure;
• Opmaak aangepast aan de nieuwe huisstijl van de Radboud Universiteit (zowel
qua ontwerp als qua vormgeving);
• Geregeld is dat ook op het certificaat vermeld moet zijn in welke periode de
student bestuurs- of medezeggenschapswerk heeft verricht;
• Definitie certificaat ingeregeld; 
• Enkele tekstuele aanpassingen (o.a. n.a.v. de input van de leden van de USR, zie
boven);  

V1.2 22-12-2021 JZ T.b.v verzoek instemming USR

V1.3 06-04-2022 JZ T.b.v. definitief besluit CvB
• Tekst aangepast i.v.m. inclusief taalgebruik (o.a. hem/haar vervangen door
'diens' (na advies van DMC). 
• Datum inwerkingtreding opgenomen en her en der ingeregel;
• volmachten ingeregeld. 
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