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Visie Studentenwelzijn Radboud Universiteit    Januari 2023 

Inleiding en achtergrond 

Landelijk is veel aandacht voor het thema studentenwelzijn. In 2018 is het Landelijk Netwerk 

Studentenwelzijn opgericht. In 2021 is onderzoek uitgevoerd door Trimbos, RIVM en de GGD1, 

waarin cijfers naar voren komen dat het niet goed gaat met de mentale gezondheid van studenten. 

In 2022 heeft de UNL (Universiteit van Nederland) samen met veel partijen uit het Landelijk Netwerk 

Studentenwelzijn, een landelijke visie op studentenwelzijn geformuleerd. Tevens werken zij 

momenteel aan een landelijk kader studentenwelzijn.  

Binnen de Radboud Universiteit is studentenwelzijn ook een belangrijk onderwerp. Vanaf 2016 zijn er 

meerdere onderzoeken en enquêtes geweest die laten zien dat studenten met veel uitdagingen te 

maken krijgen, zoals (te) veel stress en eenzaamheid. In 2019 werd de RU strategie ‘A significant 

Impact’ gepubliceerd2. In datzelfde jaar werd in ‘Radboud Universiteit Kwaliteitsafspraken 2019-

2024’3 studentenwelzijn één van de speerpunten. In 2020 is het adviesrapport Studentbegeleiding 

20234 opgeleverd en is binnen het Behavioural Science Instituut het onderzoek ‘Healthy Student 

Life’5 gestart. Studentenwelzijn is hierbinnen een apart thema met als organisatiedoel ‘Werk 

integraal aan studentenwelzijn’. Er is een programmateam samengesteld om de doelen uit het 

adviesrapport te realiseren. Aan het begin van het programma is een coördinator studentenwelzijn 

aangesteld. De coördinator heeft een doorvertaling gemaakt van de landelijke visie op 

studentenwelzijn naar een RU visie op studentenwelzijn.  

Hieronder volgt in het kort de landelijke visie op studentenwelzijn en de vertaling binnen de RU naar 

5 thema’s.  

Visie en definitie Studentenwelzijn 

UNL schrijft over Studentenwelzijn: (kleur later toegevoegd, linkt naar 5 thema’s op p.2) 

“Studentenwelzijn is een toestand van welzijn waarin een student in staat is zijn of haar capaciteiten 

te benutten, kan omgaan met de normale stress van de studententijd, productief kan werken aan 

zijn of haar eigen ontwikkeling, de balans kan bewaken tussen positieve aspecten en negatieve 

aspecten van de studententijd en kan bijdragen aan de academische gemeenschap en maatschappij. 

Studentenwelzijn is nadrukkelijk breder dan enkel mentaal welzijn en bevat ook een mate van fysiek, 

sociaal en cognitief welzijn die gekenmerkt wordt door veerkracht, waarbij persoonlijke en 

academische ontwikkeling optimaal kunnen floreren en studentsucces wordt bevorderd.” 

De Radboud Universiteit onderschrijft deze visie. 

De verantwoordelijkheden van de universiteit worden door UNL als volgt beschreven: 

- “Universiteiten zijn verantwoordelijk voor het creëren van een open, veilige en inclusieve 

omgeving die studenten in staat stelt om te floreren in hun academische en persoonlijke 

ontwikkeling. 

 
1 Dopmeijer, J.M. e.a. 2021. Mental Health of students in Higher Education    
2 A Significant Impact (2019), Radboud Universiteit  
3 Kwaliteitsafspraken 2019-2024, Radboud Universiteit  
4Project studentbegeleiding (2020) Studentbegeleiding 2023. Duidelijke kwaliteit en verbondenheid 
5 Behavioural Science Institute. Research group Healthy Student Life, Radboud University  

https://www.rivm.nl/publicaties/monitor-mentale-gezondheid-en-middelengebruik-studenten-deelrapport-1
https://ru.foleon.com/dmc/strategie/nederlands/
https://www.ru.nl/over-ons/beleid-en-gedragscodes/kwaliteitsafspraken
https://www.ru.nl/bsi/research/group-pages/healthy-student-life/
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- Bovendien zijn universiteiten verantwoordelijk voor het bieden van begeleiding aan 

studenten die dat nodig hebben om succesvol in het hoger onderwijs een studie te kunnen 

starten, volgen en afronden.” 

- “De instellingen spannen zich in om de belemmeringen ten aanzien van de studeerbaarheid 

zoveel mogelijk weg te nemen.” 

Vanuit de definitie van Studentenwelzijn en de verantwoordelijkheid van de universiteit die daaruit 

volgt kunnen verschillende thema’s worden uitgelicht. Studentenwelzijn gaat over het creëren van 

een open, veilige, inclusieve community waarin studenten zich thuis voelen. Gevoel van thuishoren, 

dus de sociale en academische integratie bevordert studiesucces. Ook gaat het over het omgaan met 

stress en balans weten te houden. Hiervoor is het nodig dat studenten ook bewust worden gemaakt 

van hun eigen welzijn. Daarnaast gaat Studentenwelzijn over persoonlijke ontwikkeling en potentie 

ontwikkeling. Dat is belangrijk voor het welzijn, omdat wanneer studenten hun potentie ontdekken 

en ontwikkelen dat een zeer positieve invloed op hun welzijn heeft en daarnaast ook op hun 

studieresultaten en studeerervaring. 

Hieruit voortvloeiend zijn er 5 thema’s te onderscheiden waar de RU zich op gaat richten de 

komende jaren. 

Thema’s Doel 

Gemeenschappelijkheid & 
community 

Studenten voelen zich gezien en gekend, we zien naar elkaar om 
en zijn er voor elkaar. "Sense of belonging" creëren. 

Open, veilige, inclusieve 
cultuur 

We dragen bij aan het creëren van een open, veilige, inclusieve 
cultuur. Studenten voelen zich veilig en aangemoedigd om 
zichzelf te zijn. 

Bewustwording eigen welzijn Studenten krijgen de mogelijkheid om te leren over en bewust te 
worden van hun eigen welzijn en ontwikkeling, waardoor ze 
bewust stappen kunnen zetten ter bevordering daarvan. 

Mentale 
gezondheidsvaardigheden 

Studenten krijgen tools aangereikt om met uitdagingen (zoals 
stress en falen) om te gaan, zodat ze veerkrachtiger worden en 
om kunnen gaan met de uitdagingen. 

Potentie en identiteit 
ontwikkelen 

Studenten worden uitgedaagd om hun potentie te ontdekken en 
te ontwikkelen. 

 

Welzijn omvat meer dan alleen de uitgelichte thema’s. Het heeft er ook mee te maken dat studenten 

op een goede manier worden begeleid, dat de student weet waar deze terecht kan, over fysieke 

gezondheid en de studeerbaarheid van de programma’s. Dit zijn belangrijke thema’s waar binnen de 

RU ook aandacht aan wordt geschonken. 

 


