
STICHTING RADBOUD UNIVERSITEIT     
                                                                         

 
Nadere Uitvoeringsregeling goedkeuring belangrijke beleidsvoornemens Radboud Universiteit. 
 
Artikel 13, tweede lid onder (iv) van de statuten van Stichting Radboud Universiteit bepaalt dat aan 
de raad van toezicht ter goedkeuring worden voorgelegd besluiten van het college van bestuur met 
betrekking tot het vaststellen van belangrijke beleidsvoornemens.  
Tot belangrijke beleidsvoornemens in de zin van dit artikel rekent de raad van toezicht in ieder geval:  
 
a. meerjarige strategische plannen, waaronder het instellingsplan genoemd in artikel 2.2 WHW, 

welke worden vastgesteld zowel ten behoeve van de primaire processen – onderwijs, 
onderzoek  -  als ten behoeve van de ondersteunende activiteiten;  
 

b. het vaststellen en wijzigen van een periodiek beleidsplan op het gebied van belangrijke 
bouwvoornemens met inbegrip van belangrijke voornemens t.a.v. de ruimtelijke ordening en 
infrastructuur; 
 

c. voornemens betreffende: 
- het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de universiteit met 

een rechtspersoon; 
- het nemen van een deelneming door de universiteit of een afhankelijke maatschappij, 

in het kapitaal van een andere rechtspersoon, alsmede het ingrijpend vergroten of 
verminderen van zulk een deelneming; 

- de beëindiging van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers 
van de stichting of van een afhankelijke maatschappij tegelijkertijd of binnen een kort 
tijdsbestek; 

- een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal 
werknemers van de stichting of van een afhankelijke maatschappij; 
 

d. voornemens betreffende het aangaan van geldleningen groter dan € 25 miljoen;  
 

e. voornemens betreffende investeringsprogramma’s, waaronder in ieder geval  
investeringsplannen die voortvloeien uit een meerjaren investeringsplan zoals bedoeld onder 
sub b van deze regeling, met een omvang groter dan  € 10 miljoen;  
 

f. nieuwe investeringen, niet in eigen medewerkers1, die het college aangaat met een omvang 
groter dan € 2 miljoen op jaarbasis, die niet reeds zijn opgenomen in de vastgestelde en 
goedgekeurde begroting; 
 

g. de bevoegdhedenregeling Radboud Universiteit; 
 

h. de portefeuilleverdeling binnen het college van bestuur;  
 

i. het oprichten of opheffen van een andere rechtspersoon; 
 

j. het vaststellen van het Treasurystatuut. 
 
Vastgesteld door de raad van toezicht van Stichting Radboud Universiteit op 8 december 2023. 

 
1 Het starten van bijvoorbeeld een nieuwe opleiding waarin de investering in medewerkers (loonkosten) dit 
bedrag te boven gaat behoeft geen goedkeuring van de raad.  


