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Inleiding

De overstap van het voortgezet onder-
wijs (vo) naar het wetenschappelijk
onderwijs (wo) is niet voor alle studen-
ten even makkelijk. Ongeveer 30% van
de universitaire studenten heeft op het
einde van het eerste jaar nog steeds zijn/
haar draai niet gevonden (Nightingale et
al., 2013). Studenten ervaren een aantal
uitdagingen als zij de universiteit bin-
nenkomen. Een belangrijke uitdaging is
dat in het wo meer onafhankelijkheid
en zelfsturing in het leren wordt nage-
streefd, waarbij verwacht wordt dat
studenten zichzelf motiveren en ver-
antwoordelijkheid nemen (bijv. Oolbek-
kink-Marchand, van Driel, en Verloop,
2014). Docenten in het vo kunnen toe-
komstige studenten hierop voorberei-
den en daarmee een rol spelen in een
succesvolle transitie.

Een manier om in het vo al aandacht te be-
steden aan onafhankelijkheid en zelfsturing
in het leren door leerlingen, zichzelf moti-
veren en verantwoordelijkheid nemen voor
het eigen leerproces is autonomie-
ondersteunend lesgeven. Uit diverse stu-
dies blijkt namelijk dat autonomie-onder-
steuning in het vo bijdraagt aan de vaar-
digheid van leerlingen om zelfgestuurd

te leren, hun intrinsieke motivatie én hun
succes in het eerste jaar op de universiteit
(Levesque et al., 2004; Vansteenkiste et al.,
2005; van der Zanden et al., 2019). Hiermee
is autonomie-ondersteunend lesgeven iets
waarmee docenten grote invioed

hebben op de transitie van leerlingen naar
de universiteit. In dit deeltraject focussen
we daarom op de manieren waarop
docenten de behoefte van leerlingen aan
autonomie kunnen ondersteunen.

Autonomie-ondersteuning is een antwoord
op problemen die docenten mogelijk
tegenkomen wanneer zij leerlingen meer
vrijheid geven in hun lessen. Een misvatting
is namelijk dat autonomie hetzelfde is als
het loslaten van sturing en structuur. Vaak
ervaren leerkrachten dan weerstand van
leerlingen die zeggen dat ze ‘zwemmen’

of verliezen leerkrachten grip op het leer-
proces van hun leerlingen. In werkelijkheid
is het zo dat structurerend leraarsgedrag
geen tegenpool is van autonomie. Men kan
dit beter zien als een tweede dimensie van
het lesgeven voor autonomie.

Vansteenkiste et al. (2007) laten dat zien:
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Het streven is om toe te werken naar een
motiverende leeromgeving, waarin autono-
mie optimaal wordt ondersteund, zonder
verlies van structuur. Van deze uitgangs-
punten hebben we gebruik gemaakt bij het
vormgeven van drie onderwijsontwerpen.
In de drie projecten die zijn uitgevoerd
komen enkele principes naar voren in lijn
met autonomie-ondersteuning:

* Ontwerpprincipe 1: Leerroute afstem-
men op leerbehoefte van leerlingen

* Ontwerpprincipe 2: Differentiéren in
mate van structuur

* Ontwerpprincipe 3: Leerlingen laten
reflecteren op waar ze goed in zijn

* Ontwerpprincipe 4: Ruimte voor
gevoelsreflectie

* Ontwerpprincipe 5: Betekenisvolle
keuzes bieden aan leerlingen

Kies een leidend ontwerpprincipe; de
andere ontwerpprincipes ondersteunen
deze. Zie alle ontwerpprincipes in samen-
hang met elkaar.

Leg de focus op doelen waaraan je
wilt dat leerlingen werken. Dit kunnen
doelen zijn op inhoud of taak, aanpak of
leerstrategie en modus of werkhouding.

Zorg dat de leerlingen weten hoe de
structuur van de les bijdraagt aan de
doelen.

Expliciteer je verwachtingen en onder-
steun deze met duidelijke kaders op het
gebied van structuur, doelen en kwaliteits-
criteria.

Breng leerlingen kwaliteitsbesef bij
door vooraf kwaliteitscriteria (gezamen-
lijk) vast te stellen.

Zorg dat je zelf weet waarom je be-
paalde keuzes maakt, zodat je leerlingen
gericht kan begeleiden.

Deze ontwerpprincipes worden op de
volgende pagina’s verder toegelicht.

Ter ondersteuning van deze ontwerpprin-
cipes zijn vuistregels geformuleerd. Deze
vuistregels zijn gebaseerd op de ervaringen
met het ontwerpen en uitvoeren van les-
activiteiten van de deelnemers van de
nascholingscursus autonomie-ondersteu-
ning 2022-2023.

Vuistregels algemeen:

In autonomie-ondersteunend onderwijs is
het bij uitstek belangrijk dat jij als docent
helder hebt wat je doelen zijn en waarom,
en dat je dit ook helder communiceert aan
de leerlingen. Ook wanneer leerlingen hun
eigen leerdoelen formuleren, ben jij als
docent betrokken door bijvoorbeeld het
formuleren van kwaliteitscriteria.

Geef leerlingen en jezelf als docent tijd
en ruimte om te wennen aan de nieuwe
werkwijze. De rollen zijn veranderd en ook
Jij mag tijd nemen om te groeien in een
meer coachende rol.

Geef vertrouwen aan je leerlingen en
spreek dat uit.

Durf de controle los te laten binnen de
kaders die passen bij de fase van ontwik-
keling van leerlingen.

Praat met je leerlingen over de
nieuwe werkwijze en hun eigenaarschap.
Door onwennigheid te expliciteren creéer
je gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Vraag feedback aan je leerlingen
over het nieuwe werken.

Creéer draagvlak door wat je doet te
delen met je collega’s.
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Ontwerpprincipe 1. Leerroute afstemmen op de leerbehoefte

Een manier van lesgeven die goed aansluit
bij autonomie-ondersteuning, is het werken
met verschillende leerroutes. Belangrijk
hierbij is dat leerlingen begrijpen waarom
zij kiezen voor een bepaalde leerroute. Van
leerlingen kan niet verwacht worden dat

zij zonder begeleiding al inzicht hebben in
hun eigen leerbehoeften. Zij dienen, onder-
steund door de docent, inzicht te krijgen

in hun leerbehoefte (Jolles, 2016). Dat kan
bijvoorbeeld door gebruik te maken van
formatief handelen. Door dit toe te passen
maken leerlingen namelijk bewust een keu-
ze voor een bepaalde leerroute, gebaseerd
op hun relevante capaciteiten en motivatie
op dat moment. Zo wordt voldaan aan de
voorwaarde voor keuzes in autonomie-
ondersteunend onderwijs, namelijk dat

Start de les indien nodig met een
formatief moment waarbij leerlingen zich
bewust worden van hun leerbehoefte.

Bouw concrete feedbackmomenten
in. Het liefst zodanig dat leerlingen dit niet
als iets extra’s zien.

Zet formatief handelen betekenisvol
in, namelijk wanneer leerlingen behoefte

deze betekenisvol zijn. Op die manier zorgt
een docent er namelijk voor dat leerlin-
gen regie hebben over hun leerproces, en
dit zorgt voor een hogere betrokkenheid
en motivatie voor de keuze (Katz & Assor,
2007).

Vuistregels bij Leerroute afstemmen
op de leerbehoefte:

Begeleid leerlingen in het krijgen van inzicht
in hun eigen leerbehoefte, want dan kan de
leerling zijn leerroute aanpassen naar
gelang zijn eigen leerbehoefte. Inzicht in
hun leerbehoefte krijgen ze bijvoorbeeld
door formatief te handelen. Bied verschil-
lende leerroutes aan en koppel die aan
leerdoelen dan wel leerbehoeften.

hebben om te toetsen of ze de leerdoelen
beheersen, of wanneer jij als docent dat
nodig vindt.

Zorg dat bij dlle leerroutes leerdoe-
len op verschillende kennisniveaus geoe-
fend worden, bijvoorbeeld door te varié-
ren in reproductie- en toepassingsvragen.
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Ontwerpprincipe 2. Differenti€ren in mate van structuur

Niet alle leerlingen hebben eenzelfde be-
hoefte aan structuur. In de lesontwerpen
kan hiermee rekening worden gehouden.
De hierboven beschreven leerroutes zijn

een voorbeeld. Hornstra et al. (2016) lich-
ten met een inzichtelijke figuur toe wat

In de figuur is ook te zien, zoals eerder
genoemd, dat deze structuur niet ten koste
moet gaan van autonomie. Zo mogen
bijvoorbeeld alle leerlingen kiezen met wie
zij een duo vormen, en met welke artikelen
zij aan de slag gaan. Daarnaast zorgt de
docent voor sommige leerlingen voor extra
uitleg, terwijl andere leerlingen hiervan
geen gebruik hoeven te maken. Differentia-
tie op structuur kan daarnaast door leer-
lingen individueel meer of minder hulp te
bieden bij het maken van opdrachten.

Verhelder de leerdoelen met
kwaliteitscriteria en voorbeelden.

Bied een tussenevaluatie aan op het
leerproces, zodat leerlingen kunnen
bijsturen, eventueel met jouw hulp.

Durf leerlingen los te laten bij de
leerroutes die minder gestructureerd zijn.

Zet de ruimte om te ‘falen’ doelbe-
wust in. ‘Falen’ wordt betekenisvol
wanneer de leerling hierop reflecteert.

verschillen kunnen zijn in de behoefte aan
structuur voor verschillende leerlingen. In
deze figuur is te zien dat voor leerlingen die
op een bepaald gebied zwakkere prestaties
laten zien, meer structuur juist motiverend
kan werken:

Vuistregels bij Differentiéren in mate
van structuur:

Houd in je lesontwerp rekening met
verschillen in behoefte aan structuur van
je leerlingen. Sommige leerlingen hebben
meer scaffolds nodig dan andere. Denk
hierbij aan het aanbieden van verschillen-
de leerroutes met keuze uit opdrachten,
extra uitleg, aanbod van video's en meer of
minder hulp.

Maak samenwerking tussen
leerlingen zichtbaar, bijvoorbeeld met
behulp van digitale leermiddelen.

Houd het werk voor jezelf haalbaar:
geef alleen feedback op het belangrijkste
leerdoel en zet peerfeedback in aan de
hand van de kwaliteitscriteria.

Betrek exameneisen bij het ontwerp
door opdrachten hierop te selecteren.
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Ontwerpprincipe 3. Leerlingen reflecteren op waar ze goed in zijn

Een derde principe dat van belang is bij
autonomie-ondersteuning, is dat leerlin-
gen steeds meer inzicht krijgen in en regie
krijgen over hun leerproces. Leerlingen
kunnen op verschillende onderdelen van
hun leren inzicht krijgen in hun capacitei-
ten. Hiermee wordt gewerkt aan het opbou-
wen van zelfregulatie. Zelfregulatie houdt
in dat leerlingen controle krijgen over hun
leerproces, ondersteund door de docent
(Schunk & Zimmerman, 2007).

Onderdeel van het reguleren van het eigen
leerproces is dat leerlingen inzicht krijgen
van hun capaciteiten, waarbij de docent
een positief ondersteunende rol heeft (van
Woezik, Reuzel, & Koksma, 2019). Hier geldt
weer dat leerlingen de docent nodig heb-
ben om te begrijpen wat reflectie is en dat
zij ruimte dienen te krijgen om hiermee te
oefenen. Door hierbij een focus te leggen

Formuleer doelen als vragen die
leerlingen kunnen beantwoorden aan het
einde van de les.

Wees je ervan bewust dat leerlingen
moeten leren reflecteren. Bied hiertoe
kaders en help ze hierbij. Dit kost tijd, dus
blijf herhalen.

op de capaciteiten van de leerlingen,
stimuleert de docent een positief leer-
klimaat en kan worden gewerkt aan zelf-
vertrouwen van de leerlingen. Zo wordt bij
leerlingen de overtuiging gestimuleerd dat
zij hun doelen kunnen bereiken (self-effi-
cacy). Dit heeft weer een positief effect op
leerprestaties (Zimmerman, Bandura, &
Martinez-Pons, 1992).

Vuistregels bij Leerlingen reflecteren
op waar ze goed in zijn:

Zorg door vragen en feedback dat je
leerlingen steeds meer inzicht krijgen in en
regie krijgen over hun eigen leerbehoefte
qua planning, aanpak en leermodus. Werk
zo aan de opbouw van zelfregulatie van
leerlingen. Focus met name op de capacitei-
ten van je leerlingen.

Maak leerlingen bewust van hun
eigen leerbehoeften, zodat ze betekenis-
volle keuzes kunnen maken.

Help leerlingen om te reflecteren
op wat ze al kunnen door het goede of
‘verkeerde’ voor te doen en geschikte voor-
beelden te geven.
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Ontwerpprincipe 4. Ruimte voor gevoelsreflectie

Het ondersteunen van reflectie houdt in
dat leerlingen niet alleen reflecteren op
hun leerproces, maar ook reflecteren op
hun motivatie en gevoel. Deze factoren
zijn namelijk van belang in een leerproces
(Boekaerts, 2010; Meyer & Turner, 2006).
Wanneer leerlingen minder gemotiveerd
zijn voor een taak, kan het helpen om wat
meer intensieve begeleiding te krijgen van
een docent. Het kan daarnaast helpen om
leerlingen te laten verkennen waarom zij
minder motivatie hebben. Misschien zijn
er onduidelijkheden over het leerdoel, of
zit een leerlingen niet lekker in zijn vel.
Door hier zicht op te krijgen, kan de leer-

Leef je in in het standpunt van je
leerling.

ling samen met de docent andere keuzes
maken voor het leerproces op dat moment.
Dit komt ook de relatie tussen leerling en
docent ten goede, wat weer bijdraagt aan
motivatie (Ryan & Deci, 2000).

Vuistregels bij Ruimte voor gevoels-
reflectie:

Verplaats je in je leerlingen en houd
rekening met hun gevoelens, bijvoorbeeld
door ze te laten reflecteren op hun eigen
(leer)modus. Vooral bij weerstand is
luisteren en het tonen van begrip
belangrijk. Maak gevoelens bespreekbaar.

Ga na of het leerlinggedrag komt uit
onmacht, dat zich uit in onwil. Ongewenst
gedrag heeft altijd een achterliggende
reden.
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Ontwerpprincipe 5. Betekenisvolle keuzes bieden aan leerlingen

Tenslotte zijn er verschillende manieren
om leerlingen autonomie te bieden aan de
hand van keuzes. Hornstra et al. (2016)
illustreren dit aan de hand van het onder-
scheid tussen optiekeuzes en actiekeuzes.
Bij optiekeuzes gaat het om een keuze tus-
sen zaken die in wezen hetzelfde proces en
hetzelfde doel hebben, zoals de optie om
een toets te maken op papier of

digitaal. Actiekeuzes hebben een onder-
scheid in proces, niet noodzakelijk in doel.
Bijvoorbeeld een leerling kan kiezen om

Zorg dat de relatie tussen keuze-
mogelijkheden en einddoel voor leerlingen
helder is.

tijdens de instructie wel of geen
aantekeningen te maken. Het maken van
actiekeuzes werkt voor leerlingen meer
motiverend dan optiekeuzes.

Vuistregels bij Betekenisvolle keuzes:

Het aanbieden van betekenisvolle keuzes
werkt motiverend voor leerlingen.

Keuzes vereisen ook structuur: als docent
bied je kaders aan waarbinnen keuzes
mogelijk zijn.

Monitor het keuzeproces door
formatieve momenten te creéren.

Laat leerlingen zelf aangeven waar
ze uitleg over willen hebben.

8 RADBOUD
docenten academie



Verantwoording

In deze brochure zijn inzichten van verschil-
lende ontwikkelgroepen van de Radboud
Docenten Academie Nijmegen rondom
autonomie-ondersteuning samengevoegd.
Aan de basis hiervan ligt het promotieon-
derzoek van Petrie van der Zanden (2019),
waarin zij aantoont dat autonomie-onder-
steuning in het vo bijdraagt aan de vaar-
digheid van leerlingen om zelfgestuurd te
leren waardoor hun intrinsieke motivatie én
hun succes in het eerste jaar op de universi-
teit toenemen.

De ontwerpprincipes zijn ontwikkeld door
een expertisegroep bestaande uit drie
vo-docenten, drie vakdidactici en twee
onderzoekers van de Radboud Docenten
Academie. Deze expertisegroep is samen-
gesteld in het zogenaamde Project D,
onderdeel van een groter project van het
Radboud Pre-University College, gericht op
het bevorderen van de aansluiting tussen
het voortgezet onderwijs en de universiteit.
In deze expertisegroep is per domein (alfa,
béta en gamma) een duo gevormd van
een vo-docent en een vakdidacticus. Voor
Engels waren dat Ingrid Goossens en Stef
Siepel, voor biologie Marieke Stoel en José
Besselink en voor geschiedenis Ayhan Say-
gili en Bo van Leeuwen. Als onderzoekers
waren Petrie van der Zanden, opgevolgd
door Tamara van Woezik, toegevoegd aan
deze groep. Zij verzorgden de wetenschap-
pelijke basis rondom autonomie-ondersteu-
ning en begeleidden het ontwikkelproces.

Elk duo heeft onderwijsmateriaal ontwik-
keld, dat in de specifieke context van klas
en vak autonomie-ondersteuning biedt om
het leren en de leerhouding te bevorderen.
Hierbij werd gebruik gemaakt van de inzich-
ten van Hornstra (2017) over motiverend
lesgeven, die uit de Self-Determination The-
ory (Ryan&Deci, 2000) en van onderzoek
naar motiverend en structurerend lesgeven
van Vansteenkiste (2016). De ontwikkelde
lessenreeksen zijn uitgevoerd en vervolgens
geévalueerd door middel van verschillende
vragenlijsten bij leerlingen: een bestaande

autonomie-vragenlijst en enkele zelfont-
wikkelde vragen. Door te experimenteren
met deze lesmaterialen kregen de docenten
steeds beter inzicht in wat wel én niet werkt
om autonomie te ondersteunen bij hun
leerlingen. De leerlingen reageerden posi-
tief op deze experimenten: zij voelden zich
gezien in hun behoeften aan autonomie
bij het leren. Sommige leerlingen konden
goed sturing geven aan hun leerproces

en hierop reflecteren, bij anderen was de
ondersteuning door de docent nog nodig.
Een belangrijke uitkomst was dan ook dat
docent en leerlingen gedurende een lan-
gere periode hiermee moeten oefenen om
een verandering in gedrag en leerhouding
te bewerkstellingen. Anderzijds konden uit
de verschillende experimenten bij de drie
vakken heldere ontwerpprincipes gedestil-
leerd worden, die een sterke basis vormen
voor autonomie-ondersteuning.

Vervolgens is met de inzichten uit deze
expertisegroep een nascholing voor
docenten uit het VO ontwikkeld door
Tamara van Woezik, José Besselink en aan-
gevuld met Mannick Wolters, die ervaring
had opgedaan met het ontwerpen van au-
tonomie-ondersteunend onderwijs in een
zogenaamd leeratelier van opleidingsschool
OMONOB. De nascholing is gegeven in de
periode van oktober 2022 tot april 2023 aan
twintig docenten uit het voortgezet onder-
wijs. De deelnemers hebben aan de hand
van de vijf ontwerpprincipes geéxperimen-
teerd met leeractiviteiten om hun leerlingen
te motiveren, ruimte te geven en kaders te
bieden bij het ontwikkelen van autonomie.
Deze experimenten leverden een aantal
vuistregels op, die handvatten bieden aan
docenten die zelf ook informed-based au-
tonomie-ondersteunend willen gaan lesge-
ven.

De nascholing wordt nog steeds in-company
aangeboden: voor meer informatie en aan-
vraag zie de website van de Radboud Docen-
ten Academie onder Nascholing.
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