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Waarom kiezen voor aanvullende hulp bij werving?

• Extra zichtbaarheid van de vacature

• Bereiken van de juiste doelgroep

• Meer kwalitatief passende kandidaten

• Bij vacatures zonder geschikte kandidaat via de reguliere wervingsroute wordt de vacature via AR in 2 van de 3 gevallen alsnog ingevuld.

WAAROM AANVULLEND RECRUITMENT?
LASTIGE WERVING

84% success 
rate!



OVERZICHT MOGELIJKE WERVINGSOPLOSSINGEN A.D.H.V. JE VACATURESITUATIE
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Vacaturesituatie
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Wanneer is deze standaard aanpak voldoende?

• Wanneer er voldoende sollicitanten worden verwacht;

• Wanneer de respons wel tegen zou kunnen vallen, maar er haast is.

Inhoud

• Vacature wordt geplaatst op ru.nl/werken-bij;

• Wordt in de vacaturesectie op LinkedIn en bij WP ook op
Academic Transfer en Academic Positions geplaatst;

• Wordt gedeeld op het Radboud Twitter/X account;

• (Op aanvraag) wordt een wervende tekst/ beeld banner 
gemaakt ter promotie in het eigen online netwerk (zie bijlagen);

• (Op aanvraag) doorplaatsingen op specifieke vacaturesites.

Investering

• Geen aanvullende promotie kosten behalve bij doorplaatsingen

Actie

• Via HR de vacature aanmelden in Bass

STANDAARD VACATUREREGIE
OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES     DOORLOOPTIJD < 1 WEEK 



Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in? 

• Je wil alleen intern werven. 

Inhoud

• Standaard vacatureregie én beperkt aanvullend recruitment;

• Extra promotie van de vacature intern via aanvullende middelen, zoals: 

• RU nieuwsbrief en/of mailings;

• Delen via collega’s intern binnen relevante teams;

• Delen via studieverenigingen/opleidingen;

• Narrowcasting (beeldschermen in gebouwen).

• Mogelijk inzetten van direct benaderen van interne doelgroepen.

• Bij afloop evalueren we alle ingezette kanalen: wat waren reacties vanuit collega’s?

Investering

• Kosten zijn €0 - €100,- (schatting)

Actie

• Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist of stel de hulpvraag bij 
recruitment@ru.nl

Ter info: bij externe werving worden interne mogelijkheden om de vacature onder de aandacht te brengen altijd 
meegenomen! 

BEPERKT AANVULLEND RECRUITMENT INTERNE VACATURES
OVERZICHT MIDDELEN  & ACTIES                                   DOORLOOPTIJD 1-2 WEKEN

mailto:recruitment@ru.nl


Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in? 

• Je wil alleen hulp bij het (her)schrijven van een vacaturetekst. 

Inhoud

• Standaard vacatureregie én beperkt aanvullend recruitment;

• Samen kijken we naar de inhoud van het profiel;

• Wat zoeken jullie precies? Hoe verwoorden we dat?

• Wat maakt het interessant voor de doelgroep? 

• Hoe maken we de tekst wervend?

• Hoe kunnen we in de tekst meer focussen op bijv. specifiek vrouwen werven?

• Ook focus op DEI; hoe blijft de tekst inclusief

• Bij afloop evalueren we kort de vacaturetekst en reacties. 

Investering

• Kosten zijn €0,-

Actie

• Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist of stel de hulpvraag bij 
recruitment@ru.nl

Ter info: je kan de hulp voor (her)schrijven ook inzetten bij uitgebreidere AR-campagnes. 

BEPERKT AANVULLEND RECRUITMENT VACATURETEKST (HER)SCHRIJVEN
OVERZICHT MIDDELEN  & ACTIES                                   DOORLOOPTIJD 1-2 WEKEN

mailto:recruitment@ru.nl


Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in? 

• Lastige werving verwacht én je hebt haast.

Inhoud

• Standaard vacatureregie én beperkt aanvullend recruitment;

• Extra promotie van de vacature op RU.nl via aanvullende media, zoals: 

• Social media ads (bijv. LinkedIn, Facebook/ Instagram, Twitter/X of Reddit), evt. in de vorm 
van een video (zie bijlage 1);

• Website banners voor op de wervingsdoelgroep relevante sites;

• Jobboards (bijv. generieke sites zoals Intermediair.nl of doelgroepspecifieke sites zoals 
nature.co).

• Mogelijk inzetten van direct search om kandidaten via LinkedIn te benaderen en op de hoogte te 
brengen van de vacature;

• Mogelijk (her)schrijven van de vacaturetekst;

• Bij afloop worden campagneresultaten uit Google Analytics gedeeld (zie bijlage 6).

Investering

• Kosten zijn €1.000 - €2.000,- (schatting)

Actie

• Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist of stel de hulpvraag bij 
recruitment@ru.nl

BEPERKT AANVULLEND RECRUITMENT
OVERZICHT MIDDELEN  & ACTIES                                   DOORLOOPTIJD 1-2 WEKEN

mailto:recruitment@ru.nl


Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in? 

• Erg lastige werving verwacht en de instroomkwaliteit gaat boven snelheid in het proces. 

Inhoud

• Standaard vacatureregie én uitgebreider aanvullend recruitment;

• Naast vacatureadvertentie wordt extra vacaturecontent gemaakt. Deze content wordt 
specifiek op de doelgroep gepromoot. Bijvoorbeeld:  

• Day in the life–artikel (zie bijlage 2); 

• Ambitieverhaal (zie bijlage 3)

• De Radboud Stoel (zie bijlage 4).

• Mogelijk inzetten van direct search om kandidaten direct te benaderen en op de hoogte 
te brengen van de extra vacaturecontent en zo te verleiden richting de vacature;

• Mogelijk (her)schrijven van de vacaturetekst;

• Bij afloop worden campagneresultaten uit Google Analytics gedeeld (zie bijlage 7).

Investering

• Kosten zijn €2.000 - €3.000,- (schatting) 

Actie

• Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist

UITGEBREIDER AANVULLEND RECRUITMENT
OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES       DOORLOOPTIJD 2-4 WEKEN 



Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in? 

• De werving is extreem lastig en/of zelfs meervoudig (>3 posities). 

Inhoud

• Standaard vacatureregie én intensief aanvullend recruitment;

• Er wordt bijvoorbeeld een langer lopende vacaturecampagne ingericht, mogelijk met 
doelgroepspecifieke landingspagina op ru.nl (zie bijlage 6) ;

• Met deze campagne wordt zowel de vacatureadvertentie als extra aanvullende 
content gepromoot;

• Mogelijk inzetten van direct search om kandidaten via LinkedIn te benaderen en op de 
hoogte te brengen van de vacature;

• Mogelijk (her)schrijven van de vacaturetekst;

• Bij afloop worden campagneresultaten uit Google Analytics gedeeld (zie bijlage 7).

Investering

• Kosten zijn afhankelijk van de situatie, reken op een bedrag van mínstens €2.500,-

Actie

• Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist

INTENSIEF AANVULLEND RECRUITMENT
OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES        DOORLOOPTIJD 4-12 WEKEN 



Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in? 

• De werving gaat om een hoger management positie.

Inhoud

• Standaard vacatureregie én intensief aanvullend recruitment;

• Met deze campagne wordt zowel de vacatureadvertentie als eventueel extra 
aanvullende content gepromoot;

• Mogelijk inzetten van direct search om kandidaten via LinkedIn te benaderen en op de 
hoogte te brengen van de vacature;

• Mogelijk meedenken in opstellen profiel en (her)schrijven vacaturetekst;

• Bij afloop worden campagneresultaten uit Google Analytics gedeeld (zie bijlage 7).

Investering

• Kosten zijn afhankelijk van de situatie, reken op een bedrag van mínstens €2.500,-

Actie

• Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist.

AANVULLEND RECRUITMENT MANAGEMENT POSITIES
OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES        DOORLOOPTIJD 1-2 WEKEN 



Wervingscomplexiteit

•RS schat in na intake of analyse format:
=> AR1 (meer gestandaardiseerd) verdere 
doelgroep analyse en PvA door RM  
=> AR 2 (maatwerk) verdere doelgroep 
analyse en PvA door RS

Doelgroep analyse => PvA

• RM of RS plant gesprek voor doelgroep 
analyse met VH voor opstellen concept 
PvA. HRA of interne doelgroep optioneel 
hierbij betrekken.

Afstemmen PvA

• RM of RS bespreekt PvA met VH  
(optioneel met HRA). Stemt hierbij  
doelgroep, propositie, distributie, media, 
middelen, vervolgacties, tijdsplanning en 
kosten af. AR2? ook RM hierbij betrekken.

Operationaliseren PvA

•RM voert regie op ontwikkeling van de AR 
PVA acties. Zoals direct search, beeld, 
banner teksten, media inzet, GA, etc. En 
pakt de vacatureregie verwerking op 
samen met HRA.

Go-live wervingscampagne

•RM zet de AR campagne en vacatureregie
gelijktijdig live. Dubbel checkt alle 
content, media en UTM code. En zet 
deelinstructie bij relevante collega’s uit.

Evaluatie werving

•RM checkt na einde werving het 
rendement en maakt GA analyse. Plant 
evaluatie met VH en HRA (en RS). En 
bespreekt ‘learnings’ in AR overleg.

Processtappen AR

VH = VACATUREHOUDER  -  HRA = HR-ADVISEUR  -  RM = RECRUITMENTMARKETING MEDEWERKER  -  RS = RECRUITMENT SPECIALIST

1 2 3

4 5 6

Route: HRA benadert RS voor korte vacature intake, RS of RM plant gesprek met VH voor maken doelgroep analyse 



• Bijlage 1: Aanvullende content 1 - Video ‘Day in the life of..’

• Bijlage 2: Aanvullende content 2 – Artikel ‘Day in the life of..’

• Bijlage 3: Aanvullende content 3 - Ambitie verhaal 

• Bijlage 4: Aanvullende content 4 - de Radboudstoel

• Bijlage 5: Direct search

• Bijlage 6: Voorbeeld campagnepagina

• Bijlage 7: Campagneresultaten Google Analytics

BIJLAGEN



Ter ondersteuning van de werving wordt een huidige medewerker uit het team 
gevraagd om video’s te maken van een werkdag. In de video komen 
sfeerbeelden voorbij die passend zijn bij de betreffende functie.

• Tijdsinvestering medewerker: 2 uur;

• Aanvullende kosten: +/- €400, en kosten voor media ter promotie; 

• Doorlooptijd: 2-3 weken. 

Deze content richt zich op actief werkzoekenden, en verwijst uiteindelijk direct 
naar de vacaturepagina. Het geeft vooral een goed beeld van de werkomgeving 
en activiteiten in de functie. Het is voor sommige doelgroepen passender om 
videobeeld te gebruiken en het spreekt vaak meer tot de emoties dan een 
stilstaand beeld of een verhaal. 

NB: Video voorbeelden op aanvraag beschikbaar

TOELICHTING DAY IN THE LIFE-VIDEO
BIJLAGE 1



Ter ondersteuning van de werving wordt een huidige medewerker uit het team 
geïnterviewd. In dit artikel wordt ingezoomd op wat het betekent, vraagt en 
oplevert om in de betreffende functie bij de Radboud Universiteit te werken.

• Tijdsinvestering medewerker: 2 uur;

• Aanvullende kosten: geen, enkel voor media ter promotie; 

• Doorlooptijd: 2-4 weken. 

Deze campagne richt zich op latent werkzoekenden die juist niet door een 
vacature, maar wel door inhoudelijke aspecten van het werk getriggerd worden 
en verder lezen. Waarna we deze interesse omzetten in informeel contact en 
uiteindelijk een sollicitatie. 

TOELICHTING DAY IN THE LIFE-ARTIKEL
BIJLAGE 2



Ter ondersteuning van de werving wordt een 
huidige medewerker uit het team of manager 
geïnterviewd. In dit artikel wordt ingezoomd op 
de ambities en uitdagingen van het betreffende 
team. En wat dit betekent, vraagt en oplevert 
voor (nieuwe) collega’s van het team.

• Tijdsinvestering medewerker: 2 uur;

• Aanvullende kosten: geen, enkel voor 
media ter promotie; 

• Doorlooptijd: 2-4 weken. 

Deze campagne richt zich op latent 
werkzoekenden die juist niet door een 
vacature, maar wel door inhoudelijke aspecten 
van het werk getriggerd worden en verder 
lezen. Waarna we deze interesse omzetten in 
informeel contact en uiteindelijk een sollicitatie. 

TOELICHTING AMBITIEVERHAAL 
BIJLAGE 3



Ter ondersteuning van de werving wordt een huidige medewerker uit het team in de Radboudstoel 
geïnterviewd. Dit wordt verwerkt tot een video waarin de medewerker vertelt wat de functie en het 
werken bij de RU zo bijzonder maakt. Mogelijke redenen van solliciteren voor de doelgroep staan 
hierin centraal. Deze video wordt middels een campagne gepromoot onder de doelgroep.

• Tijdsinvestering ambassadeur: 6 uur;

• Aanvullende kosten: +/- €2500 en kosten voor media ter promotie;

• Doorlooptijd: 3-4 weken. 

Deze campagne richt zich op latent werkzoekenden die juist niet door een vacature, maar wel 
door inhoudelijke aspecten van het werk getriggerd worden en verder lezen. Je kiest voor een video 
wanneer de doelgroep, de beschikbare ambassadeur en de wervingsbelofte zich goed lenen voor 
videocontent. 

NB: Video voorbeelden op aanvraag beschikbaar

TOELICHTING DE RADBOUD STOEL
BIJLAGE 4



In specifieke gevallen zijn kandidaten goed te bereiken d.m.v. een persoonlijk 
bericht/mail via LinkedIn. Dit is per doelgroep verschillend, maar kan goed werken bij 
een kleine en/of erg specifieke doelgroep. 

• Aanvullende kosten: vooralsnog geen;

• Doorlooptijd: 1-2 weken, snel in te zetten;

• Tijdsinvestering: beantwoorden telefoontjes geïnteresseerden, 1-2 uur per week. 

Op basis van de doelgroepanalyse zal in het plan van aanpak opgenomen worden 
hoeveel profielen we gaan benaderen. Deze selectie wordt middels een persoonlijk 
bericht geattendeerd op de vacature of andere aanvullende content. Wanneer zij 
vragen hebben of meer willen weten, worden de kandidaten door recruitment in 
contact gebracht met de vacaturehouder. Bij interesse worden kandidaten gevraagd te 
solliciteren via de website. 

TOELICHTING DIRECT SEARCH
BIJLAGE 5



Ter ondersteuning van de werving wordt een aparte website 
opgemaakt waar de promotie naar toe verwijst. Op de pagina is 
niet alleen de link naar de vacature te vinden, maar kan 
bijvoorbeeld meer worden vertelt over de faculteit of kunnen 
verschillende onderzoeken of interviews gedeeld worden. 

Belangrijkste onderdeel op deze pagina is de mogelijkheid voor 
kandidaten om contact op te nemen met de vacaturehouder. 
Wanneer er nog twijfel is of specifieke vragen zijn, zorgt deze 
laagdrempelige manier van contact opnemen ervoor dat 
kandidaten niet wegklikken maar juist in contact gaan komen. Met 
mogelijke sollicitanten tot gevolg. 

Deze pagina is met name bedoeld voor een latente doelgroep die 
behoefte heeft aan meer informatie over de nieuwe werkplek, 
omgeving en collega’s. 

• Aanvullende kosten: geen, enkel voor media ter promotie; 

• Doorlooptijd: 4-6 weken. 

VOORBEELD CAMPAGNEPAGINA
BIJLAGE 6



Van alle online te meten acties 
worden de resultaten (aantal 
clicks en leestijd) in Google 
Analytics bijgehouden.

Deze resultaten worden na de 
werving geanalyseerd en 
gedeeld met vacaturehouder 
en HR-adviseur. 

RESULTATEN CAMPAGNE
BIJLAGE 7
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