Aanvullend
recruitment in beeld

Juli 2024
Voorbeelden van aanvullend recruitment oplossingen, bovenop vacatureregie, bij incidentele vacatures
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LASTIGE WERVING
WAAROM AANVULLEND RECRUITMENT?

84% success

rate!
Waarom kiezen voor aanvullende hulp bij werving?

»  Extra zichtbaarheid van de vacature
*  Bereiken van de juiste doelgroep
*  Meer kwalitatief passende kandidaten

*  Bij vacatures zonder geschikte kandidaat via de reguliere wervingsroute wordt de vacature via AR in 2 van de 3 gevallen alsnog ingevuld.

A day in the life of an assistant
professor in Al - Giulio Mecacci

I came to Radboud University
because of the societally

Gezocht:
relevant research, but |
Zupportve anrenment,the Promovendus

green campus and the
welcoming city. ,, Kansen en uitdagingen in begrijpend lezen van
digitale teksten door kinderen: onderzoek
leesproces met eye-tracking en verbeter het met
een interventie.

Als Information Security
Officer werken dichtbij het
onderzoek en onderwijs?

In een uitdagende werkomgeving, |
samen met je |IB-team, van betekenis zijn > i Name Giulo Mecsc
voor onze universiteit én maatschappij. 7 Curentrole

Originally from Italy, assistant professor Giulio Mecacci is a big fan of
Radboud University and Nijmegen. Why did Giulio choose to leave Italy and
come to Nijmegen? And what does his research entail? He takes you with

Bekijk de vacature —> Radboud Universiteit %

- g Rt et Radboud Universiteit ;@;
him during a day in his life at Radboud University. 4

What does your job entail?
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OVERZICHT MOGELIJKE WERVINGSOPLOSSINGEN A.D.H.V. JE VACATURESITUATIE

Vacaturesituatie

Voldoende sollicitanten
verwacht 6f tegenvallende
respons maar haast

Alleen interne werving 6f
alleen tekst
(her)schrijven, wel extra
hulp nodig

Lastige werving verwacht
én haast

Lastige werving verwacht
én kwaliteit is
belangrijker dan snelheid

Extreem lastige,
meervoudige werving

verwacht of
managementposities

* Na ingevuld doelgroepanalyseformulier

Standaard
vacatureregie

Standaard
vacatureregie

Standaard
vacatureregie

Standaard
vacatureregie

Standaard
vacatureregie

Beperkt aanvullend
recruitment
(ART Intern of Tekst)

Beperkt aanvullend
recruitment
(AR1 Actief)

Uitgebreider
aanvullend
recruitment
(AR1 Latent)

Management aanvullend

recruitment

(AR2 Management) (AR2 Maatwerk)
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OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES
STANDAARD VACATUREREGIE

Wanneer is deze standaard aanpak voldoende?

*  Wanneer er voldoende sollicitanten worden verwacht;

*  Wanneer de respons wel tegen zou kunnen vallen, maar er haast is.
Inhoud

«  Vacature wordt geplaatst op ru.nl/werken-bij;

«  Wordt in de vacaturesectie op Linkedln en bij WP ook op
Academic Transfer en Academic Positions geplaatst;

*  Wordt gedeeld op het Radboud Twitter/X account;

*  (Op aanvraag) wordt een wervende tekst/ beeld banner
gemaakt ter promotie in het eigen online netwerk (zie bijlagen);

*  (Opaanvraag) doorplaatsingen op specifieke vacaturesites.
Investering

*  Geen aanvullende promotie kosten behalve bij doorplaatsingen
Actie

. Via HR de vacature aanmelden in Bass
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Home > Kom werken bij de Radboud Universiteit » Vacatures

Vacatures

vind je vacature Q

Resultaat 1 - 20 van 45 resultaten

MSCA Doctoral candidate/PhD researcher >

Vacature - 1,0fte - Bruto maandsalaris:€2541 -€3247 - Faculteit der Letteren

Applications are invited for a three-year, full-time PhD position at the Centre for Language Studies,
Radboud University, Nijmegen (the Netherlands).Project title: Towards an automatic characterization of
micro-level structures in discourse from social networks [Reference number: HYBRIDS-DC1]The PhD...

Vacature - 0,8-10fte - Bruto maandsalaris:€2541-€£3.247 . Facuiteit der Sociale Wet

Are you an aspiring behavioural scientist? And would you like to work at an institute where multiple
disciplines of behavioural science are studied under one roof? As a PhD candidate within the
Behavioural Science Institute, you will conduct top-level research to further our understanding of the...

Informatiespecialist onderzoek (Sociale Wetenschappen)_ »

Vacature + 0,6-08fie = Bruto maandsalaris: £3.098-€£4.257 + Information & Library Services

Ben jij helemaal thuis in de sociale wetenschappen en word jij enthousiast van het adviseren over
zoekstrategieén voor literatuuronderzoek? Dan ben jij misschien wel de informatiespecialist onderzoek
die wij zoeken!Als informatiespecialist onderzoek maak je deel uit van het team Research Support &...




OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES DOORLOOPTIJD 1-2 WEKEN
BEPERKT AANVULLEND RECRUITMENT INTERNE VACATURES

Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in?
* Jewil alleen intern werven.
Inhoud

»  Standaard vacatureregie én beperkt aanvullend recruitment;

+  Extra promotie van de vacature intern via aanvullende middelen, zoals:
*  RU nieuwsbrief en/of mailings;
« Delenvia collega’s intern binnen relevante teams;
« Delen via studieverenigingen/opleidingen;
*  Narrowcasting (beeldschermen in gebouwen).

*  Mogelijk inzetten van direct benaderen van interne doelgroepen.

«  Bijafloop evalueren we alle ingezette kanalen: wat waren reacties vanuit collega’s?
Investering
+  Kosten zijn €0 - €100,- (schatting)

Actie

+  Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist of stel de hulpvraag bij
recruitment@ru.nl

Ter info: bij externe werving worden interne mogelijkheden om de vacature onder de aandacht te brengen altijd
meegenomen!
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OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES DOORLOOPTIJD 1-2 WEKEN
BEPERKT AANVULLEND RECRUITMENT VACATURETEKST (HER)SCHRIJVEN

Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in?
+ Je wil alleen hulp bij het (her)schrijven van een vacaturetekst.
Inhoud

»  Standaard vacatureregie én beperkt aanvullend recruitment;

«  Samen kijken we naar de inhoud van het profiel;
«  Wat zoeken jullie precies? Hoe verwoorden we dat?
«  Wat maakt het interessant voor de doelgroep?
*  Hoe maken we de tekst wervend?
«  Hoe kunnen we in de tekst meer focussen op bijv. specifiek vrouwen werven?
« 0ok focus op DEI; hoe blijft de tekst inclusief

+  Bij afloop evalueren we kort de vacaturetekst en reacties.
Investering

*  Kosten zijn €0,-

Actie

+  Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist of stel de hulpvraag bij
recruitment@ru.nl

Ter info: je kan de hulp voor (her)schrijven ook inzetten bij uitgebreidere AR-campagnes.
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OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES DOORLOOPTIJD 1-2 WEKEN
BEPERKT AANVULLEND RECRUITMENT

Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in?

. . . L. workingatradbouduni
Lastige werving verwacht én je hebt haast. © e
Inhoud

«  Standaard vacatureregie én beperkt aanvullend recruitment; Als Functioneel Beheerder toe

. . . aan grotere projecten?
+  Extra promotie van de vacature op RU.nl via aanvullende media, zoals:

«  Social media ads (bijv. LinkedIn, Facebook/ Instagram, Twitter/X of Reddit), evt. in de vorm
van een video (zie bijlage 1);

*  Website banners voor op de wervingsdoelgroep relevante sites;

« Jobboards (bijv. generieke sites zoals Intermediair.nl of doelgroepspecifieke sites zoals
nature.co).

Bekijk de vacature

«  Mogelijk inzetten van direct search om kandidaten via LinkedIn te benaderen en op de hoogte te =%
brengen van de vacature;

Radboud Unt\'crsifei't". 1\

*  Mogelijk (her)schrijven van de vacaturetekst;

Meer informatie >
»  Bij afloop worden campagneresultaten uit Google Analytics gedeeld (zie bijlage 6). QY '
|nVESteri“g workingatradbouduni Wil jij bijdragen aan de digitale
. Kosten zijn €1.000 - €2000’_ (schatting) leeromgeving van studenten? #jebentnodig
Actie

+  Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist of stel de hulpvraag bij
recruitment@ru.nl
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OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES
UITGEBREIDER AANVULLEND RECRUITMENT

Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in?

«  Erglastige werving verwacht en de instroomkwaliteit gaat boven snelheid in het proces.
Inhoud
«  Standaard vacatureregie én uitgebreider aanvullend recruitment;
« Naast vacatureadvertentie wordt extra vacaturecontent gemaakt. Deze content wordt
specifiek op de doelgroep gepromoot. Bijvoorbeeld:
+ Day in the life-artikel (zie bijlage 2);
*  Ambitieverhaal (zie bijlage 3)
+  De Radboud Stoel (zie bijlage 4).
*  Mogelijk inzetten van direct search om kandidaten direct te benaderen en op de hoogte
te brengen van de extra vacaturecontent en zo te verleiden richting de vacature;
*  Mogelijk (her)schrijven van de vacaturetekst;
«  Bij afloop worden campagneresultaten uit Google Analytics gedeeld (zie bijlage 7).
Investering
. Kosten zijn €2.000 - €3.000,- (schatting)
Actie

Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist
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Curious about the experiences of a Physics PhD at Radboud University in the
Netherlands? Read Nikhil's story here.

Vertaling weergeven

In search of a physics PhD?

Explore the future of nano-electronics at
Radboud University, Nijmegen (NL)

Does using high-resolution Scanning Probe
Microscopy to reveal magnetic quantum phases
in novel 2D materials sound exciting to you?

> Read the experience of a current PhD candidate

Radboud University {8

Read Nikhil's story here.

Een dag in het leven van een
Information Security Officer - Tom de
Lange

# Het geeft veel voldoening te weten dat we
baanbrekend onderzoek en onderwijs mede
mogelijk maken. m

Tom de Lange studeerde Integrale Veiligheidskunde aan de Hogeschool
Utrecht. Na een korte periode bij een beveiligingsbedrijf begon hij met een
traineeship op het gebied van informatiemanagement en later
cybersecurity. Ondertussen werkt Tom al ruim 3 jaar bij de universiteit,
waarvan de laatste twee jaar als Information Security Officer (I1SO). Maar
wat houdt deze functie precies in? En waarom heeft Tom ervoor gekozen




OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES
INTENSIEF AANVULLEND RECRUITMENT

Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in?

«  De werving is extreem lastig en/of zelfs meervoudig (>3 posities).
Inhoud

« Standaard vacatureregie én intensief aanvullend recruitment;

«  Erwordt bijvoorbeeld een langer lopende vacaturecampagne ingericht, mogelijk met
doelgroepspecifieke landingspagina op ru.nl (zie bijlage 6) ;

«  Met deze campagne wordt zowel de vacatureadvertentie als extra aanvullende
content gepromoot;

+  Mogelijk inzetten van direct search om kandidaten via LinkedIn te benaderen en op de
hoogte te brengen van de vacature;

*  Mogelijk (her)schrijven van de vacaturetekst;

»  Bij afloop worden campagneresultaten uit Google Analytics gedeeld (zie bijlage 7).
Investering

*  Kosten zijn afhankelijk van de situatie, reken op een bedrag van minstens €2.500,-

Actie

«  Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist

‘ciTe™
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Benieuwd naar wat de rol als Information Security Officer betekent, vraagt en oplevert
binnen onze universiteit? #jebentnodig

Als Information Security
Officer werken dichtbij
het onderzoek en onderwijs?

In een uitdagende werkomgeving, samen
met je IB-team, van betekenis zijn voor onze
universiteit én maatschappij.

Lees meer over onze ambities =

en ervaringen van collega’s bl U %

N

Radboud University
ue®

Curious about the experiences of an Assistant Professor in Business Administration?

#youhaveaparttoplay

Vertaling weergeven
As Associate Professor in

Sustainable Value Chain more
interdisciplinary research?

“The combination of international

business and sustainability is quite
rare in research, but here it is
embedded in everyone’s work.”

-

S WA 3§ 4
T‘?tah 2b working a B Radb& University (%;
School of Manageme - Y

A Day in the Life of Sarah Castaldi




OVERZICHT MIDDELEN & ACTIES
AANVULLEND RECRUITMENT MANAGEMENT POSITIES

Wanneer zetten we deze aanvullende aanpak in?

De werving gaat om een hoger management positie.

Standaard vacatureregie én intensief aanvullend recruitment;

Met deze campagne wordt zowel de vacatureadvertentie als eventueel extra
aanvullende content gepromoot;

Mogelijk inzetten van direct search om kandidaten via LinkedIn te benaderen en op de
hoogte te brengen van de vacature;

Mogelijk meedenken in opstellen profiel en (her)schrijven vacaturetekst;

Bij afloop worden campagneresultaten uit Google Analytics gedeeld (zie bijlage 7).

Investering

Kosten zijn afhankelijk van de situatie, reken op een bedrag van minstens €2.500,-

Actie

Laat HR-adviseur contact opnemen met de Recruitment Specialist.
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Processtappen AR

Route: HRA benadert RS voor korte vacature intake, RS of RM plant gesprek met VH voor maken doelgroep analyse

Wervingscomplexiteit Doelgroep analyse => PvA 2

* RM of RS plant gesprek voor doelgroep
analyse met VH voor opstellen concept
PVvA. HRA of interne doelgroep optioneel
hierbij betrekken.

*RS schat in na intake of analyse format:
=> AR1 (meer gestandaardiseerd) verdere
doelgroep analyse en PvA door RM
=> AR 2 (maatwerk) verdere doelgroep
analyse en PvA door RS

Afstemmen PVA

* RM of RS bespreekt PvA met VH
(optioneel met HRA). Stemt hierbij
doelgroep, propositie, distributie, media,
middelen, vervolgacties, tijdsplanning en
kosten af. AR2? ook RM hierbij betrekken.

Go-live wervingscampagne 5

Operationaliseren PvA 4

*RM voert regie op ontwikkeling van de AR *RM zet de AR campagne en vacatureregie
PVA acties. Zoals direct search, beeld, EENNNNRNY gelijktijdig live. Dubbel checkt alle
banner teksten, media inzet, GA, etc. En content, media en UTM code. En zet
pakt de vacatureregie verwerking op deelinstructie bij relevante collega’s uit.

samen met HRA.

VH = VACATUREHOUDER - HRA = HR-ADVISEUR - RM = RECRUITMENTMARKETING MEDEWERKER - RS = RECRUITMENT SPECIALIST

Radboud Universiteit %’
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Evaluatie werving

*RM checkt na einde werving het
rendement en maakt GA analyse. Plant
evaluatie met VH en HRA (en RS). En
bespreekt ‘learnings’ in AR overleg.




BIJLAGEN

* Bijlage 1: Aanvullende content 1 - Video ‘Day in the life of..
»  Bijlage 2: Aanvullende content 2 - Artikel ‘Day in the life of..’
*  Bijlage 3: Aanvullende content 3 - Ambitie verhaal

+  Bijlage 4: Aanvullende content 4 - de Radboudstoel

+  Bijlage 5: Direct search

*  Bijlage 6: Voorbeeld campagnepagina

* Bijlage 7: Campagneresultaten Google Analytics
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BIJLAGE 1
TOELICHTING DAY IN THE LIFE-VIDEO

Ter ondersteuning van de werving wordt een huidige medewerker uit het team
gevraagd om video's te maken van een werkdag. In de video komen
sfeerbeelden voorbij die passend zijn bij de betreffende functie.

«  Tijdsinvestering medewerker: 2 uur;
+  Aanvullende kosten: +/- €400, en kosten voor media ter promotie;

*  Doorlooptijd: 2-3 weken.

Deze content richt zich op actief werkzoekenden, en verwijst uiteindelijk direct
naar de vacaturepagina. Het geeft vooral een goed beeld van de werkomgeving
en activiteiten in de functie. Het is voor sommige doelgroepen passender om
videobeeld te gebruiken en het spreekt vaak meer tot de emoties dan een
stilstaand beeld of een verhaal.

NB: Video voorbeelden op aanvraag beschikbaar
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BIJLAGE 2
TOELICHTING DAY IN THE LIFE-ARTIKEL

Ter ondersteuning van de werving wordt een huidige medewerker uit het team
geinterviewd. In dit artikel wordt ingezoomd op wat het betekent, vraagt en
oplevert om in de betreffende functie bij de Radboud Universiteit te werken.

«  Tijdsinvestering medewerker: 2 uur;
* Aanvullende kosten: geen, enkel voor media ter promotie;

*  Doorlooptijd: 2-4 weken.

Deze campagne richt zich op latent werkzoekenden die juist niet door een
vacature, maar wel door inhoudelijke aspecten van het werk getriggerd worden
en verder lezen. Waarna we deze interesse omzetten in informeel contact en
uiteindelijk een sollicitatie.

3
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A day in the life of an assistant

professor in Al - Giulio Mecacci

“ I came to Radboud University
because of the societally
relevant research, but |
stayed because of the
supportive environment, the
green campus and the
welcoming city. ,,

Name Giulio Mecacci

Current role Assistant Professor - Secietal Implications of

Al

Originally from Italy, assistant professor Giulio Mecacci is a big fan of
Radboud University and Nijmegen. Why did Giulio choose to leave Italy and
come to Nijmegen? And what does his research entail? He takes you with
him during a day in his life at Radboud University.

What does your job entail?

“As assistant professor, | lock at the societal implications of artificial intelligence. | examine
how we can responsibly design Al, and I'm interested in human responsibility when
th nes

waorking wi w intelligent systems. With the rise of Al and machine learning,

autonomous systems that don't need human intervention are beceming more and more
common, But what if & system like a self-driving car, a surgical robot or an autonomous

weapon system makes a mistake? Who would be accountable for that? Is it the controller,

Postdoc or Assistant Professor
with a passion for the societal
implications of AI?

‘At the Al department of Radboud University,
| get the opportunity to translate my research
into concrete advice and have an impact on
the governmental and corporate sector,
where it matters most.’

Giulio on working at the Donders Institute > Radboud University {§5)




BIJLAGE 3
TOELICHTING AMBITIEVERHAAL

Ter ondersteuning van de werving wordt een
huidige medewerker uit het team of manager
geinterviewd. In dit artikel wordt ingezoomd op
de ambities en uitdagingen van het betreffende
team. En wat dit betekent, vraagt en oplevert
voor (nieuwe) collega’s van het team.

« Tijdsinvestering medewerker: 2 uur;

* Aanvullende kosten: geen, enkel voor
media ter promotie;

*  Doorlooptijd: 2-4 weken.

Deze campagne richt zich op latent
werkzoekenden die juist niet door een
vacature, maar wel door inhoudelijke aspecten
van het werk getriggerd worden en verder
lezen. Waarna we deze interesse omzetten in
informeel contact en uiteindelijk een sollicitatie.

Radboud Universiteit §

Werkenin HR

Werken als HR-adviseur

Werken als HR-
medewerker

De ambitie en
uitdagingen van HR

Ervaringsverhaal Sterre

Ervaringsverhaal
Jacqueline

Radboud Universiteit ;’_%‘s
srave tRan Y

Home » Kom werken bij de Radboud Universiteit » Over werken bij de universiteit > WerkeninHR >

De ambitie en uitdagingen van HR

De ambitie en uitdagingen van HR

Hoge werkdruk, sociale veiligheid, erkennen en waarderen: het HR-landschap is
breder en uitdagender dan ooit. Hoe gaat de Radboud Universiteit om met de
vraagstukken van nu op HR-gebied? Patricia, HR-directeur (links) en Elian, HR
manager van de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica
(rechts), vertellen over de uitdagingen en ambities van HR binnen de Radboud
Universiteit.

Hoe is HR georganiseerd?

Patricia: ‘Binnen de Radboud Universiteit hebben
we één gezamenlijke HR-divisie. Daar werken
bijvoorbeeld experts op een HR-onderwerp die
universiteitsbreed HR-beleid maken, het
ontwikkelaanbod klaarzetten voor alle
medewerkers, salarisverwerking verzorgen of HR-
applicaties beheren. Daarnaast hebben onze
zeven faculteiten en de centrale afdelingen ieder
hun eigen HR-adviesteams die bezig zijn met HR-

vraagstukken op facultair of eenheidsniveau.'

" Dpe verschillende karakters van de faculteiten en het samenspel met de
centrale afdelingen maken de Radboud Universiteit juist een extra
interessante werkomgeving. ™

Wat zijn de voordelen van deze inrichting?

Elian: 'Vanuit de faculteit is het mooi om dicht bij de organisatie te staan, zodat leidinggevenden en
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BIJLAGE 4
TOELICHTING DE RADBOUD STOEL

Ter ondersteuning van de werving wordt een huidige medewerker uit het team in de Radboudstoel
geinterviewd. Dit wordt verwerkt tot een video waarin de medewerker vertelt wat de functie en het
werken bij de RU zo bijzonder maakt. Mogelijke redenen van solliciteren voor de doelgroep staan
hierin centraal. Deze video wordt middels een campagne gepromoot onder de doelgroep.

«  Tijdsinvestering ambassadeur: 6 uur;
* Aanvullende kosten: +/- €2500 en kosten voor media ter promotie;

*  Doorlooptijd: 3-4 weken.

Deze campagne richt zich op latent werkzoekenden die juist niet door een vacature, maar wel
door inhoudelijke aspecten van het werk getriggerd worden en verder lezen. Je kiest voor een video
wanneer de doelgroep, de beschikbare ambassadeur en de wervingsbelofte zich goed lenen voor
videocontent.

NB: Video voorbeelden op aanvraag beschikbaar
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Meer weten over de
technische uitdagingen?

IkKonderstetiniettechnische gedeelte,
VaERe G ETZOEKY

Als Technisch Engineer
je ontwikkelen in een
high-tech omgeving?

e 8

Lees de ervaring van Lab Technicus Uriel =
Radboud Universiteit @Gj




BIJLAGE 5
TOELICHTING DIRECT SEARCH

In specifieke gevallen zijn kandidaten goed te bereiken d.m.v. een persoonlijk
bericht/mail via LinkedIn. Dit is per doelgroep verschillend, maar kan goed werken bij
een kleine en/of erg specifieke doelgroep.

« Aanvullende kosten: vooralsnog geen;
«  Doorlooptijd: 1-2 weken, snel in te zetten;

« Tijdsinvestering: beantwoorden telefoontjes geinteresseerden, 1-2 uur per week.

Op basis van de doelgroepanalyse zal in het plan van aanpak opgenomen worden
hoeveel profielen we gaan benaderen. Deze selectie wordt middels een persoonlijk
bericht geattendeerd op de vacature of andere aanvullende content. Wanneer zij
vragen hebben of meer willen weten, worden de kandidaten door recruitment in
contact gebracht met de vacaturehouder. Bij interesse worden kandidaten gevraagd te
solliciteren via de website.
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Toe aan maatschappelijk bijdragen vanaf onze
groene campus?

Yvette Kochen -

Beste Marc,

Ik wil graag van het moment gebruikmaken en je een
mogelijk erg interessante kans presenteren. Mijn oog viel
namelijk op jouw brede pallet aan kennis en ervaring in de
IT en jouw interesse in bijvoorbeeld ruimtevaart, het
universum en forensics.

Ik ben sinds kort werkzaam op de Radboud Universiteit in
Nijmegen en ik zou je graag willen attenderen op de
vacature van Systeemontwikkelaar / beheerder IT bij onze

betafaculteit. In deze functie o L iet
alleen maar licentie- en back-ulGi Ul
rekenclusters voor onderzoek naar zwarte gaten en

e __oan
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BIJLAGE 6 e
VOORBEELD CAMPAGNEPAGINA

Associate Professor
Sustainable Value Chain
Management
Nijmegen School of Management (NSM) is open
for assistant professors who want to move
forward in their career. At NSM, we empower
you to balance teaching and research and let
you choose your focus within sustainable value
Belangrijkste onderdeel op deze pagina is de mogelijkheid voor Chai",ma”agfeme"t- Readdmfeabﬁm“e )
. experiences from our academic colleagues, the
kandidaten om contact op te nemen met de \(acaturehouder. intZrdiscip[inary research and mevacagncy of
Wanneer er nog twijfel is of specifieke vragen zijn, zorgt deze associate professor.
laagdrempelige manier van contact opnemen ervoor dat
kandidaten niet wegklikken maar juist in contact gaan komen. Met

mogelijke sollicitanten tot gevolg.

Ter ondersteuning van de werving wordt een aparte website
opgemaakt waar de promotie naar toe verwijst. Op de pagina is
niet alleen de link naar de vacature te vinden, maar kan
bijvoorbeeld meer worden vertelt over de faculteit of kunnen
verschillende onderzoeken of interviews gedeeld worden.

Deze pagina is met name bedoeld voor een latente doelgroep die

behoefte heeft aan meer informatie over de nieuwe werkplek,

omgeving en coIIega’s. View the Associate Professor vacancy Ask questions about the vacancy >

» Aanvullende kosten: geen, enkel voor media ter promotie; 2 About Nijmegen School of

«  Doorlooptijd: 4-6 weken. ' Management

Our purpose s to enable students, organisations. socetal

heir partinthe

actors, and governments to pis)

transformation towards sustainaole societies

We focus on topic

and poverty. We contribute to innovation and growth and

addr

—— 0

environmental challenges and climate. Insteac of

strezsing about what we are good at. we focus on what we

are good for.
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BIJLAGE 7
RESULTATEN CAMPAGNE

DATA UIT GOOGLE ANALYTICS
BEZOEKERS VACATUREPAGINA: 2744

Van alle online te meten acties
worden de resultaten (aantal
clicks en leestijd) in Google
Analytics bijgehouden.

Deze resultaten worden na de
werving geanalyseerd en
gedeeld met vacaturehouder
en HR-adviseur.

Where do visitors come from?

m Twitter advertisement (2378 / 00:40 min.)
m Sharing by colleagues (113 / 00:55 min.)
m Direct {92 / 01:47 min.)

Linkedin advertisement (70 / 00:19 min.}
m Other (44)
m Job alert RU {19 /02:36 min.)
mRound Up RU (17 / 04:24 min.)

m Academic Positions (11 01:38 min.)

Radboud Universiteit §

Radboud Universiteit 5%"

De meeste bezoekers kwamen via de advertentie

op Twitter op de vacaturepagina. Wat ook
opvallend is, i

s dat z —"J:ZJ\—PIII—19IJ\| nge leestijd
medium.
med Puw i ar namelijk niet

Het delen van collega’s en via LinkedIn heeft

s met een lar t[-‘- eest] -"i:]F geleverd. Dit

Job alert en RDundUpln—*-t ben beide bezoekers met
een erg lange leestijd opgeleve

De bezoekers via Academic Positions hebben ook
een lange Ieﬁ_.t_|r.| gehad: op AP hebben de
bezoekers vacature al gelezen en besteden
daarna nog 1min38 op de vacaturepagina.
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