Facultaire onderwijsprijs FAR Reglement

Ingangsdatum 1 september 2018

Randvoorwaarden

Jury

Elk jaar wordt de onderwijsprijs uitgereikt aan een senior docent (of docententeam)
en daarnaast aan een talent. Dit gebeurt tijdens de Zomerborrel.

Talenten zijn docenten die niet langer dan vijf jaar een aanstelling hebben als docent.
Dat de genomineerde docent mogelijk al onderwijs heeft gegeven tijdens een
eventuele eerdere aanstelling als promovendus, blijft buiten beschouwing.

Een talent kan de onderwijsprijs slechts één keer winnen.

Senior docenten zijn docenten die minimaal vijf jaar een aanstelling hebben als
docent.

De genomineerden verzorgen in ieder geval onderwijs in de bachelorfase.

De nominatie betreft het voorafgaande kalenderjaar.

De jury bestaat uit:
— de vicedecaan onderwijs (tevens voorzitter),
— de student-assessor,
— een studentlid van de Opleidingscommissie,
— een studentlid op voordracht van het JFV-bestuur,
— voorzitter van de Opleidingscommissie,
De jury wordt ondersteund door een secretaris.

Voordracht

De voordracht kan worden gedaan door de opleidingscommissie, studieverenigingen
en de voorzitters van de vaksecties.

De voordracht bestaat uit een enthousiast betoog van maximaal 1000 woorden,
waaruit blijkt waarom de kandidaat voldoet aan de hieronder gestelde criteria. Ook
komt uit het betoog naar voren dat de voordracht breed wordt gedragen binnen
de FdR.

De voordrachten worden ingediend bij de secretaris van de jury.

De jury beoordeelt de voordrachten aan de hand van de hieronder uiteengezette
criteria.

De jury draagt zowel een talent als een senior docent (of docententeam) voor bij het
Faculteitsbestuur.

Het Faculteitsbestuur neemt de voordracht over, tenzij er gegronde redenen
bestaan om daarvan af te wijken. Bij besluit van het Faculteitsbestuur worden de
onderwijsprijzen toegekend.

De voordragende studievereniging ontvangt € 250 indien haar kandidaat de
onderwijsprijs wint. De JFV is hiervan uitgesloten vanwege haar vertegenwoordiging
in de jury.

De jury stelt voor de prijswinnaars een laudatio op.

Tijdens een openbare bijeenkomst, bij voorkeur eind juni, worden de winnaars van
de onderwijsprijzen bekend gemaakt door de voorzitter van de jury.

De voordrager van het talent dat de Facultaire Onderwijsprijs wint, wordt

gevraagd om de namen en mailadressen van twee studenten aan te leveren die

de voordracht tijdens het juryberaad t.b.v. de Universitaire Onderwijsprijs zouden
kunnen ondersteunen.

De voordrager van de senior docent (of docententeam) die de Facultaire
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Onderwijsprijs wint, wordt gevraagd om de namen en emailadressen van

een collega-docent en een student aan te leveren die de voordracht tijdens het
juryberaad t.b.v. de Universitaire Onderwijsprijs ook vanuit een breder
opleidingsoverstijgend perspectief zouden kunnen ondersteunen.
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Criterial

A. Kernkwaliteit 1: De docent (of het docententeam) stimuleert en motiveert

studenten en wordt door hen zeer gewaardeerd.

Vi.
Vii.

viii.

Het gemiddelde studentenoordeel in cursusevaluaties is zowel didactisch als
vakinhoudelijk hoog (minimaal groter of gelijk aan 3.5 op een vijfpuntsschaal).

De docent verzorgt de overdracht van kennis op een gestructureerde manier.

De docent prikkelt studenten tot het nemen van verantwoordelijkheid voor het
eigen leerproces en persoonlijke vorming en ontwikkeling.

De docent weet de student boven zichzelf te laten uitstijgen.

De docent stimuleert studenten tot kritisch, creatief en onafhankelijk denken en
handelen en stimuleert de ontwikkeling van een wetenschappelijke attitude.

De docent is bereikbaar en staat open voor vragen en suggesties van studenten.
De docent heeft een geintegreerde visie op de relatie tussen onderwijs, onderzoek
en maatschappij en maakt deze zichtbaar in zijn/haar onderwijs.

De docent verzorgt onderwijs in meerdere studiejaren.

De betrokken opleidingscommissie ondersteunt en onderbouwt de voordracht van
de docent.

B. Kernkwaliteit 2: De docent (of het docententeam) draagt zichtbaar bij aan de

ontwikkeling van het onderwijs.

V.
Vi.

De docent toont betrokkenheid bij de cursus, programma en opleiding.

Actieve deelname aan (onderwijs)commissies die de eigen opleiding betreffen.
Relevante deelname aan facultaire, universitaire en/of landelijke
(onderwijs)commissies®.

De docent neemt initiatieven tot de opzet van nieuwe cursussen en tot vernieuwing
(dan wel verbetering) van bestaande cursussen en voert deze initiatieven succesvol
uit*.

De docent ondersteunt collega’s en wordt door collega’s geconsulteerd*.

De docent draagt bij aan de internationalisering van het onderwijs*.

Van talenten kan redelijkerwijs niet worden verwacht dat zij voldoen aan de criteria aangeduid met *

Procedure:

De opleidingscommissie, studieverenigingen en vaksectievoorzitters worden
uitgenodigd om voordrachten in te dienen bij de secretaris van de jury. Zij krijgen
hiervoor ten minste drie weken de tijd.

Na verstrijking van de deadline voor het indienen van de voordrachten, komt de jury
in beginsel binnen drie weken bijeen. De jury stelt gedurende deze periode de
rapporten op ter zake van het genomineerde talent en de genomineerde senior
docent (of docententeam) en stuurt deze rapporten door naar het Faculteitsbestuur.
Het Faculteitsbestuur besluit op basis van deze rapporten tot toekenning van de
facultaire onderwijsprijzen.

De jury stelt tijdig de laudatio’s op, d.w.z. uiterlijk één week voor de facultaire
prijsuitreiking.

De secretaris van het Faculteitsbestuur draagt zorg voor het tijdig nomineren vande
winnaars van de facultaire onderwijsprijzen voor de universitaire onderwijsprijzen.

1 De criteria zijn overgenomen uit die van de universitaire onderwijsprijs. Op deze wijze wordt ervoor gezorgd dat de winnaars
van de facultaire onderwijsprijs ook in aanmerking komen voor de universitaire onderwijsprijs.
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Prijs.
De prijs bestaat, zowel voor het winnende talent als voor de winnende senior docent (of
docententeam), uit een oorkonde.

Vastgesteld door het bestuur van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid van de Radboud

Universiteit Nijmegen op 16 mei 2018. (Gewijzigd en bekrachtigd door het faculteitsbestuur
op 19 april 2023)
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