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Introductie

Bé Breij geeft aan dat de opleidingsvertegenwoordigers graag met het panel van gedachten willen
wisselen over twee onderwerpen. Op de eerste plaats de inrichting van het mentoraat en op de
tweede plaats de zichtbaarheid en profilering van met name de masteropleiding. Dit laatste punt
vloeit voort uit de gesprekken van de afgelopen dagen.

1. Mentoraat

Anabel Lumbreras, studieadviseur van GLTC en OHS, geeft een korte toelichting op de plannen voor
het nieuwe - faculteitsbrede - mentoraat. Ze brengt naar voren dat een centrale vraag bij de
inrichting is hoe je als opleiding omgaat met studenten die steeds minder zelfstandig lijken te worden.
Met het nieuwe mentoraat wil de faculteit studenten gedurende hun opleiding geleidelijk meer
zelfsturend laten zijn. Studenten kunnen hun eigen ontwikkelpad inrichten, door keuzes te maken in
een breed facultair aanbod van extra curriculaire workshops en activiteiten. Studieadviseurs hebben
ook eigen expertises waar studenten gebruik van kunnen maken. Studieadviseurs en mentoren zullen
in de begeleiding hierbij meer dan voorheen een coachende rol aannemen.

De faculteit wil hiermee tegemoet komen aan verschillende behoeften en verschillende leerstijlen
van haar studenten. Er is dus ruimte voor eigen keuzes, niet alleen door het brede aanbod, maar
ook door gebruik te maken van digitale middelen kan er meer maatwerk worden aangeboden. Het
idee is nu om het mentoraat voor eerstejaars studenten verplicht te stellen, en voor het tweede en
derde jaar facultatief. De faculteit overweegt studenten die het mentoraat afronden (ie. een bepaald
aantal cursussen en workshops) een certificaat uit te reiken met vermelding van het gevolgde pad.
De studenten kunnen dit gebruiken als een soort visitekaartje na hun afstuderen.

Wat vindt het panel van deze plannen?

Een eerste reactie komt van Jan Papy. Hij brengt naar voren dat hij positief staat tegen het aanreiken
van een breed aanbod aan mogelijkheden, maar dat je moet waken tegen te veel ‘pamperen’ van de
studenten. Dan komen ze straks na hun studie in de ‘woeste wereld’ en als ze dan niet voorbereid
zijn op tegenslagen, raken ze opgebrand. Ze moeten dus tijdens hun studie ook gelegenheid krijgen
hun neus te stoten. Met alles voor ze willen opvangen, bewijs je studenten geen dienst, je moet ze
ondernemend maken. Dus: aanbod aanreiken en mogelijkheden bieden en dan durven loslaten.

De opleiding beaamt dit: het is een groot voordeel dan we onze studenten veel individuele
begeleiding kunnen bieden, in het eerste jaar hebben studenten vier individuele gesprekken met een
mentor. Tegelijkertijd moeten we ook niet het hele pad voor ze plaveien. Maar je kunt studenten wel
coachen. En het aanbod kan ook juist gericht zijn op het toewerken naar meer zelfstandigheid
(bijvoorbeeld door workshops Time Management en Studievaardigheden)

Charlotte van der Voort wijst er op dat ze merkt dat studenten het steeds moeilijker vinden om
keuzes te durven maken. Ze moeten vaak nog leren prioriteiten stellen. Studenten hebben heel veel
mogelijkheden, bijvoorbeeld actief worden in een studievereniging, een bijbaantje of
vrijwilligerswerk. Van der Voort denkt dat het zwaartepunt in het mentoraat hier zou moeten liggen:
bij het leren prioriteiten stellen en keuzes maken en accepteren een keuze ten koste gaat van iets
anders.

Ze geeft ook ter overweging om eerstejaars studenten te koppelen aan bijvoorbeeld derdejaars
student-mentoren. Derdejaars studenten hebben geleerd om te reflecteren op hun eigen keuzes en
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over het algemeen goed nagedacht over hun verdere studiepad. Zij kunnen beginnende studenten
heel laagdrempelig begeleiden bij het uitstippelen van hun eigen pad en het stellen van de juiste
vragen hierbij, vragen die niet vanzelfsprekend bij eerstejaars zelf opkomen.

Lotte Metz geeft daarnaast de suggestie om nog meer gebruik te maken van alumni van de opleiding.
En niet alleen alumni die nu werkzaam als leerkracht in het middelbaar onderwijs, maar juist
afgestudeerden die afkomstig zijn uit allerlei verschillende werkgebieden. Alumni kunnen studenten
informeren en verder helpen met het ontdekken waar hun interesses liggen. De opleiding kan
daarnaast leerkrachten uit het middelbaar onderwijs uitnodigen voor oriénterende gesprekken met
belangstellende studenten, of studenten kunnen hun eigen vaardigheden op een hoger niveau tillen
door bijles te geven op een school voor middelbaar onderwijs.

De opleidingen brengen naar voren dat juist voor dit soort zaken een facultaire alumni officer gaan
aanstellen. Het panel vindt dit een mooie ontwikkeling.

Wat betreft het plan voor het invoeren van het certificaat deelt Jan Papy dat in Leuven de studenten
die coachen een certificaat ontvangen. De opleiding vindt dit een goede suggestie. Trees Graas stelt
voor om te informeren bij de bacheloropleiding Geneeskunde van het Radboudumc die volledig is
ingericht op zelfsturend leren. Daar zit veel expertise en ook ervaring op wat goed en minder goed
werkt, vooral wat betreft het groeien in zelfstandigheid van eerstejaars studenten.

Tot slot spitst het gesprek zich nog even toe op het activeren van studenten. Hiervoor is het
belangrijk dat studenten ook eigenaar zijn van het onderwijs en er zelf mee aan de slag. Charlotte

van der Voort benadrukt dat studenten ook de ruimte moeten krijgen om fouten te mogen maken en
daarvan zelf te leren.

Peter van Nuffelen brengt naar voren dat de Nijmeegse studenten bescheiden zijn over hun eigen
kunnen en minder geneigd om buiten de grenzen van de eigen opleiding te kijken. Het panel denkt
dat het ook té comfortabel kan zijn in een opleiding, en dat Nijmeegse studenten door deze
combinatie van bescheidenheid en het warme bad van de opleiding met heel goede begeleiding een
extra zetje kunnen gebruiken om bijvoorbeeld een keuzevak aan een andere instelling te volgen of
een internationale minor te volgen.

Andere mogelijkheden die worden genoemd om studenten te activeren is ze discussievragen laten
opstellen voor een werkcollege zodat iedereen goed voorbereid is, studenten bruggen laten slaan
tussen te primaire en secundaire literatuur, ze tijdens een tentamen zelf een vraag en een antwoord
laten formuleren (waarbij ze ook punten krijgen voor de kwaliteit van de vraag) of ze laten kiezen
voor een bepaalde werk- of toetsvorm. Dat laatste het mogelijk om aan te sluiten bij verschillende
leerstijlen van studenten, maar is ook erg arbeidsintensief, zeker voor een relatief kleine opleiding.
Bovendien schuilt het gevaar dat studenten dan minder snel hun neus stoten, en de voor hen veilige
route kiezen, terwijl ze ook moeten leren experimenteren. Wellicht is het een optie om het eerst bij
één of twee cursussen te proberen.

De opleidingen brengen naar voren dat het interdisciplinair werkcollege een mooi voorbeeld is van
een activerend college: met een afsluitend werkstuk in plaats van een tentamen en gezamenlijke
work in progress sessies. Het is voor docenten een intensief college, dat meer voorbereidingstijd
vergt, maar wel waardevol is.

Tot slot wordt geadviseerd om studenten te laten meedenken, en hen te betrekken bij het proces.
De studenten die het panel sprak tijdens het bezoek gaven een aantal mooie voorbeelden waaruit
bleek dat hun suggesties goed worden opgepikt door docenten, dus daar heeft het panel alle
vertrouwen in.

2. Zichtbaarheid en profilering

Het tweede punt waar nog even over gesproken wordt is de profilering van de opleidingen, en dan
met name het uitdragen van dit profiel om studenten te trekken.

Het panel heeft waardering voor de heldere keuzes die de opleidingen hebben gemaakt: de stevige
fundamentele opleiding in de talen en combinatie met de culturele component (de driestromen). Het
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panel ziet dat in andere opleidingen culturele aspecten langzaam verdreven worden uit de curricula,
en dat de Nijmeegse opleidingen die combinatie vasthouden vindt het panel zeer waardevol.

Het panel ziet mogelijkheden voor de opleidingen om dit nog sterker uit te dragen en adviseert hen
om ook de onderzoekskwaliteit die ze in huis hebben op het gebied van het vroege christendom
hiervoor te gebruiken. Het panel heeft namelijk opgemerkt dat dit door studenten zeer wordt
gewaardeerd, en kan de opleidingen helpen zich nog sterker te onderscheiden en hiermee meer
studenten te trekken. Het adviseert dan wel zorgvuldig een naam te kiezen, omdat het woord
‘christelijk” aankomende studenten kan afschrikken. De opleiding kan bijvoorbeeld denken aan ‘late
oudheid’. Het panel zou de slapende leerstoel op dit domein weer nieuw leven inblazen en steviger
in de verf zetten voor de profilering.

Vooruitlopend op het beoordelingsrapport adviseert het panel de driestromen in de master ook stevig
vast te houden, met andere woorden: de cultuur ook in het masterprogramma geintegreerd aan bod
te laten komen. Dan sluit het masterprogramma aan bij het sterke profiel van de opleiding. Daarnaast
heeft het panel vastgesteld dat ook voor studenten die docent klassieke talen willen worden dit een
belangrijke meerwaarde is: juist door de culturele context gaan de talen leven en dit willen de
aankomende docenten overdragen aan hun toekomstige leerlingen. Ook alumni merken in hun
lespraktijk de meerwaarde van hun culturele scholing in de opleidingen aan de Radboud Universiteit.

De ideeén voor een collegereeks over voortleven in de twintigste en eenentwintigste eeuw wordt
door het panel van harte ondersteund. Het is mooi dat de opleidingen in het hart van de faculteit
zitten met brede receptie colleges die voor veel studenten tot de verbeelding spreken. De opleiding
zoekt desgevraagd wel samenwerking buiten de eigen vakgroep, maar wil de receptie poot graag
binnen de eigen groep neerzetten.

Het was een mooi en open gesprek en het panel wordt van harte bedankt voor het constructieve
meedenken en de waardevolle suggesties. Peter van Nuffelen bedankt namens het panel de
gespreksdeelnemers voor het vertrouwen en de open en plezierige sfeer waarin de gesprekken
hebben plaatsgevonden.



