
Ontwikkelgesprek Nederlandse Talen en Culturen (NTC), Taalwetenschap (TW).  
Datum: 12 april 2019, Locatie E.7.18a 
Opening: 15.30 uur 
Sluiting: 16.24 uur 
 
Aanwezig: 
Visitatiecommissie: 
Em. prof. dr. Frank Willaert, Prof. dr. Folkert Kuiken 
 
RU:  
NTC: Prof. dr. Wilbert Spooren (leerstoelhouder taalbeheersing), Dr. Jos Muijres 
(opleidingscoördinator) 
TW: Prof. dr. Helen de Hoop (TW), Dr. Nelleke Oostdijk (TW), Prof. dr. Rob Schoonen (TW) 
 
Inbreng gespreksonderwerpen van Nederlandse taal en cultuur (NTC): 

- De Neerlandistiek en de tanende belangstelling voor talenstudies (en alles wat daar mee te 
maken heeft). 

- Inhoud van de studie Neerlandistiek in tijden van digitalisering en globalisering. 
- Accentueren van beroepenperspectieven van studenten Nederlands 

 
Inbreng gespreksonderwerpen van Taalwetenschap (TW): 

- Profileringsminoren & taaltechnologie 
 
Het gesprek: 
De Letterenfaculteit heeft het bacheloronderwijs vernieuwd. Deze vernieuwing is bedacht door de 
zgn. Commissie Omdenken (bestaande uit: hoogleraren, UD’s en UHD’s). Het is ontwikkeld om vast te 
kunnen houden aan de disciplinaire opleidingen en tegelijkertijd verbreding te bieden. Ook wil 
Letteren met deze onderwijsvernieuwing studenten trekken. Men wil aan de student uitleggen wat 
het belang is van de Geesteswetenschappen, later na de academische opleiding en de student 
zelfvertrouwen geven en zijn/haar keuze bevestigen met projecten die vanuit het bedrijfsleven en 
instellingen van buiten worden aangereikt.  
In het nieuwe programma kiest de student in zijn/haar 3e jaar een profileringsminor, bestaande uit 
een thema- en reflectiecursus die gaat over het onderwerp van de minor en een denktank. Die 
denktank is een opdracht van een maatschappelijke partner. Studenten van verschillende 
opleidingen zullen zich hierover buigen. De groepjes worden door docenten begeleid. Het gaat hierbij 
heel erg om het samenwerkingsproces.  
De commissie denkt dat studenten, die twijfelen over de maatschappelijke relevantie van hun studie 
hiermee geholpen worden. Ook de koppeling aan een algemeen maatschappelijk probleem of de 
wetenschapsagenda lijkt heel aantrekkelijk, ook met het oog op het latere beroepsperspectief en de 
praktijk. De student ondervindt hoe het is om met mensen met verschillende achtergronden samen 
te werken. Ook heeft de student zo het idee bij te dragen aan de maatschappij. De commissie 
verwacht dat de student in het begin moet wennen aan de vernieuwing maar dit uiteindelijk als iets 
positiefs zal zien. 
 
De commissie geeft aan dat deze onderwijsvorm nieuw voor hen is en heeft dit elders nog niet 
gezien. Wel vraagt de commissie zich af waarom de opleiding geen mogelijkheid aanbiedt om een 2e 
diploma te verzilveren? Dat is namelijk aantrekkelijk voor studenten.  
Zo vindt de commissie de naam van de bacheloropleiding Romaanse Talen en Culturen er een om 
over te twisten. Want de studenten doen óf Frans óf Spaans. In België volgen de studenten de 2 
talen. 2 diploma’s vergroten ook de beroepsmogelijkheden. Een student zou bijv. ook tegelijk 
Geschiedenis en Kunstgeschiedenis kunnen behalen. Op deze manier bezitten de studenten in een 
snel tempo 2 diploma’s. In Nederland is nog nooit zo over zo’n model nagedacht. De commissie vindt 



dat Nijmegen dat wel moet doen. Op dit moment is het behalen van 2 diploma’s niet de doelstelling 
van de profileringsminoren.  
 
Er zijn aparte middelen voor de ontwikkeling als voor de uitvoering  van het nieuwe programma 
gereserveerd. De commissie vraagt zich af of alle opleidingen daarbij even goed kunnen participeren. 
 
De studenten van Frans, Spaans en Duits hebben een verplichte buitenlandminor. Zij gaan het 1e 
semester naar het buitenland (30 ECTS). Daarna hebben ze 10 ECTS major- en 20 ECTS is minor 
onderwijs, waarvan 5 ECTS een reflectiecursus is op de buitenlandminor. Na terugkomst moeten ze 
nog 2 cursussen aanschuifonderwijs volgen naast de denktank. De denktank is gekoppeld aan het 
buitenlandverblijf. Het deel van het cohort van het 3e jaar dat niet naar het buitenland gaat, kiest een 
profileringsminor. Uit een peiling onder de huidige eerstejaars bleek dat de studenten zich redelijk 
zullen verdelen over de profileringsminoren.  Sommige minoren zijn in het Nederlands, sommige in 
het Engels en sommigen zijn tweetalig. De commissie ziet bij andere universiteiten dat ook de 
Nederlandstalige studenten tegenwoordig graag voor Engelstalig kiezen. De Nederlandse student 
heeft de luxe om een Nederlands of een Engelstalige minor te kiezen.  
De opdrachten van buiten zullen heel vaak in het Nederlands worden gegeven. Misschien dat er wel 
wat verwantschap is qua onderwerpen in het Engelstalige onderwijs. 
 
De profileringsminoren reeksen lopen het hele collegejaar. De studenten starten met het thema- en 
reflectie vak. En in het 2e semester start de denktank. Tijdens beide semesters is er ook 
aanschuifonderwijs. Dit zijn keuzevakken. Deze verschillen per opleiding. Hierdoor zullen studenten 
met een heel andere achtergrond cursussen volgen van andere opleidingen. De commissie vraagt of 
dit ertoe leidt dat de reguliere studenten gaan klagen over het feit dat studenten van andere 
opleidingen veel herhaling nodig hebben? De opleidingen werken al met aanschuifonderwijs, dit 
werkt goed.  
 
Ook wil de commissie weten of de opleidingen Duits, Frans en Spaans voldoende kunnen 
participeren? In het huidige minorenschema lijkt het of er maar 11 profileringsminoren zijn. Echter 
zijn de minorenvakken opgebouwd uit een themacursus, reflectiecursus en de denktank met 
daarnaast meerdere pakketten van 4 aanschuifvakken. Bijvoorbeeld binnen de profileringsminor 
‘Meertaligheid’ kunnen wel 8 pakketten van 4 vakken aanschuifonderwijs. Dan heeft de student de 
mogelijkheid om binnen de minor te kiezen voor bijv. een pakket wat zich richt op Spaans of Duits.  
Er worden nog schema’s gepubliceerd met alle aanschuifvakken.  
Door dit systeem schuurt soms de verdieping voor de eigen studenten een beetje. Het systeem 
voorziet wel aan de behoefte over kennis van de arbeidsmarkt. Dit punt speelt al heel lang, terwijl 
opleidingen dit onderwerp al jaren behandelen, maar toch komt dit punt telkens negatief terug in 
studentenenquêtes.  
 
Het studentenaantal bij TW en NTC is laag. De opleidingen moeten steeds meer aan de eigen maar 
ook naar de toekomstige studenten uitleggen waarom Geesteswetenschappen wel een verstandige 
keuze is. En aan de ouders. Het lage studentenaantal lijkt ook een imagokwestie. 
Geesteswetenschappen lijkt op een of andere manier in diskrediet te zijn geraakt. Toch willen 
mensen graag dingen leren en dingen snappen over mensen; bezig zijn met taal en cultuur. De 
opleidingen willen de mensen bewust maken dat taal misschien wel het belangrijkste is wat we 
hebben. In principe vindt men dit ook interessant. Maar is op de een of andere manier niet genoeg 
om het te gaan studeren. Zo verzorgt Nederlands nascholingscursussen. Die zijn erg populair. Er 
komen gepensioneerde medici, biologen, economen die zeggen dat ze nu eindelijk de kans hebben 
om te doen wat ze al lang heel erg interessant vinden. De interesse is niet het probleem.  
De commissie vraagt of de studenten in het nieuwe onderwijsmodel een hechte groep worden? In 
het eerste jaar worden ze aardig bij elkaar gehouden. En ook in het tweede en derde jaar gebeurt dit 
bij het majoronderwijs, maar in de minorruimte verspreiden ze zich ook. Sommigen kunnen zich een 



beetje verloren voelen. In de master doen ze 10 ECTS in hun major en zijn daarvoor in huis. De 
opleidingen hebben er in het derde jaar bewust voor gekozen om van 20 ECTS van de 60 ECTS vaste 
cursussen te maken (40 ECTS is de pofileringsminor), zodat de studenten zich vast kunnen houden 
aan hun opleiding en om de studenten bij elkaar te houden.  
 
De commissie vindt dat de opleidingen niet te zwaar moeten tillen aan het gemor van de student 
over het verlies van de keuzemogelijkheid. Als het programma eenmaal draait dan kennen en weten 
ze niet beter. En er is heel veel keuze. Uit enquêtes blijkt dat juist keuzemogelijkheden gewaardeerd 
worden. Veel TW studenten volgden vakken bij Pedagogiek voor hun minor omdat ze een master 
Onderwijskunde wilden doen. In het nieuwe programma kunnen ze dit alleen nog maar ná hun 
bachelor doen. Dit is voor deze groep studenten minder aantrekkelijk. Maar als Letteren goede 
afspraken maakt met andere opleidingen en deze cursussen als aanschuifonderwijs in de 
profileringsminoren kan aanbieden dan kunnen deze studenten deze cursussen toch volgen tijdens 
hun opleiding. De Letterenstudent volgt vaak cursussen bij andere faculteiten. Meestal staan deze 
opleidingen hier wel coulant tegenover. Maar soms zijn de groepen vol en mogen de eigen studenten 
eerst. Studenten van een andere opleiding leveren ook diversiteit in de groep op. Docenten vinden 
dit prima en leuk.  
Vroeger konden studenten 60 ECTS (minoren) helemaal op het eigen vakgebied inzetten. Dit leverde 
een enorme verdieping op. Maar dit kan in het nieuwe systeem niet meer.  
De thema’s van de profileringsminoren zijn flexibel en kunnen veranderen. Als het nieuwe 
programma slaagt, zal dit Nijmegen een eigen identiteit geven. Het is heel uniek. En dat miste de 
commissie in het huidige programma een beetje.     
 
De commissie miste het culturele aspect bij NTC een beetje. Het zit er wel in maar is niet voldoende 
zichtbaar.  
 
De UvA heeft succes met de verengelsing van de opleiding Taalwetenschap. Dit heeft veel studenten 
getrokken. De studenten moeten tevens een vreemde taal kiezen. Veel internationale studenten 
kiezen voor Nederlands. De Engelstalige CIW bacheloropleiding International Business 
Communication denkt ook na over deze mogelijkheid voor haar internationale studenten. 
 
Een grote kwestie voor de RU is het gebrek aan belangstelling van studenten voor NTC. De opleiding 
vraagt of de commissie hiervoor tips weet. De commissie weet dat de UvA ook allerlei pogingen doet 
om hier iets aan te doen; er is een raad voor de Neerlandistiek; er is een commissie van de KNW; 
Marc van Oostendorp (pas in huis) breekt daar een lans voor. Op allerlei fronten wordt wel 
geprobeerd om hier iets aan te doen. Er komt een soort Deltaplan. Dit lijkt vooral in de richting van 
campagne te gaan.  
 
NTC vraagt of haar curriculum nog aansprekend genoeg is om aantrekkelijk te zijn voor aankomende 
studenten. Of moet zij op dat punt iets veranderen? Alle talen kampen met het probleem van lage 
studentenaantallen. Sommige talen zijn wat populairder dan anderen. Is Nederlands nog wel genoeg 
bij de tijd met haar onderwijs om aantrekkelijk te zijn?  Of is het een dalletje en staan we erover 10 
jaar weer anders voor? In z’n geheel neemt het studentenaantal af, dit is ook maatschappelijke 
ontwikkeling. Ook heeft Letteren niets tegenover de campagne ‘ga Bèta studeren’ gezet. Amsterdam 
is gestart met CLC (Communication, Language and Cognition). Zij hopen zo dat studenten die wel in 
taal geïnteresseerd zijn, maar anders toch meer naar bèta / gamma zouden neigen (bijv. eigen 
psychologiestudenten) toch voor hen kiezen. Maar dit moet nog groeien. Zij stabiliseren nu. Er zijn op 
dit moment 55 1e-jaars studenten.  
Nijmegen heeft nu 30 vooraanmeldingen. Dit is gelijk aan vorig jaar.  
Het verengelsen van het voortgezet onderwijs heeft ook zijn gevolgen. Jongeren geven aan dat ze 
een Nederlandstalige opleiding eigenlijk minderwaardig vinden, terwijl de meeste studenten toch in 



Nederland komen te werken. Waar komt dit idee vandaan? Dat iets in het Engels beter is dan in het 
Nederlands? Alleen maar omdat het in het Engels is?  
Zijn andere opleidingen in Nederland ook drastisch aan het veranderen? Wordt het curriculum elders 
aangepast in reactie op dit soort ontwikkelingen? In Leiden proberen ze de opleidingen van vroeger 
in de lucht te houden. Maar wel in een nieuw jasje. De commissie moet Utrecht en Groningen nog 
visiteren en ziet dan wat zij doen.    
Vroeger werd er met name in Nijmegen aandacht besteed aan laaggeletterdheid. Dit zou een punt 
zijn waarmee Nijmegen zich aantrekkelijk kan maken. 
Ook zou de opleiding meer aantrekkelijk worden door beter in de vitrine te zetten wat de opleiding 
zo uniek maakt. Bijv. met het feit dat de opleiding een ‘teacher in residence’ in huis heeft. Dit lijkt een 
fantastische investering. Dit zijn zaken om sterk naar binnen en naar buiten te communiceren. Hier 
kan NTC maximaal op inzetten. Bij een andere universiteit, waar het slecht ging, was een van de 
verwijten aan de staf dat ze te weinig maatschappelijk zichtbaar waren. Dat ze te weinig in het debat 
aanwezig waren. In dat opzicht is alleen maar in het Engels of A1 publiceren dodelijk voor een 
opleiding als Nederlands.  
Een ander aandachtspunt is de zichtbaarheid van de studiegids op de website. De commissie heeft er 
een kwartier over gedaan om die te vinden, terwijl dit toch het visitekaartje van de opleiding is. 
De studentenaantallen in België gaan ook achteruit, maar minder snel dan hier. Daar zijn 
verschillende verklaringen voor. In België is geen centraal eindexamen. Dit wordt als een van de 
grote boosdoeners gezien. België heeft sinds 2012 gemiddeld zo’n 30 % van de studenten verloren. 
Maar het verschil is wel dat zij zien dat er communicerende vaten zijn. Het ene jaar is Nederlands 
enorm gezakt maar Engels stijgt dan. En andersom ook.  
 
Ligt de afname van studenten ook aan een veranderd cultuurverschil? De laatste 20/30 jaar is bij 
Nederlandse studenten het idee sterk toegenomen: Wat levert het op? Wat kan ik ermee? De 
student neemt geen genoegen meer met academische vorming en het beschikken over een brede 
culturele bagage, de opleiding tot iemand die goed zelfstandig kan werken en kritisch kan 
reflecteren.  
De commissie heeft gisteren gezien dat Letteren een hele goede studentendecaan in huis heeft. Zij 
ontmoette haar tijdens het alumnigesprek. Zij heeft Duits gestudeerd en is helemaal voor deze studie 
gegaan. Ze krijgt heel veel studenten op gesprek die tegen een burn-out zitten en zij probeert juist 
over te dragen dat het bij een academische opleiding veel belangrijker is om goed analytisch en 
kritisch te kunnen denken. En dat dit eigenlijk veel belangrijker is dan specifiek op dat ene doel 
richten, wat maar voor een paar mensen is weggelegd. Maar deze boodschap verkoopt veel lastiger. 
De alumni die de commissie gisteren zagen zijn keurig terecht gekomen. En het is helemaal niet dat 
zij nou precies iets doen met wat ze destijds gestudeerd hebben. Het is het belangrijk dat deze 
alumni dit naar studenten communiceren. Studenten vragen daar ook om. NTC en TW pakken dit 
punt zo snel mogelijk op. De studenten willen weten waar ze na hun studie dan terecht kunnen 
komen.  
 
 


