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Deelnemers:  
namens de visitatiecommissie: prof. dr. Helen Wilcox, Bangor University (HW) en prof.dr. Katja 
Lochtman, Vrije Universiteit Brussel (KL)  
namens de RU: master Letterkunde: dr. Dennis Kersten (DK), master taalwetenschap: dr. Olaf 
Koeneman (OK) en de onderwijsdirecteur: dr. Edwin van Meerkerk (EvM)  
notulist: Mek Verwaaijen 
 
De opleidingen hebben drie gespreksonderwerpen ingediend, die relevant zijn voor zowel de master 
Letterkunde als de master Taalwetenschap   

1. Krimp: Hoe om te gaan en/of voorbereid te zijn op dalende studentaantallen? 
2. Taalspecificiteit in de mastercursussen. Taalspecifiek onderwijs is verdiepend, maar trekt te 

weinig studenten. Hoe vinden we de juiste balans tussen taalspecifiek en thematisch 
cursusaanbod? 

3. Beroepsperspectief: Hoe integreren we informatie over de arbeidsmarkt op zo’n manier dat 
studenten zich voorbereid voelen, maar wij geen HBO worden? 

 
Deze thema’s zijn niet los van elkaar te zien, er is een onderlinge wisselwerking.   
OK geeft aan dat er bij punt 3. wel een verschil is tussen de BA en de MA, omdat de Core Curriculum-
vakken al specifiek op dit thema ingaan. In de master zijn er drie richtingen die wel specifiek inspelen 
op de arbeidsmarkt, ook al komt dat op de studenten niet zo over. DK geeft aan dat 
beroepsperspectief altijd tijdens de voorlichting aan bod komt, maar wat minder zichtbaar is voor de 
studenten tijdens de opleiding. HW en KL herkennen de problematiek die in de drie thema’s 
aangegeven worden, ook de teruglopende instroom. 
 
Aandachtspunten ter verbetering, waarbij ook de instroom zal toenemen:  

• Maak meer en beter gebruik van je alumni. Sinds het alumnibeleid gecentraliseerd is, en niet 
meer per opleiding of faculteit, maar RU-breed is opgezet, is het ook moeilijker om de 
gegevens up to date te houden. Dit is o.g.v. privcacy-regels sowieso al een lastig punt. Er is 
wel een facebook-pagina. DK: Er zijn wat events met alumni georganiseerd maar in de 
praktijk blijken er maar weinig studenten op af te komen. Bij de MA LK wordt bij de diploma-
uitreiking aan de studenten gevraagd of ze opgenomen willen worden in de alumni-
database, maar desondanks verouderen gegevens en is er niemand die zich daar structureel 
mee bezig kan houden. EvM geeft aan dat er recent wel een vacature uitgezet is voor een 
medewerker die dat als taak zal gaan krijgen.  
HW beaamt dat die centralisering een foute keuze geweest lijkt te zijn. Ze heeft 
geconstateerd dat de opleidingen bij de RU zeer goede en enthousiaste alumni heeft, 
waarvan het gros buiten het onderwijs werkzaam is. Zij kunnen dus bij uitstek en uit eigen 
ervaring vertellen wat de beroepsmogelijkheden zijn. Taalkunde heeft in de BA een Linguistic 
Careerday, zoiets (of een meeloopdag) zou je gemakkelijk ook voor de MA kunnen 
organiseren.  

• Neem alumni op in projecten waarbij ze kunnen samenwerken met de studenten en betrek 
ze bij het onderwijs, bijvoorbeeld een gastcollege. 

• Benoem nadrukkelijker dat die gastcolleges in het kader van het beroepsperspectief zijn, net 
als informatie over stages en de activiteiten van de Writer in Residence.   

• Belangrijk: zorg ervoor dat het een tweerichtingsverkeer is tussen alumni en studenten.  



• Verbeter de website, laat alumni daar een bijdrage aan leveren. 

• Benadruk dat we geen beroepsopleiding zijn, maar wat de waarde is van academische 
vaardigheden.   

• HW: Het moet een zelfreflectie van studenten zijn. Vraag hen bijvoorbeeld (via een 
toegevoegde vraag op het evaluatieformulier) om op te schrijven wat ze aan academische 
vaardigheden geleerd hebben en in welke situaties die nuttig kunnen zijn.  
DK: Dit element zou goed ingebouwd kunnen worden in het symposium dat aan het eind van 
het masterjaar gehouden wordt. 

• HW: Maak je programma’s beter zichtbaar voor de doelgroep. De master Letterkunde heeft 
een uniek programma, met twee specifieke richtingen. Deze zijn echter niet voldoende 
zichtbaar, zeker Europese letterkunde is een ‘beetje verstopt.’  
Denk na over een andere titel, in hoeverre dekt deze de lading en spreekt dit de studenten 
voldoende aan? “Europese letterkunde” (en voor de master taalwetenschap “General 
Linguistics” idem) is een wat omvangrijke en vage titel, in tegenstelling tot de titel van de 
andere specialisatie, Literair bedrijf.  
Bij de voorlichting zouden de verschillende richtingen ook meer benadrukt moeten worden. 
Draag dat ook uit via de website, communicatieafdeling en andere kanalen.  
Kortom: Profileer het op een andere manier waardoor er meer kleur aan de specialisaties 
gegeven wordt. 
OK:  Bij de BA-voorlichting wordt er wel aandacht besteed aan de specialisaties, dit zou bij de 
master beter kunnen. Studenten hebben het gevoel dat ze na de BA ook andere docenten 
zouden willen zien, waardoor de master minder als een verlengjaar van de BA wordt gezien.  

• HW: Gebruik de expertise en deskundigheid van je onderzoeksinstituten, zoals HLCS 
waardoor de MA meer onderzoeksgericht / post-graduate aanvoelt voor studenten en ze 
meer ervaren dat de aanpak wel degelijk anders is.   

• Maak duidelijk waarom de programma’s zo uniek zijn en zich onderscheiden van de 
programma’s bij andere universiteiten.  

• KL ziet niet helemaal wat het probleem is met de doeltaal, in België zijn ze niet anders 
gewend dat het onderwijs tweetalig is. De onderwijsbevoegdheid is daar ook in beide talen.  
EvM lijkt het een goed idee om er een soort tweetalige master van te maken. DK: In theorie 
zou dit met het huidige programma kunnen, maar je zou het dan beter moeten promoten. 
We zitten nu ook in een overgangsfase, omdat er op dit moment pas twee Educatieve 
masters zijn, als de andere straks ook van start gaan kom je in een spagaat omdat je daar 
studenten aan gaat verliezen. HW: Je kunt de master ook meer thematisch opzetten, of 
gebaseerd op genres met meer samenhang tussen de modules. Het lijkt logischer om de 
vakken wat meer op thema in te richten. De expertise van een fonoloog met een specialisatie 
in de Franse taal, kan ook interessant zijn voor andere cursussen. Dit is tevens een manier 
om de kleine talen te behouden. EvM: Je zou de programma’s inderdaad kunnen verbreden 
door teamteaching. 
DK: De specialisatie Europese Letterkunde zou wat internationaler moeten zijn.  

• HW: Doe meer aan werving in het buitenland. OK: Er wordt wel actief geworven, maar de 
ervaring leert dat dit alleen effect heeft zolang die werving loopt. Je moet dat dus permanent 
blijven doen.  

• HW: Laat de unieke culturele en geografische omgeving meer aan bod komen. Een collega 
kent Nijmegen bijvoorbeeld specifiek door de letterkunde: Marieke van Nimwegen. Zo kun je 
de contacten met Wintertuin, Writer in Residence behalve voor Literair bedrijf ook goed 
inzetten voor Europese letterkunde, juist omdat je in een grensgebied gevestigd bent. Kijk 
naar mogelijkheden voor de performance culture, toneel, de traditie, historische context 
(Duc de Berry) organiseer een dramafestival. 

• KL vindt de instroomcijfers bij TW niet zo laag, maar het grote aantal cursussen kan wellicht 
wel wat teruggebracht worden, door het programma meer thematisch in te richten. 



 


