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De commissie deed de volgende vier aanbevelingen:

- De opleiding ontwikkelde de afgelopen maanden nieuwe eindkwalificaties die beter
aansluiten bij de leerdoelen van de ACW- en ACS-cursussen. Aan de commissie werd de
vraag gesteld of we met deze nieuwe eindkwalificaties wat de commissieleden betreft op de
goede weg zijn. Het antwoord was ja, maar ons werd ook aangeraden om de focus op
procedurele zaken nu los te laten. In de nasleep van het heraccreditatie-traject heeft de
opleiding veel energie gestoken in stroomlijnen en aanscherpen van regelingen en
procedures. De commissie is zeer tevreden met het vele werk dat is verricht, maar drukt de
opleiding op het hart om nu weer bezig te gaan met waar de opleidng 66k goed in is:
bevlogen en creatief academisch onderwijs geven.

- Wat de relatie tussen academisch onderwijs en de (Nederlandse en internationale)
arbeidsmarkt betreft gaf de commissie de opleiding ACS mee waardering te kunnen
opbrengen voor de pogingen om internationale studenten (bijvoorbeeld via stages) voor te
bereiden op hun carriére na de studie. Het feit dat veel internationals na voltooiing van hun
opleiding terugkeren naar hun land van herkomst om daar een loopbaan op te bouwen
maakt die taak voor de opleiding niet makkelijker. Nauwere samenwerking met
universiteiten in Duitsland, zoals de commissie suggereerde, lost dit obstakel niet op: de
opleiding ACS kent maar weinig studenten uit dat land.

- Naar aanleiding van de stelling dat internationalisering meer is dan onderwijs in het Engels
aanbieden spreekt de commissie waardering uit voor het werk dat de opleiding doet op het
gebied van de international classroom. De opleidingen ACS én ACW stoppen, samen met de
studenten, veel energie in het verkennen en benoemen van cultuurverschillen en
communicatieproblemen. De commissieleden lichten toe wat ze tijdens hun visitatieronde
en in hun eigen onderwijspraktijk z&If hebben gezien aan best practices op dit gebied.



