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Bevordering en verbreding van de instroom  
Knellend probleem, niet alleen in universitaire maar ook in hbo-lerarenopleidingen is dat er (veel) te weinig 
studenten instromen om straks de vacatures ten gevolge van pensionering te kunnen vervullen. Een van de 
oorzaken voor het achterblijvende aantal studenten die worden opgeleid tot leraar in het schoolvak 
Nederlands of in een van de vreemde talen, is dat steeds meer studenten kiezen voor een bredere 
bacheloropleiding, bijvoorbeeld Algemene Cultuurwetenschappen of Europese Studies. Dit gaat ten koste 
van de keuze voor een taalspecifieke bacheloropleiding en daarmee van de instroom in de educatieve 
master.  
 
De opleidingen leggen de vraag voor of de educatieve master in de Taal- en Cultuurwetenschappen (TCW) 
studenten zou kunnen gaan werven vanuit de bredere bacheloropleidingen. Is dit wenselijk? Zou de 
educatieve master in zo’n geval versterkt moeten worden qua vakinhoud om iedereen op het juiste 
doeltaalniveau te krijgen? 
 
Het panel herkent deze vraag en de achterliggende overwegingen en stelt dat hiervoor een landelijke 
discussie nodig is. Door de instroomeisen van de tweejarige master TCW aan te passen, levert de 
masteropleiding in op vakinhoud en dreigt het risico dat de betreffende schoolvakken worden uitgehold. 
Deze discussie speelt overigens niet alleen bij de tekortvakken bij TCW: er is een trend zichtbaar van 
verbreding van bacheloropleidingen die zich lastig verhoudt tot de specialistische insteek van het voortgezet 
onderwijs. Goed om te beseffen is ook dat de effecten van een aangepast toelatingsbeleid geruime tijd op 
zich laten wachten. 
 
Een optie die op hoog bestuurlijk niveau zou kunnen worden overwogen is om het - naar Vlaams voorbeeld - 
voor studenten die docent willen worden aantrekkelijk te maken om twee volwaardige talenstudies inclusief 
lerarenopleiding te volgen. Ook zou meer samenwerking met hbo’s de werkplek aantrekkelijker kunnen 
maken voor aankomende studenten. Een andere optie is de verhouding studie en werk om te draaien door 
een onderwijsbaan in te zetten als stage, dan wel door de stage meer als een (betaalde) baan neer te zetten. 
Ten slotte zou de invoering van deeltijdvarianten voor academische lerarenopleidingen goed kunnen 
werken.  


