Titel: Verslag ontwikkelgesprek BSc Politicologie & MSc Political Science

Datum locatiebezoek: 23-2-2023 en 24-2-2023

Datum ontwikkelgesprek: 24-2-2023

Locatie: Radboud Universiteit, Faculteit der Managementwetenschappen, Elinor
Ostromgebouw, Heyendaalseweg 141, 6525 AJ Nijmegen.

Opgesteld door: Tim Gulpen (Beleidsmedewerker Onderwijs, Faculteit der
Managementwetenschappen)

Aanwezigen (rol):

Visitatiepanel

Petra Meier (voorzitter), Chris van der Borgh, Stefan Rummens, Marijke Breuning, Fee
A'mema (student-lid), Fiona Schouten (secretaris).

Opleiding

Alex Lehr (onderwijscodrdinator, Management Team), Bertjan Verbeek (Management
Team), Carolien van Ham (Management Team), Marcel Wissenburg (afdelingshoofd,
Management Team), Mathijs van Leeuwen (Management Team), Elze Haukes
(studieadviseur), Tim Gulpen (secretaris)

Het ontwikkelgesprek vond plaats op 24-2-2023 in het kader van de NVAO heraccreditatie
van de bachelor Politicologie en de Master Political Science van de Radboud Universiteit.
Het gesprek vond direct na afloop van het locatiebezoek plaats. Dit verslag is door de
opleiding opgesteld en ter goedkeuring voorgelegd aan het panel.

Inleiding
De opleiding bedankt het panel voor hun open en constructieve houding tijdens het
locatiebezoek. De opleiding bespreekt graag een aantal punten met het panel.

Sociale cohesie behouden en versterken

De opleiding betoogt dat Politicologie aan de Radboud Universiteit gekenmerkt wordt
door een sterke cohesie, zowel tussen studenten onderling, als tussen studenten en
docenten. Helaas merkt de opleiding dat COVID-19 een negatief effect heeft gehad op de
sociale cohesie tussen studenten en dat de aanwezigheid op de campus van studenten is
afgenomen. Omdat de collegezalen na het loslaten van de COVID-19 maatregelen leeg
bleven, heeft de Faculteit der Managementwetenschappen reeds nieuw weblecturebeleid
ontwikkeld. Hoewel dit beleid een positief effect heeft gehad op de aanwezigheid van
studenten, is het effect beperkt. De opleiding constateert dat de opkomst nog steeds de
helft lager is dan voor COVID-19. Aangezien sociale cohesie van groot belang is voor het
welzijn van studenten en hun leerprestaties, vraagt de opleiding hoe de cohesie tussen
studenten versterkt kan worden.

In het gesprek met de opleiding geeft het panel een aantal suggesties. Het panel heeft
voorgesteld om, indien mogelijk, de onderwijsroosters te verbeteren, door onderwijs
geclusterd aan te bieden. Daarnaast zou de opleiding kunnen overwegen om



eerstejaarsstudenten in dezelfde samenstelling deel te laten nemen aan het werkgroep-
onderwijs. Ook moet de opleiding, met name in eerstejaars cursussen, duidelijk maken
waarom actieve deelname aan het onderwijs belangrijk is. Tenslotte wordt voorgesteld
om eerstejaarsstudenten ook te belonen voor hun actieve deelname. Het panel is van
mening dat deze interventies met name ingezet moeten worden in het eerste jaar. Zodra
studenten gewend zijn om actief deel te nemen aan het onderwijs, zullen zij dit naar
verwachting blijven doen. Het panel merkt tenslotte op dat de opleiding reeds veel doet
om de sociale cohesie te bevorderen.

Invulling vrije keuzeruimte & stages

De opleiding vraagt zich af of het verhogen van het aantal EC voor vrije keuzeruimte in de
master wenselijk is. Enerzijds wil de opleiding studenten de mogelijkheid bieden om eigen
accenten te leggen in masterspecialisaties, anderzijds is de ruimte in een eenjarig
masterprogramma beperkt.

Het panel geeft in overweging aan dat het vergroten van de vrije keuzeruimte voor
masterstudenten ten koste kan gaan van de samenhang en kennisopbouw van de
programma's. Daarnaast biedt de opleiding al keuze uit een breed scala aan
masterspecialisaties, met elk een duidelijk profiel, waar studenten een weloverwogen
keuze uit lijken te maken. Het is dan ook de vraag in hoeverre het nodig is om de vrije
keuzeruimte uit te breiden in de master.

Tijdens het ontwikkelgesprek vroeg de opleiding zich daarnaast af of zij meer regionale
politicologische keuzevakken aan moeten bieden in de bacheloropleiding, omdat
sommige regio’s in de verplichte bachelor cursussen nu beperkt aan bod komen. Het
panel merkt op dat dergelijke keuzevakken vaak populair zijn onder studenten en dat het
daarom interessant kan zijn om deze aan te bieden, mits de juiste kennis aanwezig is in
het docententeam. Daarnaast geeft het panel mee dat de opleiding goed moet nadenken
over de integratie van deze extra keuzevakken met de afstudeerrichtingen in de bachelor.

Stages

Ten aanzien van de stages is de situatie momenteel als volgt. De bachelor omvat 30 EC
aan vrije keuzeruimte, waarvan maximaal 12 EC voor het volgen van een stage. De master
omvat 6 EC aan vrije keuzeruimte, die volledig ingezet mogen worden voor het volgen van
een stage. De opleiding vraagt zich af of het panel mogelijkheden ziet om de ruimte voor
stages te vergroten, zonder te tornen aan het academische gehalte van de opleidingen.

Het panel geeft aan dat de ruimte in eenjarige masterprogramma’s te beperkt is om een
langdurige stage volledig te accommoderen zonder studievertraging. Desalniettemin is
het belangrijk om studenten, voor zover mogelijk, te ondersteunen als zij toch kiezen voor
een langdurige stage. De opleiding geeft aan dat zij het opdoen van praktijkervaring door
studenten waardevol vindt, en studenten dus graag de ruimte biedt om stage te lopen.
Ook kunnen studenten een verzoek indienen voor de toekenning van extra-curriculaire
studiepunten. Zowel de opleiding als het panel onderstrepen het belang van



verwachtingsmanagement en duidelijke communicatie, indien studenten in de
masteropleiding kiezen voor een stage.

Daarentegen denkt het panel dat er in de bacheloropleiding meer mogelijkheden zijn om
studiepunten toe te kennen aan stages. De opleiding kan bijvoorbeeld onderzoeken of de
gehele keuzeruimte ingezet kan worden voor een stage. Hierbij is het wel van belang om
het academisch niveau van de stage voldoende te borgen.

Afsluiting

De opleiding dankt het panel nogmaals voor haar open houding en de constructieve toon
van de gevoerde gesprekken. Ten slotte wordt opgemerkt dat het panel eventuele
aanvullende feedback per e-mail mag delen. Het panel spreekt eveneens haar waardering
uit voor het constructieve en open ontwikkelgesprek met de opleiding.



