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Introductie

Op 5 april 2023 is de masteropleiding Onderwijswetenschappen beoordeeld door een onafhankelijk panel als
onderdeel van de clustervisitatie Onderwijswetenschappen. Dit panel bestond uit:

e  Prof. dr. Douwe Beijaard, (emeritus TU Eindhoven) - voorzitter

e  Dr. Nynke Bos (Hogeschool Inholland)

e  Prof. dr. Jo Tondeur (VU Brussel)

e Juliette de Groot BSc, alumnus Universiteit van Amsterdam - student-lid

Peter Hildering MSc was secretaris namens evaluatiebureau Academion.

Tijdens de visitatie vond het ontwikkelgesprek plaats in de vorm van een themasessie op basis van door de
opleiding aangedragen ontwikkelpunten, en het bespreken van ontwikkelpunten uit de door de opleiding
opgestelde SWOT-analyse in de interviews

Bespreking ontwikkelpunten

1. Is een andere opzet van het curriculum mogelijk?

Eris nu een piekbelasting in het curriculum eind januari/begin februari, waarbij vakken tegelijk plaatsvinden
met de stage. Het panel geeft de opleiding ter overweging mee te kijken naar slimme combinaties van
vakken en om meer vakoverstijgend te werken. De opleiding kan een groter vak van 6 of 8 EC inrichten met
meer overstijgende inhoud. Studenten kunnen dit afronden met één opdracht in plaats van meerdere
opdrachten per klein vak, dat scheelt in de hoeveelheid tijd die studenten besteden aan het maken van
opdrachten. Bovendien scheelt het tijd en energie voor studenten om te wennen aan een vak. Momenteel
vinden stage en scriptie bewust los van elkaar plaats. De opleiding zou ervoor kunnen kiezen het meer op
elkaar te betrekken en in elkaars verlengde te laten plaatsvinden (onderzoekende school). Aan de andere
kant vinden studenten het waardevol om stage en scriptie apart van elkaar te doen: het zorgt voor extra
leereffect en nu is de stage laagdrempeliger waarbij studenten vrij kunnen kiezen waar ze stage lopen. Als
stage en scriptie in elkaars verlengde plaatsvinden, komt er wel meer druk in het begin van het curriculum te
liggen om al gelijk een afstudeeronderwerp te kiezen.

Het panel geeft het advies om bij een andere opzet van het curriculum eerst goed scherp te krijgen en
houden wat de visie is die de opleiding drijft om het curriculum aan te passen. Deze stap gaat vooraf aan
aanpassingen. De aanscherping van profiel en visie kunnen vervolgens doorwerken in het curriculum. Voor
studenten kan dit helpen nog duidelijker te maken wat wel en niet in de studie valt en ertoe bijdragen dat ze
met een duidelijk doel de opleiding doorlopen. Daarnaast helpt dit voor het professioneel zelfbeeld van
studenten als aankomende professionals. De opleiding kan daarbij onder meer kijken naar de aspecten
micro-, meso- en macroniveau, de vier beroepsrollen en de sector (funderend onderwijs, MBO/HO/WO,
bedrijfsleven). Als de visie rond multidisciplinariteit wordt vormgegeven, waarbij de opleiding verschillende
perspectieven op onderwijs goed voor het voetlicht brengt, dan kan de opleiding in het curriculum
onderdelen samenvoegen en meer overstijgende inhoud aanbieden. Als authenticiteit belangrijk is, kan de
opleiding een andere koers varen. Wanneer de focus ligt op het opleiden van scientist practitioners, dan kan
de opleiding het accent leggen op de onderwijskundige beroepspraktijk, het in de praktijk analyses maken
van onderwijskundige problemen. Als de opleiding meer wil concentreren op innovatief handelen, dan kan
het daar het curriculum omheen vormen en het hele traject van innovatie ondersteunen.



2. Hybride werkvormen i.c.m. groepsgevoel

Het panel en de opleiding spraken over de mogelijkheden die hybride werkvormen kunnen bieden voor het
onderwijs, zonder af te doen aan de binding en het gemeenschapsgevoel dat studenten bij de opleiding
ervaren. Het panel benoemt dat blended learning verbindend kan werken doordat studenten er voorbereid
door naar college kunnen komen en op campus verdiepend kunnen discussiéren met elkaar. Naar de
campus zouden studenten moeten komen om te verwerken, niet om te verwerven. Tegelijkertijd kunnen ook
online werkvormen activerend en interactief vormgegeven worden: dus geen opgenomen colleges, maar
korte en eenvoudige video’s of instructies die verbonden zijn aan de activiteiten die op de campus
plaatsvinden. Er bestaan standaard ontwerptools voor het herontwerpen van cursussen met online
elementen die de opleiding kan gebruiken.

Het panel adviseert de opleiding een visie uit te werken op blended learning en te bepalen wat het doel
ervan is, zoals het bijdragen aan de innovatieve professional, flexibilisering van het curriculum, of het bieden
van verdieping. Het panel geeft de opleiding mee het gebruik van online materialen eenvoudig te houden
zodat alle docenten het gemakkelijk kunnen gebruiken, en ruimte te houden voor maatwerk zodat docenten
het op kunnen pakken op een manier die bij hun vak en wijze van onderwijs geven past.

3. Instroom op peil brengen en houden

De opleiding zou graag een grotere en stabielere instroom hebben. Het panel suggereert actiever uit te
dragen dat de opleiding niet alleen voor een baan in het onderwijs geschikt is. De naam
Onderwijswetenschappen heeft automatisch een connotatie van de onderwijssector, terwijl het ook
bijvoorbeeld om opleiden en ontwikkelen van personeel in het bedrijfsleven en de overheid kan gaan. De
opleiding kan meer oriénteren op deze sectoren, alumni en het werkveld actief betrekken en breed
uitdragen wat onderwijskundigen te bieden hebben voor deze sectoren.

Het panel geeft de opleiding als suggestie mee een klein marktonderzoek te doen of er interesse is voor
deeltijd-/avondonderwijs. Nu betekent het voor studenten vaak dat ze hun baan moeten opgeven als ze de
opleiding volgen, omdat het lastig te combineren is in de tijd en qua werkdruk. De opleiding kan mogelijk
een vorm vinden waarbij dit te combineren is. Bovendien is de studentenpopulatie nu redelijk jong en kan de
opleiding zich daarnaast meer richten op professionals verder in hun loopbaan. Na het afronden van de
lerarenopleiding kan de masteropleiding Onderwijswetenschappen bijvoorbeeld een logische stap zijn. De
opleiding kan samenwerking met de lerarenopleiding zoeken om het als een logische vervolgstap in te
bedden.



