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Inleiding

Van 23 tot 25 april 2024 heeft een onafhankelijk panel de Faculteit Rechtsgeleerdheid van de Radboud
Universiteit bezocht om de kwaliteit van acht opleidingen te beoordelen. De visitatie had een
ontwikkelingsgericht karakter, wat onder meer tot uiting kwam in het bezoekprogramma met drie
thematische sessies. Op voorstel van de faculteit vormen deze drie sessies het ontwikkelgesprek tussen
vertegenwoordigers van de opleidingen en het panel. Dit rapport doet verslag van deze gesprekken.

Thema 1 - Gemeenschapsvorming anno 2023-2024

Ter voorbereiding van dit themagesprek gaf de faculteit in een notitie aan dat ze er altijd al naar streefde om
een hechte gemeenschap te zijn waar (internationale) studenten en medewerkers elkaar kennen en
respectvol met elkaar omgaan. Hiervoor is een prettige en veilige studie- en werkomgeving noodzakelijk. De
fysieke aanwezigheid van medewerkers en studenten ondersteunt de vorming van die facultaire
gemeenschap. Die gemeenschap was een vast gegeven tot aan de Covid-19 pandemie. Sinds de opheffing
van de Coronamaatregelen merkt de faculteit dat gemeenschapsvorming geen vanzelfsprekendheid (meer)
is en wellicht op een aantal punten (verdere) versterking behoeft.

In een eerste reactie gaf het panel aan dat het op basis van gesprekken met studenten en docenten ook anno
2023-2023 nog wel lijkt mee te vallen met de gemeenschapsvorming binnen de Faculteit Rechtsgeleerdheid.
Zo benadrukten studenten dat zij zich thuis voelen op de faculteit en dat de leeromgeving - zowel de
onderwijsvormen als de faciliteiten - erop gericht is om studenten en docenten met elkaar in contact te
brengen. Alumni die op gesprek kwamen met het panel, vonden het fijn om terug te keren naar de faculteit,
die zelfs na vele jaren nog steeds zeer vertrouwd aanvoelt. Zowel studenten als alumni waardeerden dat
docenten er alles aan doen om zich benaderbaar op te stellen. Volgens het panel beschikt de faculteit
bovendien over een mooi en functioneel gebouw dat op een zodanige manier is ingericht dat studenten en
docenten elkaar constant en op een open manier kunnen ontmoeten.

Het panelis er zich wel van bewust dat de gesprekspartners niet representatief zijn voor alle
rechtenstudenten in Nijmegen, en dat studenten in vergelijking met de periode voor de pandemie minder
vaak fysiek aanwezig zijn bij hoorcolleges en/of zich minder snel engageren voor extra-curriculaire
activiteiten en taken zoals borrels, lezingen, opleidingscommissies of studieverenigingen. Die trend is ook
zichtbaar in de eigen instellingen van de panelleden.

Op basis van eigen praktijken en ervaringen, alsook de eerste indrukken uit het informatiedossier en
gesprekken ter plaatse, heeft het panel tijdens dit themagesprek een aantal suggesties gedaan om een nog
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grotere groep van studenten te enthousiasmeren om naar de campus te komen en deelgenoot te worden
van de facultaire gemeenschap. Een eerste idee is om werk te maken van de introductiedagen, waarbij
nieuwe studenten niet alleen de faculteit en de opleiding leren kennen, maar ook de studievereniging en
elkaar. Door nieuwkomers in kleine groepen per opleiding de kans te geven om elkaar te ontmoeten en
samen dingen te doen, bij voorkeur onder begeleiding van oudere studenten (mentoren) en leden van de
studievereniging, zowel op de campus als in de stad, worden nieuwkomers van in het begin bij de facultaire
gemeenschap betrokken. In dit verband geeft het panel ook mee dat de idee van community zowel
universitair als facultair is: ook door deuren te openen en door rechtenstudenten te informeren over
universiteitsbrede initiatieven waar studenten van alle faculteiten welkom zijn, voelen rechtenstudenten
zich onderdeel van het grotere geheel en dat draagt ook bij aan gemeenschapsvorming.

De Radboud Universiteit en de Faculteit Rechtsgeleerdheid trekken een relatief grote groep van eerste-
generatiestudenten aan. Deze studenten hebben vooraleer ze instromen wellicht al een beeld van wat
Rechten inhoudt, maar nog niet van de universiteit. Daarom is het belangrijk dat tijdens voorlichtingsdagen
op middelbare scholen ook aandacht is voor wat het betekent om te studeren aan de universiteit. Tijdens die
sessies, maar ook tijdens Open Dagen op de universiteit, dienen ook de ouders betrokken te worden.
Bovendien is het volgens het panel niet verkeerd om van bij het begin van de opleiding in een vrijblijvend
maar specifiek aanbod te voorzien voor eerste generatie studenten. Een panellid gaf als voorbeeld dat
tijdens de Open Dagen op de eigen instelling studenten van vereniging De Eerste Generatie folders uitdelen
aan toekomstige medestudenten.

Heel wat Nijmeegse bachelorstudenten stromen door naar de master, terwijl er over alle opleidingen
Rechtsgeleerdheid heen relatief weinig nieuwe studenten instromen in de masters. Op basis van de
gesprekken ter plaatse stelde het panel echter vast dat de integratie van die nieuwe zij-instromers met het
oog op gemeenschapsvorming kan worden versterkt. Daarom is het belangrijk dat er ook introductiedagen
en -activiteiten worden georganiseerd die zich specifiek richten op de masterstudenten en de individuele
masteropleidingen. Heel wat instellingen zien de masteropleiding als een volledig nieuwe studie met nieuwe
cohorten waarbij ‘oude’ en ‘nieuwe’ studenten elkaar leren kennen tijdens de introductieweek, met
aandacht voor zowel facultaire- als opleidingselementen, voor de campus en de stad. Zeker in een
internationale en interculturele groep is het daarbij aangewezen om gemeenschappelijke activiteiten zo
inclusief en divers mogelijk te organiseren - een interculturele maaltijd trekt een diverser publiek aan dan
een traditionele borrel. Aangezien sommige studenten in Nijmegen elkaar al kennen vanuit (het tutoraat
tijdens) de pre-master, is het zinvol om zulke begeleidingsactiviteiten voort te zetten tijdens de
masteropleiding. Ten slotte is het belangrijk dat ook docenten weten dat er zij-instromers in de les zitten.

Thema 2 - Herijking Masteraanbod

Ter voorbereiding van dit themagesprek gaf de faculteit in een uitgebreide startnotitie aan dat er sinds
enkele jaren meer bachelorgediplomeerden de faculteit verlaten dan nieuwe studenten instromen in de
masteropleidingen. Omdat de faculteit gelooft in de kwaliteit van de masters en studenten die opleidingen
ook erg waarderen, denkt het bestuur na over de profilering en eventuele herijking van de
masteropleidingen. Een mogelijke aanpak is om de bestaande onderzoeksexpertise en -zwaartepunten
binnen de faculteit duidelijker te profileren in de opleidingen, specialisaties en onderwijsonderdelen.

In een eerste reactie gaf het panel aan dat het de indruk heeft dat de masteropleidingen Rechtsgeleerdheid
in Nijmegen een voortzetting zijn van de bachelorstudie. Zoals een panellid opmerkte: “Bologna is hier ver
weg”: de master lijkt meer op een vierde studiejaar dan een eigenstandige opleiding. Het panel benadrukte
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hierbij dat het onderwijs in de master zeker van een zelfde goede kwaliteit is. Echter, in de perceptie van het
panel lijkt de huidige profilering minder evident en minder aantrekkelijk voor zij-instromers. Zoals het panel
al in de sessie over gemeenschapsvorming opmerkte, kunnen specifieke introductiedagen voor de
(individuele) masteropleidingen bijdragen aan de integratie van zij-instromers. Een belangrijke rol is hier
weggelegd voor docenten die de inleidende colleges verzorgen: door na te vragen waar studenten vandaan
komen en aan te geven/uit te stralen dat dit het eerste onderdeel is van een nieuwe opleiding, benadrukken
ze dat alle studenten welkom zijn.

Op de vraag hoe die profilering er concreet kan uitzien, wees het panel in eerste instantie op de
onderwijsvisie en de daarbij behorende eindtermen van de huidige masteropleidingen. Daarin staat onder
meer dat de faculteit ernaar streeft juristen op te leiden die niet alleen diepgaande kennis van het recht
hebben, maar ook oog voor het belang van inzichten uit andere disciplines. Om recht te doen aan deze visie,
kan er - meer dan vandaag het geval is - samengewerkt worden met andere faculteiten, zowel voor
onderwijs als in onderzoek. Op die manier kunnen masterstudenten tijdens de opleiding ook effectief hun
afstudeerdomein op een multidisciplinaire manier bestuderen.

Volgens het panel is het zaak om de eigen expertise uit de onderzoeksgroepen voor het voetlicht te plaatsen
en ook na te gaan waar collega’s uit andere Nijmeegse faculteiten goed in zijn. Wanneer die expertise dan
wordt gebundeld in een opleiding, afstudeerrichting of track, is het belangrijk dat de excellentie van de
lading ook in de vlag tot uiting komt. In dit verband merkte het panel op dat zowel de master International
and European Law als de duale masteropleiding Onderneming en Recht erin slagen om op basis van het
eigen specifieke profiel heel wat nieuwe studenten aan te trekken.

Het panel begreep uit het schriftelijke materiaal en de gesprekken ter plaatse dat de bacheloropleidingen in
het recente verleden al een grondige revisie hebben ondergaan, waarbij profiel, eindkwalificaties, curriculum
en toetsing nog sterker dan voorheen op elkaar zijn afgestemd. In de masteropleidingen is een zelfde
oefening opgestart maar nog niet verder uitgerold. Het panel ziet bij de masteropleidingen ruimte voor
verbetering van de onderlinge cohesie: momenteel zijn de verschillen tussen de opleidingen nog erg groot en
vormen de opleidingen samen nog niet één sterk merk. Het panel onderschrijft het idee van het bestuur om
de opleidingsverantwoordelijken samen met een ad hoc werkveldcommissie een uitstroomprofiel te laten
opmaken voor elke master/specialisatie. Zowel voor bestaande als eventueel nieuwe masteropleidingen en
specialisaties is het belangrijk dat studenten op voorhand weten welke beroepsmogelijkheden ze kunnen
verwachten.

Ten slotte wees het panel op de soms lange doorstroomtijd binnen de masteropleidingen: het objectief om
alle masterstudenten binnen de twee jaar te laten afstuderen wordt niet gehaald en vaak ook niet
aangemoedigd. Dit is een aandachtspunt voor de faculteit, de opleidingen en de docenten: in het licht van de
geplande curriculumvernieuwing kunnen hierover duidelijke afspraken gemaakt worden.

Thema 3 - Profilering

Ter voorbereiding van dit themagesprek gaf de faculteit in een notitie aan dat alle opleidingen in Nijmegen,
ook in vergelijking met andere Rechtenfaculteiten in Nederland, een sterk positiefrechtelijk profiel hebben.
Hoewel er in de opleidingen aandacht is voor het feit dat het positieve recht zich niet in een vacuiim bevindt,
staat het bijbrengen van een goed begrip van en inzicht in het positieve recht op academisch niveau steeds
voorop. Dit past ook goed bij het onderzoeksprofiel van de faculteit. Dit positiefrechtelijk profiel is volgens
de faculteit een expliciete keuze die smoel geeft aan de opleidingen. Het is tevens een kracht en een
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potentiéle troef bij de aanwerving van Nijmeegse afgestudeerden in de (rechts)praktijk, die worden
gewaardeerd om hun diepgaande juridische kennis. De faculteit vraagt zich wel af of dit profiel (nog altijd)
studenten kan overtuigen voor Nijmegen te kiezen: lukt het de faculteit om dit profiel naar buiten toe, en dan
vooral naar de studiekiezer, goed voor het voetlicht te brengen, zonder als (te) conservatief, ouderwets of
klassiek te worden gezien?

In een eerste reactie vroeg het panel zich af in welke mate de visie op de Nijmeegse jurist - “de in Nijmegen
academisch opgeleide jurist onderscheidt zich in de toekomst van zijn collega’s door zijn vaardigheid te
kunnen spelen met het positieve recht, gebaseerd op diepgaande kennis van dit recht en met oog voor het
belang van inzichten uit andere disciplines” - voldoende onderscheidend is. Als panelleden vanuit hun eigen
instelling naar Nijmegen kijken, dan zien ze vooral het positiefrechtelijk privaatrechtelijke profiel. Vrijwel alle
faculteiten in Nederland hebben een positiefrechtelijk profiel; in Nijmegen zit het privaatrecht er ook heel
sterk in. Dit profiel bevestigt het klassieke beeld van de jurist in de klassieke rechtsgebieden. Als je je als
student Rechten wil ontwikkelen tot een generalist, dan zit je volgens het panel heel goed in Nijmegen. Dit
positiefrechtelijk profiel met een duidelijk privaatrechtelijke inslag is op zich een sterk merk. Het panel stelt
zich wel de vraag of je momenteel in Nijmegen alles leert wat de jurist van de toekomst moet kunnen.
Daarom is het belangrijk volgens het panel dat studenten ook het eigen faculteitsgebouw verlaten en niet
alleen in de masteropleidingen maar ook al tijdens de bachelor multidisciplinair ss menwerken met
studenten uit andere faculteiten, zoals in de onderwijsvisie wordt vooropgesteld.

Naast een helder profiel zijn er volgens het panel ook andere elementen die een - wellicht grotere - rol spelen
bij de keuze van studenten voor een bepaalde instelling. Studenten willen een fijne onderwijstijd, en in
Nijmegen - en zeker binnen de faculteit Rechtsgeleerdheid - zijn er volgens het panel kwaliteitsvolle
voorzieningen, een sterke leeromgeving en gedreven docenten. De gesprekken en de rondleiding tijdens het
bezoek bevestigden de eerste indrukken van het panel dat het faculteitsgebouw zeer uitnodigend is en dat er
heel wat topdocenten zijn voor wie onderwijs tot de kerntaken behoort. Binnen de klassieke
onderwijsaanpak is er bovendien variatie in onderwijs- en toetsvormen met aandacht voor vaardigheden,
schrijfopdrachten, rota’s en mondelinge toetsing. Die aandacht voor onderwijs binnen de Faculteit
Rechtsgeleerdheid is een troef die wellicht nog meer kan benadrukt worden in de marketing /
informatievoorziening naar studiekiezers.

Het panel merkt ook op dat de aandacht voor gemeenschapsvorming een sterk punt is: zelfs in opleidingen
die grote studentenaantallen aantrekken, is er aandacht voor kleinschalig onderwijs en zijn er korte lijnen
tussen studenten en docenten. Het lijkt het panel fijn om student te zijn in de Nijmeegse rechtsfaculteit. De
warme, besloten en veilige campus maakt de faculteit en in het bijzonder de bacheloropleidingen bijzonder
aantrekkelijk voor jonge mensen die net de middelbare school hebben verlaten. Zoals een panellid
opmerkte: “dit lijkt wel een dorp van enkele duizenden mensen waar de burgemeester naar je zwaait.”

In de sessie over de herijking van het masteraanbod gaf het panel aan dat masteropleidingen
Rechtsgeleerdheid in Nijmegen een voortzetting lijken van de bachelorstudie. Gezien het facultaire profiel
van een klassieke studie met sterk positiefrechtelijke en privaatrechtelijke inslag, is het volgens het panel
belangrijk dat de faculteit de algemene opleiding Rechtsgeleerdheid - Nederlands Recht blijft aanbieden.
Daarnaast is er ruimte voor profilering op specifieke rechtsgebieden die eventueel thematisch of functioneel
worden ingericht en gepresenteerd en waarbij er een harde knip is met de bacheloropleidingen. Het panel
vindt de huidige aandacht in Nijmegen voor het behalen van civiel effect in de opleidingen, met name voor
de studenten Fiscaal en Notarieel Recht, een sterk punt dat in de toekomst zeker moet behouden blijven.
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Bij de ontwikkeling of revisie van nieuwe/bestaande opleidingen, specialisaties en tracks is het belangrijk om
bijkomend potentieel aan te boren zonder in de eigen voet te schieten. Dat is volgens het panel mogelijk als
het aanbod helder is en wordt verpakt op een manier die aantrekkelijk is voor studenten die anders niet
zouden overwegen om naar Nijmegen te komen. Momenteel is dit het geval bij de duale variant
Onderneming en Recht, die heel wat zij-instromers aantrekt uit andere instellingen. Bij hun studiekeuze
kijken studenten ook naar de naamgeving van vakken, pakketten, specialisaties en opleidingen: een
aantrekkelijke naam met het juiste narratief en een sterk inhoudelijke onderbouwing zal ongetwijfeld de
interesse wekken van studenten die hun bacheloropleiding elders volgen. Om die nieuwe namen en
pakketten ‘in de markt te zetten’ moeten er volgens het panel niet noodzakelijk veel nieuwe vakken worden
ontwikkeld. Rechtsdomeinen zoals estate planning of migratierecht behoren tot de onderzoeksspecialisaties
van de faculteit: het volstaat wellicht om enkele bestaande en gerelateerde vakken als één pakket met een
duidelijk label aan te bieden. Wanneer die nieuwe pakketten worden ontwikkeld, is het wel zaak om die
helder en volledig te presenteren op de website van de faculteit. Daar zit volgens het panel nog wel ruimte
voor verbetering, zeker in vergelijking met de informatievoorziening bij andere instellingen.

Ten slotte kwam het toekomstperspectief van de afgestudeerde rechtenstudent ter sprake: hoe bereid je
studenten Rechtsgeleerdheid voor op de toekomst? Volgens het panel is dit niet enkel een onderwerp voor
de Nijmeegse faculteit: als Rechtsgeleerdheid Nederland moeten alle instellingen samen reflecteren op de
eindtermen en welke richting ze met de rechtenstudie willen inslaan. De meerwaarde van de rechtenstudie is
dat studenten worden opgeleid tot een hoog analytisch niveau: in Nijmegen wordt dit analytisch vermogen
heel sterk aangezet volgens het panel, terwijl in andere instellingen kritischer wordt gekeken naar het
domein. De jurist van de toekomst is niet enkel puur klassiek opgeleid maar ook interdisciplinair. Momenteel
toetst de overheid juristen op zeven competenties, waarvan het juridisch analytisch vermogen er slechts één
is. Naast dit juridisch analytische handwerk - een troef van Nijmegen - moet ook vanuit de eigen ‘disciplinary
grounding’ worden samengewerkt met andere disciplines. Volgens het panel staan opleidingen bij andere
instellingen verder op dit laatste punt. De competenties om samen te werken en op die manier juristen van
de toekomst te vormen staan expliciet vermeld in de onderwijsvisie van de Faculteit Rechtsgeleerdheid:
volgens het panel is het nu vooral zaak om die competenties te expliciteren en te operationaliseren. Die
samenwerking heeft echter alleen kans van slagen als er ook een disciplinaire grondslag is. Zoals het panel
opmerkte op het einde van de sessie: “je moet eerst leren wandelen vooraleer je gaat lopen, en hoe dieper de
funderingen, hoe hoger het gebouw. En met die funderingen zit het in Nijmegen wel goed.”



