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Tijdens de ontwikkelgerichte visitatie op 6 en 7 december 2023 zijn twee ontwikkelgesprekken gevoerd, elk 
met eigen thema’s die door de opleidingen zijn aangedragen. Bij de gesprekken was steeds het gehele 
visitatiepanel aanwezig. De gesprekken zijn genotuleerd door de secretaris van het panel, die op basis van de 
aantekeningen een verslag heeft opgesteld namens het panel. Dit verslag is goedgekeurd door het panel.  
 
Ontwikkelgesprek 1 (6 december) 
 
Het gesprek is gevoerd met de directeur onderwijs, de opleidingscoördinatoren van de vier opleidingen en 
de beleidsmedewerker onderwijs.   
 
Thema 1: rendementen en studievoortgang   
Hoe kijkt het panel aan tegen de lage rendementen en studievoortgangscijfers van de filosofie opleidingen en 
ziet zij ook bij andere opleidingen filosofie een mogelijk afwijkende studievoortgang en studentenpopulatie?  
 
De opleidingen geven aan dat zij verbetermaatregelen hebben genomen, zoals het strakker hanteren van 
scriptiedeadlines en het invoeren van posterpresentaties als stok achter de deur voor de voortgang.  Omdat 
deze maatregelen recent voor de masteropleidingen zijn ingezet, is nog niet duidelijk wel effect dit op het 
rendement zal hebben.  Het panel is positief over de ingezette maatregelen met betrekking tot deadlines en 
voortgang en voegt eraan toe dat de opleiding ook kan kijken of er inhoudelijk maatregelen genomen 
kunnen worden. Zo kunnen de opleidingen de maximale omvang van de scripties, aanpassen of denken aan 
de vorm van een artikel zoals die bij de onderzoeksmaster wordt gehanteerd. Het panel stelt voor om ergens 
te gaan ‘shoppen’ waar ze al andere vormen hebben, en te kijken wat daar wel en niet werkt. Ook geeft het 
panel de opleidingen mee om ook eens aan een andere soort begeleiding dan individuele begeleiding te 
denken, zoals seminars op vaste momenten. Ook geeft het panel mee om ‘spookstudenten’ en studenten die 
de facto als bewuste keuze in deeltijd studeren in kaart te brengen. Dit kan ook helpen in de communicatie 
naar het College van Bestuur, volgens het panel.  
 
Thema 2: curriculumvernieuwing Master Filosofie 120 EC    
Is de commissie van mening dat het project m.b.t. de curriculumvernieuwing van de tweejarige Master Filosofie 
van een bepaald wetenschapsgebied voldoende houvast biedt om de kwaliteit van de opleiding te verbeteren 
zonder de verworvenheden te verliezen? 
 
De opleiding geeft aan dat het aantal studenten wel wat toeneemt voor bepaalde specialisaties. Daarom 
gaat ze wellicht bepaalde specialisaties afbouwen. Het plan is verder dat studenten vakken blijven volgen 
samen met bachelor- en premasterstudenten, maar er een apart masterseminar aan te koppelen en de 
toetsing aan te passen voor masterstudenten. Daarnaast hebben studenten behoefte aan meer onderling 
contact. De opleiding wil daartoe een ‘lintvak’ ontwikkelen waarin bijvoorbeeld ethische vraagstukken en 
beroepsoriëntatie aan de orde komen, zodat studenten elkaar elke week zien. Het panel vindt het lintvak 
een goed idee. Het valt het panel op dat het curriculum van deze masteropleiding sterk filosofisch van aard 
is, en dat vindt het panel sterk. De instroom blijft wel achter. Ook ziet het panel discussie in het land over de 
exacte aard van een dergelijke opleiding: wat is filosofie van een bepaald wetenschapsgebied? Het panel ziet 
daar in deze opleiding ook nog wat onduidelijkheid over. De vraag is daarmee hoe de opleiding zich 
verhoudt tot het filosofiedomein.  
 



 
Ontwikkelgesprek 2 (7 december) 
 
Het gesprek is gevoerd met diverse docenten.   
 
Thema 3: diversificatie van het curriculum   
Hoe kijkt het panel aan tegen het belang van het diversifiëren van het curriculum van filosofie opleidingen? Wat 
ziet het panel als de grootste uitdagingen om diverser en inclusiever onderwijs te realiseren binnen filosofie 
opleidingen?   
 
De opleidingen willen het gesprek rondom diversificatie en inclusie een impuls geven. Hiertoe is een 
innovatievoucher aangevraagd. Er is een eerste workshop gegeven voor docenten en studenten uit het 
eerste jaar over diversificatie. Het project ‘Sites for Unlearning: Philosophy Department’ is een van de 
lopende initiatieven binnen de faculteit om de diversificatie van het curriculum te bevorderen. Dit project 
brengt een gesprek op gang onder studenten en docenten, en stelt daarbij de vraag: wat moeten we 
‘ontleren’ om een diverser curriculum te realiseren, en hoe kunnen we dat proces van ontleren beginnen?  
 
Het panel is positief over deze activiteiten, maar merkt op dat studenten alle initiatieven ervaren als een 
mozaïek van allerlei verschillende dingen; het lijkt wat veel te worden. De bottom-up aanpak draagt het 
gevaar in zich dat de veranderingen niet of te langzaam plaatsvinden. Ook waaiert de discussie erg breed uit. 
Het panel ziet in de documentatie dat de opleidingen het streven naar meer diversiteit naar verschillende 
zakenlaten verwijzen: het gaat de ene keer over dekolonisatie, en een andere keer over diversiteit in de 
filosofische inhoud, en weer ergens anders over diversiteit en inclusiviteit in personeels- en studentenbeleid. 
Het panel beveelt aan om duidelijk te krijgen wat de opleidingen op dit vlak willen bereiken, zodat er een 
meer gerichte en doelmatige aanpak kan worden gekozen en uitgevoerd.  
 
Voor bepaalde thema’s zoals diversificatie kan het volgens het panel helpen om een duidelijke beleidskeuze 
te maken. Het panel onderstreept de urgentie van het thema. Op dit moment ligt het initiatief sterk bij 
docenten in de opleidingen. Het faculteitsbestuur geeft docenten ruimte om dit zelf op te pakken, maar 
meer sturing van bovenaf is volgens het panel wenselijk. Het panel stelt dat het opleidingsmanagement en 
faculteitsbestuur hier proactief mee aan de slag zouden moeten gaan door beleidskeuzes te maken en er 
actief op te sturen. 
 
Het panel en de vertegenwoordigers van opleidingen bespreken de optie van een apart vak over niet-
westerse filosofie. Dit vinden de docenten geen goed idee, omdat dit dan geïsoleerd komt te staan en extra 
lesstof oplevert. Ze denken wel aan een vak als kritische reflectie, waarin studenten breed reflecteren op alle 
kanten van de filosofie. Het panel vindt net als de docenten dat er vooral diverse perspectieven op 
verschillende filosofen zouden moeten worden aangeboden, en dat er meer integraal verschillende 
denkwijzen in het huidige programma moeten worden opgenomen. Zo kunnen de opleidingen voorkomen 
dat niet-Westerse filosofen worden behandeld als een ‘vreemde eend in de bijt’.  
 
Een vraag van de docenten is wel of ze de expertise hebben om een meer divers curriculum te bieden. 
Daarnaast zijn er zijn volgens de aanwezige groep docenten ook nog docenten die het belang niet zien, of de 
aanpak niet zien zitten. Het panel doet de suggestie om ervaringen rond dit thema van andere faculteiten of 
opleidingen bij de discussie te betrekken. De docenten opperen dat het thema ook in de BKO-trajecten 
opgenomen kan worden. Het panel geeft aan dat er binnen de bachelorspecialisatie PPS al goede 
initiatieven zijn en dat studenten daar tevreden over zijn; daar kan inspiratie aan ontleend worden.  


