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Hand-out

Werken met een functiebeperking

Heb jij ASS, ADHD of een psychische of lichamelijke kwets-
baarheid? Dan kan de stap naar de arbeidsmarkt net wat
meer uitdaging geven. Je kunt bij deze stap begeleiding
krijgen van de studiekeuze- en loopbaanbegeleiders. On-
deraan deze hand-out zie je hoe je dit aanvraagt. We be-
noemen hier alvast een aantal zaken waaraan je kunt den-
ken bij jouw stap richting werk.

Je kwaliteiten en je behoefte

Zorg dat je je kwaliteiten en behoeften helder hebt. Wanneer
je deze goed in beeld hebt kun je je goed presenteren aan je
werkgever. Misschien heb je juist door je functiebeperking
bepaalde kwaliteiten (ontwikkeld). Daarnaast kan het zijn dat
jij bepaalde behoeften hebt in werk. Zodat je goed kunt func-
tioneren. Deze kunnen heel concreet zijn, bijvoorbeeld een
spraakcomputer of een goede stoel. Maar het kan ook zitten
in zaken als een heldere taakomschrijving of een rustige
werkomgeving.

Je belastbaarheid versus belasting in kaart

Wat kun je aan in werk? Het is handig dit, voordat je gaat wer-
ken, al enigszins in kaart te brengen. Vooral wanneer je in-
schat dat je belastbaarheid niet de standaard 40 uur weke-
lijks is en je bepaalde taken vanwege je beperkingen niet aan-
kunt. Je kunt hierbij afgaan op wat je in je studiejaren al bij je-
zelf hebt ontdekt. Ook kun je bij UWV een zogenaamd belast-
baarheidsonderzoek laten uitvoeren.

Communicatie naar de werkgever

Wat vertel je de werkgever wel en wat vertel je niet over je
beperking? Dat is de vraag waar veel mensen mee worstelen.
Juridisch gezien ben je alleen verplicht een werkgever te in-
formeren als je redelijkerwijs kunt verwachten dat je werk
hinder van je beperking zal ondervinden. Daarnaast moet je
ook denken aan wat voor jou fijn is. Wat helpt jou om goed te
functioneren? Als je je behoeften op de werkplek wilt adres-
seren zul je de werkgever (deels) in vertrouwen moeten ne-
men.
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Kijk wat wetgeving rondom participatie kan bieden
In Nederland geldt de participatiewet. Deze is bedoeld men-
sen met een arbeidsbeperking aan het werk te helpen. Wan-
neer jij niet zelfstandig het minimumloon kunt verdienen of
hulp nodig hebt om op niveau te kunnen werken kun je een
indicatie banenafspraak aanvragen. Het aannemen van men-
sen met een dergelijke indicatie is voor werkgevers aantrek-
kelijk gemaakt. Wil je meer weten over de wetgeving die in
Nederland geldt lees dan deze informatie (Participatiewet
Rijksoverheid.nl) of maak een afspraak met één van de stu-
diekeuze-en loopbaanbegeleiders.

Begeleiding bij de stap naar de arbeidsmarkt

Heb je liever wat begeleiding bij de stap naar de arbeids-
markt dan kun je terecht bij de studiekeuze- en loopbaanbe-
geleiders van de Radboud Universiteit.

Bij onze studiekeuze- en loopbaanbegeleiders kun je te-
recht voor:

0 Individuele studiekeuze-en loopbaancoaching

0 Individuele coaching bij solliciteren

0 Informatie en advies over regelgeving

Wij kunnen je begeleiden, mits je student bent van de Rad-
boud Universiteit of maximaal een half jaar uitgeschreven
bent.

Intakegesprek

Tijdens een intakegesprek bespreken we samen je vragen en
kijken we wat jij nodig hebt om een passende baan of studie
te vinden. We gaan samen op zoek naar een baan die zowel
aansluit bij jouw intellectuele vermogens als de wensen en
mogelijkheden die je hebt.

Afspraak maken
Via deze link kun je een afspraak maken met een studie-
keuze-en loopbaanbegeleider.
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/participatiewet
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