Radboud Universiteit Overzicht salarisschalen (per 1jan 2025 = +1%) jan-25
schaal
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 H2 H1 P SA
0 2.742 2.768 2.795 2.821 2.847 2.872 2.899 3.218 3.537 3.378 4.537 5.495 6.286 6.603 7.160 7.756 8.405 9.232 6.963 7.756 2.901 -
1 2.768 2.795 2.821 2.847 2.872 2.899 2.925 3.378 3.707 3.537 4.707 5.657 6.448 6.763 7.358 7.965 8.673 9.524 7.160 7.965 3.378 -
2 2.795 2.821 2.847 2.872 2.899 2.925 3.058 3.537 3.897 3.707 4.860 5.814 6.603 6.963 7.556 8.183 8.951 9.826 7.358 8.183 3.537 2.925
3 2.821 2.847 2.872 2.899 2.925 2.951 3.218 3.707 4.060 3.897 5.013 5.975 6.763 7.160 7.756 8.405 9.232 10.138 7.556 8.405 3.707 2.951
4 2.847 2.872 2.899 2.925 2.951 2.981 3.299 3.809 4.227 4.060 5.162 6.126 6.963 7.358 7.965 8.673 9.524 10.467 7.756 8.673 - 2.981
5 2.872 2.899 2.925 2.951 2.977 3.058 3.378 3.897 4.383 4.227 5.331 6.286 7.160 7.556 8.183 8.951 9.826 10.794 7.965 8.951 - -
6 2.899 2.925 2.951 2.977 3.004 3.137 3.454 3.975 4.537 4.383 5.495 6.448 7.358 7.756 8.405 9.232 10.138 11.138 8.183 9.232 - -
7 - 2.951 2.977 3.004 3.058 3.218 3.537 4.060 4.707 4.537 5.657 6.603 7.556 7.965 8.673 9.524 10.467 11.495 8.405 9.524 - -
8 - - 3.004 3.030 3.137 3.299 3.620 4.151 4.860 4.707 5.814 6.763 7.651 8.183 8.951 9.826 10.794 11.861 8.673 9.826 - -
9 - - 3.030 3.058 3.218 3.378 3.707 4.227 - 4.860 5.975 6.963 - 8.405 9.232 10.138 11.138 12.239 8.951 10.138 - -
10 - - - 3.137 3.299 3.454 3.809 4.298 - 5.013 6.126 7.056 - - - - - - 9.232 10.467 - -
11 - - - - - - - - - 5.162 6.209 - - - - - - - 9.524 10.794 - -
12 - - - - - - - - - 5.331 - - - - - - - - 9.826 | 11.138 - -
13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10.138 11.495 - -
14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11.861 - -
15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12.239 - -
functieniveau matrix Docent 4 |Docent3 [Docent2 |Docent 1 Decaan 2 |Decaan1l [Hoog- Hoog- Promo-  [Student-
onderwijs en onderzoek Onderz. 4 [Onderz. 3 |Onderz. 2 [Onderz. 1 leraar2  [leraar 1  |vendus assistent
UFO ubD 2 ubD1 UHD 2 UHD 1
arbeidsgehandicapten |wettelijk minimum uurloon bijdragepercentages en franchises per 1 januari 2025 diverse bedragen 2025
per 1 jan 2025 per 1 jan 2025
% werk- % werk- max minimum vakantieuitkering (sept) € 219,36 per mnd
% WML salaris leeftijd % bedrag |premie nemer gever afdracht |franchise [jaarloon* |eindejaarsuitkering 8,30%
minimumbedrag (jan) € 2.250,00 per jaar
0 100 2.324,12 15 30,0 4,22 |OP/NP en Anw comp 8,10 18,90 27,00 18.500 | 137.800 |waarde verlofuur 0,704%
1 105 2.440,32 16 34,5 4,85 |Vut/VPL 0,00 0,00 0,00 - - EHBO toelage (index 1-1-23) € 13,07 per mnd
2 110 2.556,53 17 39,5 5,55 [AAOP 0,12 0,28 0,40 28.350 - basistoelage BHV (index 1-1-23) € 288 per jaar
3 115 2.672,74 18 50,0 7,03 basistoelage PAM (index 1-1-23) € 288 per jaar
4 120 2.788,94 19 60,0 8,44 | Aof (WIA-basis) 0,00 7,64 7,64 - 75.864
20 80,0 11,25 |UFO 0,00 0,68 0,68 - 75.864 |eerst volgende indexatie BHV/PAM: 1 jan 2026
>21 100,0 14,06 |zvW 0,00 6,51 6,51 - 75.864
WKO (Kinderopvang) 0,00 0,50 0,50 - 75.864

Het opbouwpercentage pensioen is persoonsafhankelijk. Op het persoonlijk 'uniform pensioen overzicht' (UPO) kan iedere medewerker het opbouwpercentage vinden, wat van toepassing is.

* maximum premiedagloon voor premieafdracht = € 290,67 (€ 75,864 per jaar over 261 dagen)

maximum inkomensdagloon voor uitkeringen (WW/ZW/WAO/WIA) = € 290,67
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