
Ken je formele grenzen en pak 
je ­grensoverschrijdend gedrag  

direct op met HR

Ben je sensitief voor signalen 

Toon je voorbeeldgedrag

Ga je in gesprek met collega’s 
om ongewenst gedrag te 

voorkomen en aan te pakken

Je draagt constructief bij aan een 
veilige en positieve cultuur

Je staat open voor ideeën en 
­perspectieven van collega's en 
voor feedback op eigen gedrag

Je stelt je professioneel op door 
bewust te zijn van eigen gedrag en 
collega's respectvol, integer en 
gelijkwaardig te behandelen

OMGANGSCULTUUR RADBOUD UNIVERSITEIT

We stimuleren 
gewenst gedrag 

We stoppen  
grensover­

schrijdend gedrag

Met het project Prevent Care Cure werken we aan een sociaal veilige en inclusieve universiteit. Meer weten? Kijk op www.ru.nl.

We zijn bewust van 
en reageren op 

ongewenst gedrag

ALS LEIDINGGEVENDE:

Een fijne  
werkplek
We willen een werkomgeving creëren waarin iedereen zichzelf 
kan zijn, optimaal diens vakmanschap kan inbrengen, fouten 
mag maken, het open gesprek kan voeren en tegenspraak kan 
geven, van elkaar kan leren, op elkaar kan vertrouwen en 
onveilige situaties op een veilige manier kan bespreken.

Waarom is dit 
belangrijk?
Sociale veiligheid is een voor-
waarde voor welzijn, goede 
samenwerking, kwaliteit van 
onderzoek & onderwijs, en 
(wetenschappelijke) integriteit. 

Wil jij jouw kennis en 
vaardigheden versterken?  
BEKIJK HET TRAININGSAANBOD

Hoe draag
jij bij?

https://www.ru.nl/medewerkers/interne-projecten/sociale-veiligheid



