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Procedure FNWI Team Award        
  (English follows Dutch) 
 

Uitgangspunten 
- De FNWI Team Award is bedoeld voor een bijzondere prestatie van een team met 

basis binnen de FNWI op het gebied van onderzoek, onderwijs, outreach en/of 
organisatie. Een team bestaat minimaal uit 5 personen. Het team bestaat bij 
voorkeur uit een combinatie van leden van verschillende organisatie-eenheden. 

- De FNWI Team Award wordt jaarlijks tijdens de facultaire nieuwjaarsbijeenkomst aan 
het winnende team uitgereikt. 

 
Jury 
Bij voorkeur bestaat de jury uit: 

- De vicedecaan Onderzoek FNWI (tevens voorzitter) 
- Een (ex-)directeur van een onderwijsinstituut of lid van het onderwijscentrum 
- Een (ex-)stafhoofd of lid van het ondersteunend personeel 
- Een studentlid 
- Een lid van het winnende team van het voorgaande jaar 
- Een extern lid dat geen werknemer van FNWI is 

Het FB zorgt voor een secretaris van de jury. 
 
Beoordelingscriteria 
De jury zal de voorgedragen teams beoordelen aan de hand van de volgende criteria: 

1. Gezamenlijke prestatie 
- Het team heeft een aantoonbaar gezamenlijk resultaat bereikt op het gebied 

van onderzoek, onderwijs, outreach en/of organisatie. 
- De prestatie weerspiegelt duidelijk een teaminspanning in plaats van individueel 

werk. 
2. Diversiteit binnen het team 

- Het team combineert diverse talenten, vaardigheden en achtergronden (bijv. 
geslacht, nationaliteit, discipline, organisatorische rollen). 

- Samenwerking tussen verschillende afdelingen of instituten wordt gewaardeerd. 
3. Teamwork en wederzijdse ondersteuning 

- Leden ondersteunen elkaar actief, leren van elkaar en vertrouwen op elkaar. 
- Het samenwerkingsproces voegt waarde toe door resultaten mogelijk te maken 

die verder gaan dan wat individuen alleen hadden kunnen bereiken. 
4. Wetenschappelijke en/of maatschappelijke relevantie 

- Het werk behandelt vragen van wetenschappelijk belang en/of 
maatschappelijke impact. 

5. Complexiteit en collectieve creativiteit 
- Het onderwerp vereiste innovatieve benaderingen vanuit meerdere 

perspectieven. 
- De resultaten benadrukken de collectieve creativiteit en het probleemoplossend 

vermogen van het team. 
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Werkwijze 

- Iedereen kan een voordracht indienen en het is ook mogelijk om zelf onderdeel te zijn 
van het team dat voorgedragen wordt.  

- Ook kleinere initiatieven kunnen worden ingediend, zolang er sprake is van een 
duidelijke teamcomponent. 

- Nominaties moeten in heldere en eenvoudige taal worden geschreven, zodat ook niet-
specialisten het belang van het werk van het team kunnen begrijpen. 

- Nominaties kunnen in het Nederlands of in het Engels worden ingediend. 
- Voordrachten worden ingediend bij de secretaris van de jury. 
- De voordrachten worden beoordeeld door de jury aan de hand van de boven 

genoemde beoordelingscriteria. 
- De jury selecteert drie genomineerde teams en stelt voor deze genomineerden een 

juryrapport op. 
- De jury prioriteert de drie genomineerde teams stelt een winnend team voor aan het 

faculteitsbestuur. 
- Het faculteitsbestuur bekrachtigt (in de regel) het voorstel van de jury. 
- De voorzitter van de jury stelt voor het winnende team een laudatio op. 

 
Format voordracht 
De nominatie kan worden gedaan door het nominatieformulier in te vullen en naar de 
secretaris van de jury (in 2025: Heidrun.Huber@ru.nl) te sturen.  
 
Tijdpad 

- September: uitnodiging aan medewerkers, instituten en bijzondere organisatie-
eenheden om voordrachten in te dienen. Tevens oproep voor suggesties via facultaire 
nieuwsbrief. 

- 25 oktober: indienen voordrachten. 
- Eerste week van december: bekendmaking genomineerde teams. 
- Uiterlijk 20 december: keuze (niet: bekendmaking) van winnende team door het 

faculteitsbestuur en opstellen juryrapport en laudatio door de jury. 
- Nieuwjaarsbijeenkomst: bekendmaking van het winnende team 

 
Prijs 
De prijs bestaat uit: 

- Een kunstwerk. 
- Een foto van het kunstwerk voor elk van de teamleden. 

 
  
Vastgesteld door het faculteitsbestuur FNWI,  8 september 2025 

mailto:heidrun.huber@ru.nl
https://www.ru.nl/en/about-us/organisation/faculties/science/about/team-award
mailto:Heidrun.Huber@ru.nl
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Procedure FNWI Team Award 
 
Premises 

- The FNWI Team Award has been installed to acknowledge special achievements of 
teams primarily based at the Science Faculty in the area of research, teaching, 
outreach and/or organization. A team consists of at least five people, composed of 
members from different organizational units. 

- The FNWI Team Award will be presented during the New Year’s Reception of the 
Science Faculty to the winning team. 

Jury 
The Jury preferentially consists of 

- Chair: Vice Dean of Research 
- A (former) director from a teaching institute or member of the education center  
- A member representing the supporting staff or (former) chief of staff 
- A student member 
- A member from last year’s winning team 
- An external member who is not affiliated with the faculty  

 
The Faculty Board will appoint the secretary. 
 
Evaluation criteria 
The jury will evaluate the nominated teams according to the following criteria. 

1. Joint Achievement 
- The team has reached a demonstrably shared result in research, teaching, 

outreach, and/or organization. 
- The achievement clearly reflects team effort rather than individual work. 

2. Team Diversity 
- The team combines diverse talents, skills, and backgrounds (e.g., gender, 

nationality, discipline, organizational roles). 
- Collaboration across different units or institutes is valued. 

3. Teamwork and Mutual Support 
- Members actively support, learn from, and rely on one another. 
- The collaboration process adds value by enabling outcomes beyond what 

individuals could have achieved alone. 
4. Scientific and/or Societal Relevance 

- The work addresses questions of scientific importance and/or societal impact. 
5. Complexity and Collective Creativity 

- The topic required innovative, multi-perspective approaches. 
- The results highlight the team’s collective creativity and problem-solving 

capacity. 
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Procedure 
- Anyone can submit a nomination, and it is possible to be part of the team being 

nominated by yourself. 
- Smaller initiatives are also welcome, provided they demonstrate a strong team 

component. 
- Nominations should be written in clear and simple language, so that people without 

specialist knowledge can understand the importance of the team’s work. 
- Nominations may be submitted in either English or Dutch. 
- The nominations will be sent to the secretary of the jury. 
- The nominations will be evaluated according to the above described evaluation 

criteria. 
- The jury will select three teams to be nominated and will write a jury-rapport for these 

three teams. 
- The jury will prioritize these three teams and suggest a winner to the faculty board. 
- The faculty-board (usually) confirms the suggestion of the jury. 
- The chair of the jury writes the laudatio for the winning team. 

 
Nomination format 

- The nomination can be done by completing and submitting the nomination form to 
the secretary of the jury (in 2025: Heidrun.Huber@ru.nl) 

 
Time line 

- September: invitation sent to the employees, research institutes and special 
organizational units to submit nominations. This call will also be published in the 
faculty news letter. 

- October 25th: submission of nominations. 
- First week of December: announcement of nominated teams. 
- December 20th (at the latest): selection (but not publishing) of the winning team by 

the faculty board, writing jury report and laudatio. 
- Nieuw Year’s Reception: announcement of the winning team 

 
Prize 
The award consists of 

- An artwork. 
- A picture of the artwork for each member of the team. 

 
 
Agreed upon by the faculty board FNWI, September 8th 2025  
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