Addendum reglement UOP ten behoeve van de Facultaire Onderwijsprijzen FSW (FOS).
Augustus 2025

Algemeen
1. De nominaties voor de FOS worden uitgewerkt volgens de criteria van de UOP (de
Universitaire Onderwijs Prijs). (Reglement vastgesteld 07-04-2025 door CvB.)
2. Hieronder staan de richtlijnen vermeld die specifiek betrekking hebben op onze beide
facultaire prijzen als ook de punten waarop het reglement afwijkt van dat voor de UOP.
3. Erzijntwee varianten van de FOS, de FOS en de FOS voor talent en hebben een analogie
met de UOP en de UOP voor talent.

FOS en FOS voor talent

1. De facultaire onderwijsprijzen worden jaarlijks uitgereikt tijdens een facultaire
bijeenkomst, bijvoorbeeld de eindejaar-bijeenkomst in december.

2. Inmeivan het voorgaande academische jaar worden de studentgeledingen binnen de
faculteit gevraagd om nominaties voor te bereiden, die dan vervolgens in september
verder uitgewerkt worden.

3. Inseptembervolgt de call vanuit het faculteitsbestuur om nominaties in te dienen voor
ongeveer half november.

4. De FOS kan uitgereikt worden aan een docentteam. De FOS voor talent wordt altijd
toegekend aan een individuele docent.

5. De FOS en de FOS voor talent kunnen aan maximaal 2 docenten worden toegekend, er
kunnen dus meerdere winnaars zijn voor deze facultaire prijzen. Voor de FOS kunnen dat
ook 2 teams zijn, of 1 team en een docent.

6. Aande FOS en de FOS voor talent is geen geldprijs verbonden. De prijs bestaat uit een
oorkonde en (zolang de voorraad strekt) een exemplaar van het mRNA kunstwerkje.

7. De nominaties worden op kwaliteit en volledigheid getoetst door een jury die bestaat uit
vice-decaan onderwijs, de assessor en een FSW-docent.

8. Uitde winnaars van de FOS en de FOS voor talent wordt middels loting (zie 1) per prijs 1
winnaar geselecteerd die namens de Faculteit genomineerd wordt voor de UOP.

a. Docenten vanuit RCSW en docenten die alleen lesgeven binnen het master
onderwijs zijn uitgesloten van deze loting omdat de UOP de voorwaarde hanteert
dat de docent minimaal lesgeeft binnen het bachelor onderwijs.

9. Het bestuur draagt daarna zorg voor deze nominatie voor de UOP en de UOP voor talent
inclusief de bij 5.1 UOP reglement genoemde ondersteuningsbrief.

10. Wel worden de winnaars en de nominatoren in de gelegenheid gesteld om de UOP
nominatie verder te optimaliseren en bijvoorbeeld de studentevaluaties te actualiseren.

Globale tijdspad van de FOS en de UOP: 2 jaar en 4 maanden.

FOS:

Mei: reminders voor de studentgeledingen om een kandidaten aan te dragen.

September: call vanuit het FB

November: deadline nominaties

December: uitreiking FOS en FOS voor talent tijdens de einde-jaarbijeenkomst van de FSW
UOP:

Oktober: nominatie voor de UOP van de FOS winnaars van afgelopen jaar

Voorjaar: selectie door het TLC en CvB. De jury hoort studenten en collega docenten
September: uitreiking tijdens de opening van het Academisch Jaar.



