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Voorwoord 
Beste lezer, 
 
Dit document bevat de focuspunten van de Universitaire Studentenraad 2025-2026. In 
dit document beschrijven wij onze visie en doelen voor het komende jaar. Als 
Universitaire Studentenraad zullen wij proberen de universiteit zoveel mogelijk te 
verbeteren en een fijne leer- en leefomgeving te creëren. Niet alleen in de collegezalen, 
maar juist ook daarbuiten.  
 
Wij streven voor een groene, sociaal veilige en toegankelijke campus; een inclusief en 
aantrekkelijk studentenleven; en een plek waar studenten kunnen groeien als personen 
en een hoge kwaliteit van onderwijs genieten, maar ook bijdragen aan de academische 
gemeenschap en de maatschappij. 
 
In dit document staat onze visie beschreven aan de hand van verschillende 
onderwerpen, samen met de doelen die we willen behalen om de universiteit een 
betere plek te maken. Onze hoofdprincipes zijn hierbij: inclusiviteit, sociale veiligheid, 
democratisering en duurzaamheid. 
 
Veel leesplezier, 
 
Universitaire Studentenraad 2025-2026 
 
Tobie Brons   Rosa Raeijmaekers 
Lóa Driessen    Marcus de Rooij 
Sera de Feijter  Mees van Santen 
Lize van der Gulden  Noortje Smeenk 
Manal Harrachi  Ivo Wintels 
Immo Hoogerwerf  Jannus van Wolferen 
Nadja Mohn   Zoë Zwiesereijn 
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Onderwijs & Studenten 
De Universitaire Studentenraad pleit voor een universiteit die studenten niet alleen 
academisch vormt, maar hen ook voorbereidt op de arbeidsmarkt en de samenleving 
als geheel. Juist in tijden van bezuinigingen moet de universiteit blijven investeren in de 
kwaliteit van het onderwijs en het welzijn van studenten. Daarnaast pleit de 
Universitaire Studentenraad voor erkenning en ondersteuning van alle actieve 
studenten, zoals studentbesturen. Zij dragen bij aan een levendige universitaire 
gemeenschap, bieden studenten de kans om zich persoonlijk en professioneel te 
ontwikkelen en versterken de stem van studenten binnen de universiteit. 
 

Onderwijskwaliteit 
• Kwalitatief onderwijs  

De Universitaire Studentenraad gelooft dat elke student recht heeft op inspirerend en 
goed verzorgd onderwijs. Dat begint bij bevlogen en didactisch sterke docenten. 
Daarom wil de Universitaire Studentenraad actief meedenken met de in 2023 in gang 
gezette vernieuwing van de Basis Kwalificatie Onderwijs (BKO), en de evaluatie daarvan. 
 

• Behoud van kleinere opleidingen en cursussen 

Kleinere opleidingen en cursussen dragen wezenlijk bij aan de diversiteit en 
veelzijdigheid van de Radboud Universiteit als brede universiteit. Ze bieden studenten 
de kans om in kleinschalige en vaak persoonlijke omgevingen te studeren. Deze 
opleidingen en cursussen zijn van groot belang voor de identiteit die de universiteit 
uitstraalt, zowel naar studenten als naar de maatschappij. De Universitaire 
Studentenraad pleit dan ook voor het behoud hiervan en stimuleert het zoeken naar 
manieren om ze levensvatbaar te houden in plaats van ze af te schaffen. 

 

Sociale veiligheid 
• Veiligheid op de campus 

Een veilige omgeving is bij uitstek de basis om prettig en effectief te studeren en je als 
student te ontwikkelen. Om dit te kunnen waarborgen, moet (sociale) veiligheid op de 
campus nadrukkelijker onder de aandacht komen en actief worden verbeterd. De 
Universitaire Studentenraad is van mening dat een zero-tolerance beleid voor 
grensoverschrijdend gedrag en heldere procedures voor melding en opvolging hierbij 
onmisbaar zijn. Daarnaast is er de afgelopen jaren meermaals sprake geweest van 
politiegeweld op de campus. Er is op de campus geen plaats voor enige vorm van 
geweld. De Universitaire Studentenraad wil dat de universiteit dit proactief probeert te 
voorkomen door bijvoorbeeld in gesprek te gaan met de gemeente en burgemeester. 
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• Gedragscodes 

De campus is een plek waar studenten zich kunnen ontwikkelen, zowel tijdens colleges 
als daarbuiten. Om deze omgeving veilig en uitnodigend te houden, is het belangrijk dat 
de gedragscodes van de universiteit helder en overzichtelijk zijn. Door de regels 
duidelijk en begrijpelijk te maken voor iedereen, kan iedere student zich veilig en 
gewaardeerd voelen op de campus. De Universitaire Studentenraad wil de 
gedragscodes kritisch blijven analyseren en ze breder implementeren. 
 

Studentenwelzijn 
• Betere ondersteuning door studentensupport 

De mentale gezondheid van studenten vraagt in de maatschappij van tegenwoordig 
structureel aandacht, maar helaas is dit op de universiteit nog lang niet altijd goed 
geregeld. Wachtlijsten bij studentenpsychologen op de universiteit zijn vaak te lang en 
de zichtbaarheid van vertrouwenspersonen is vaak beperkt. De Universitaire 
Studentenraad wil de beschikbaarheid en bekendheid van psychologen, 
vertrouwenspersonen en andere vormen van studentensupport vergroten, om zo 
snellere hulp voor studenten te realiseren. 
 

• Gratis menstruatieproducten 

De Universitaire Studentenraad zet zich ook dit jaar in voor het beschikbaar stellen en 
behouden van gratis menstruatieproducten in universiteitsgebouwen. Hiermee 
verlagen we niet alleen fysieke drempels voor studenten om naar de campus te komen, 
maar bouwen we ook aan een inclusieve en gelijkwaardige universiteit. Dit praktische 
gebaar kan zorgen voor minder stress en meer rust bij studenten en draagt eraan bij dat 
iedereen de kans krijgt om zonder belemmeringen deel te nemen aan het academische 
leven. 
 

• Meer aandacht voor sport en cultuur 
Sport en cultuur zijn essentieel voor het fysieke en mentale welzijn van studenten en 
dragen bij aan de persoonlijke ontwikkeling en verbinding op de campus. De 
Universitaire Studentenraad wil een ruimer aanbod van sport en culturele activiteiten 
en pleit voor het betaalbaar houden van het studentabonnement, zodat alle studenten 
toegang blijven hebben tot deze voorzieningen. Daarnaast wil de Universitaire 
Studentenraad het sport- en cultuuraanbod nader tot elkaar brengen, door activiteiten 
aan te bieden waar beiden met elkaar verweven zijn. 
 

Besturen en verenigingen 
• Aantrekkelijker maken van studentbesturen 
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Steeds minder studenten hebben interesse in een functie binnen een studentbestuur. 
Een functie in een studentbestuur levert veel kennis en vaardigheden op met betrekking 
tot leiderschap, samenwerking en organisatievermogen. Tegelijkertijd vergt het veel 
inzet en verantwoordelijkheid. De Universitaire Studentenraad wil dat een bestuursjaar 
wordt erkend als een volwaardig onderdeel van de academische en persoonlijke 
ontwikkeling, door middel van een transparante verdeling van bestuursmaanden – 
gebaseerd op werkdruk en verantwoordelijkheid – en het toekennen van studiepunten 
aan bestuurswerk. Zo worden studenten gestimuleerd om bestuursfuncties te 
overwegen en wordt concrete waardering gegeven aan de inzet die zij leveren voor de 
vereniging, de universiteit en de studentgemeenschap. 
 

• Meer trainingen voor studentbesturen 
Studentbesturen spelen voor veel studenten een belangrijke rol in het studentenleven. 
Ze dragen bij aan inclusiviteit, saamhorigheid en ontwikkeling. Om hen beter te 
ondersteunen, wil de Universitaire Studentenraad dat er meer trainingen voor 
studentbesturen worden aangeboden, die zich richten op thema’s als sociale 
veiligheid, persoonlijke ontwikkeling en bestuurlijke vaardigheden. Deze trainingen 
kunnen worden aangeboden door de koepelverenigingen of andere partijen. Deze 
vergroten de effectiviteit van besturen en versterken de betrokkenheid van hun leden. 
 

• Behoud van faciliteiten voor verenigingen 

Verenigingen vormen het hart van het studentenleven en bieden een waardevolle 
bijdrage aan de universitaire gemeenschap. Het behoud van faciliteiten, zoals 
vergaderruimtes en ontmoetingsplekken, is noodzakelijk om verenigingen in staat te 
stellen hun activiteiten voort te zetten. Deze voorzieningen creëren ruimte voor 
samenwerking, groei en uitwisseling en moeten daarom stevig gewaarborgd blijven. 
Bovendien profiteren niet alleen besturen hiervan: ook leden en niet-leden krijgen zo 
toegang tot laagdrempelige ontmoetingsplekken, inspirerende activiteiten en een 
sociaal netwerk. De Universitaire Studentenraad pleit daarom voor het behoud van 
deze faciliteiten – ook in tijden van bezuinigingen – omdat het op een cruciale manier 
bijdraagt aan een inclusieve en levendige studentenomgeving. 
 

• Erkenning van verenigingen 
Verenigingen zijn meer dan alleen hun huidige activiteiten: zij dragen een rijke 
geschiedenis en eigen identiteit met zich mee. De Universitaire Studentenraad vindt het 
belangrijk dat deze kennis behouden wordt en de verbinding tussen studenten en hun 
verenigingen versterkt wordt. Bij de erkenning van studentorganisaties moet daarom 
niet alleen naar praktische en financiële criteria worden gekeken, maar tevens naar hun 
betekenis voor het studentenleven en historische waarde. 
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Strategie, Bestuur & Beleid 
De bestuurlijke en strategische keuzes van de universiteit hebben een directe invloed 
op het leven van de hele universitaire gemeenschap en daarbuiten. De Universitaire 
Studentenraad vindt het daarom essentieel dat deze keuzes gemaakt worden op een 
transparante, rechtvaardige en toekomstgerichte manier. Wij pleiten voor een 
universiteit waar bestuurders actief in gesprek gaan met studenten en medewerkers, 
met een sterke en zichtbare rol voor de medezeggenschap. Alleen door beleid af te 
stemmen op de behoeften van de universitaire gemeenschap én de bredere 
samenleving kan de universiteit uitgroeien tot een plek waar iedereen zich gehoord 
voelt en waar ruimte is voor gezamenlijke ontwikkeling en vooruitgang. 
 

Transparant bestuur 
• Transparante communicatie 

In deze tijden van bezuinigingen is transparantie vanuit de universiteit naar haar 
studenten en medewerkers belangrijker dan ooit: waarom worden bepaalde keuzes 
gemaakt en wanneer worden de gevolgen van die keuzes zichtbaar? De Universitaire 
Studentenraad dringt bij het College van Bestuur consequent aan op deze transparantie 
door middel van heldere communicatie met studenten en medewerkers. Daarnaast 
pleit ze er actief voor dat de universiteit zoveel mogelijk relevante informatie zo vroeg 
mogelijk naar buiten brengt. 
 

• Bredere studenteninput 

De universiteit moet vaker de dialoog aangaan met studenten die niet in de 
medezeggenschap zitten over onderwerpen die veel impact hebben op studenten of de 
universiteit. Op die manier is er ruimte voor bredere studenteninput. In dit kader wil de 
Universitaire Studentenraad ook dat het studentenpanel vaker ingezet wordt. 
 

Medezeggenschap 
• Sterke medezeggenschap 

De Universitaire Studentenraad pleit voor concrete versterkingen van de centrale 
medezeggenschap, via bijvoorbeeld het instellen van een centrale assessor en het 
beschikbaar stellen van livestreams van de publieke overlegvergaderingen met het 
College van Bestuur. Op die manier kan de medezeggenschap zichtbaarder, 
toegankelijker en effectiever worden, waardoor meer studenten betrokken raken bij de 
besluitvorming. De Universitaire Studentenraad gelooft dat een transparante en open 
dialoog tussen bestuur en studenten niet alleen bijdraagt aan beter beleid, maar ook 
aan een universiteit waar iedereen zich gehoord en vertegenwoordigd voelt. 
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• Zichtbare medezeggenschap 
De Universitaire Studentenraad wil haar zichtbaarheid vergroten. Dit wil ze doen door 
beter bereikbaar te zijn op de campus en op sociale media. Zo moet het voor studenten 
makkelijker worden om de medezeggenschap te vinden. Daarnaast wil de Universitaire 
Studentenraad zelf een grotere rol spelen in de verkiezingsweek, om zo de opkomst te 
vergroten en eenheid als orgaan te laten zien. Op die manier kan de Studentenraad haar 
achterban nog beter vertegenwoordigen. 
 

• Samenwerking in de medezeggenschap 

De Universitaire Studentenraad zet in op betere samenwerking tussen de onderlinge 
studentmedezeggenschapsorganen binnen de RU. Een sterke onderlinge 
samenwerking is belangrijk omdat het zorgt voor meer samenhang, een gedeelde stem 
richting het bestuur en een betere vertegenwoordiging van de belangen van alle 
studenten. Wanneer medezeggenschapsorganen elkaar versterken, kan de impact op 
het beleid groter en duurzamer worden. Door middel van het Universitair 
Medezeggenschapsoverleg en het contact met zowel faculteiten als assessoren kan de 
communicatie tussen de medezeggenschap op facultair niveau worden verbonden met 
elkaar en met de Universitaire Studentenraad. 
 

Externe relaties 
• Samenwerkingsverbanden 

De Universitaire Studentenraad wil dat de universiteit haar samenwerkingsverbanden 
onder de loep neemt op een breder niveau. Hierbij zal de Universitaire Studentenraad er 
actief op inzetten samenwerkingen te heroverwegen met externe partijen die 
consequent mensenrechten schenden, duurzaamheidsdoelen ondermijnen en onze 
digitale autonomie bedreigen. 
 

• Toetsingskader 

De Universitaire Studentenraad dringt erop aan dat door de Commissie 
Samenwerkingsverbanden een toetsingskader wordt opgesteld waarop externe 
samenwerkingen getoetst kunnen worden, en dat zij hier actief bij betrokken wordt om 
het studentenperspectief in kaart te brengen. 
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Financiën & Vastgoed 
De universiteit is een plek waar studenten zich ontwikkelen, elkaar ontmoeten en 
samen bouwen aan de toekomst. De Universitaire Studentenraad ziet het als haar 
verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de universiteit toegankelijk, inspirerend 
en duurzaam blijft, ook in tijden van bezuinigingen en verandering. Wij zetten ons in voor 
een campus die toegankelijk is en waar duurzaamheid een vanzelfsprekend 
uitgangspunt vormt. Alleen zo kan de universiteit een omgeving bieden waarin iedere 
student zich optimaal kan ontplooien. 
 

Bezuinigingen 
• Visie bij moeilijke keuzes 

In tijden van bezuinigingen moeten moeilijke keuzes worden gemaakt. Niettemin wil de 
Universitaire Studentenraad ervoor zorgen dat er grondig wordt gekeken naar de 
gevolgen die besparingen met zich meenemen. In plaats van alleen te kijken waar geld 
kan worden bespaard, moet ook worden getracht te behouden wat de Radboud 
Universiteit uniek en aantrekkelijk maakt, zoals het diverse aanbod van kleine 
opleidingen, de Honours Academy, het rijke aanbod aan verenigingen en de 
verdiepende lezingen van Radboud Reflects. Daarnaast mogen de bezuinigingen 
uiteraard niet ten koste van de kwaliteit van onderwijs gaan. 
 

• Eerlijke verdeling van besparingen 

De Universitaire Studentenraad ziet in dat er bezuinigd moet worden en dat op 
verschillende zaken zal moeten worden ingeleverd. Zij acht het wenselijk om deze klap 
zo eerlijk mogelijk te verdelen over de verscheidende faculteiten. De faculteiten hebben 
het beste inzicht waar deze klappen het beste gedragen kunnen worden en moeten dan 
ook actief bij het proces van de verdeling van de besparingen worden betrokken. 
 

Campus 
• Toegankelijke campus 

De campus van de Radboud Universiteit moet een plek zijn waar iedereen zich welkom 
voelt. Om hiervoor te zorgen is het belangrijk dat de campus fysiek toegankelijk is voor 
iedereen. Hierbij wil de Universitaire Studentenraad zorgen voor voldoende 
toegankelijke toiletten en zoveel mogelijk drempelloze entrees. 
 

• Ruimte voor iedereen 

Het is belangrijk dat de campus voldoende ruimtes biedt die aansluiten bij de diverse 
behoeften van studenten. Op die manier wordt het aantrekkelijk voor studenten om 
naar de campus te komen en zich te ontwikkelen, zowel academisch als sociaal. 
Daarom vindt de Universitaire Studentenraad het essentieel dat er voldoende gebeds- 
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en meditatieruimtes, groepswerkruimtes en studieruimtes beschikbaar zijn voor wie 
hier gebruik van wil maken. 
 

Duurzaamheid 
• Duurzaamheidsbeleid 

De universiteit moet blijven streven naar een ambitieus duurzaamheidsbeleid en dit 
niet uit het oog verliezen door de bezuinigingen. De Universitaire Studentenraad blijft 
streng toezien op de doelen die de universiteit zichzelf heeft gesteld. 
 

• Radboud Green Certificate 

De Radboud Green Certificate is vorig jaar in het leven geroepen door de Universitaire 
Studentenraad om studieverenigingen te motiveren hun activiteiten en processen zo 
duurzaam mogelijk vorm te geven. Zij ziet graag dat dit certificaat wordt uitgebreid om 
ervoor te zorgen dat nog meer verenigingen gemotiveerd worden om zo duurzaam 
mogelijk te opereren. 
 

Faciliteiten 
• Vindbaarheid van informatie 

Belangrijke documenten, zoals de gedragscodes, studiegidsen, notulen van de 
medezeggenschap en documenten met informatie over het studentenleven in het 
algemeen, zijn vaak moeilijk vindbaar op de website. De Universitaire Studentenraad 
wil dat deze documenten beter vindbaar worden op een centrale plek worden 
opgeslagen, zodat iedereen er makkelijker bij kan. 
 

• Beschikbaarheid van gebouwen 

De campus van de universiteit is niet alleen een plek om colleges te volgen. Het is een 
plek voor studenten om zichzelf te ontwikkelen en mensen te ontmoeten. Om dit te 
kunnen waarborgen, wil de Universitaire Studentenraad kijken naar de mogelijkheden 
om gebouwen langer beschikbaar te maken voor studenten, zoals bijvoorbeeld 
Universiteitsbibliotheek en het Cultuurcafé. Als deze plekken langer open blijven 
worden studenten meer gemotiveerd om op campus te komen en te blijven. 
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