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Niet lekker in je vel, lichamelijke Is een medewerker niet in staat Wanneer een medewerker nog Op basis van de Het advies is om elke 6 weken
of mentale klachten: om (volledig) te werken? Op de niet volledig aan het werk is, probleemanalyse stellen een evaluatiegesprek te
medewerker en leidinggevende eerste verzuimdag belt dan schakelt de medewerker en leidinggevende houden en vast te leggen tussen
kunnen samen in gesprek. Wat medewerker diens leidinggevende, afhankelijk van samen het plan van aanpak medewerker en leidinggevende.
kan de medewerker zelf doen leidinggevende om afspraken de situatie, de bedrijfsarts in. op.
en welke hulp kan de te maken over het vervolg en De bedrijfsarts stelt binnen 6
leidinggevende bieden? Dit (mogelijk) de werkhervatting. weken een probleemanalyse
stappenplan is een hulpmiddel op.

ter ondersteuning bij
ziekteverzuim.
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Naar aanleiding van Medewerker ontvangt een brief Als het tweede Medewerker en leidinggevende Medewerker en leidinggevende
de beslissing van het met de beslissing van het UWV; arbeidsongeschiktheidsjaar nadert, krijgt evalueren samen het eerste bekijken samen of
UWV stemt een kopie gaat naar de medewerker een brief van het UNV om ziektejaar en bespreken het aanpassingen op de werkplek
medewerker af met leidinggevende. Mogelijke een WIA- uitkering aan te vragen. De vervolg voor het tweede jaar. nodig zijn, naar ander werk
de leidinggevende uitkomsten: bedrijfsarts maakt een actueel oordeel Gezamenlijk vullen zij de binnen of buiten de organisatie
over de voortzetting, voor het re-integratiedossier. eerstejaarsevaluatie in. en of een arbeidsdeskundige
aanpassing of e Minder dan 35% moet worden ingeschakeld.
(gedeeltelijke) arbeidsongeschikt Medewerker en leidinggevende stellen
beéindiging van het o 35-80 % (gedeeltelijk) samen de eindevaluatie op en zorgen Y,
dienstverband. arbeidsongeschikt dat het re-integratie dossier volledig is (0]

e 80-100% volledig voor de aanvraag van de WIA. ™M

arbeidsongeschikt Q\ pj
e Bij duurzame

arbeidsongeschiktheid volgt IVA- TSEES——————— _______________________________
uitkering Benodigde gegevens voor de WIA: " ol Week 26: de flexibele werkduur
medisch dossier, re-integratiedossier Na 52 weken wordt het wordt aangepast naar de

. - salaris voor de uren van ;
en inloggegevens DigiD. . T standaardvariant.
BE€E & arbeidsongeschiktheid

9 .
V6ér week 93 wordt de aanvraag VETRE(Ee| MEET 7107, Week 42: HR meldt verzuim '
ingediend. bij het UWV. °

;@ Heb je vragen over het stappenplan?
Neem gerust contact op met je HR-afdeling.


https://www.ru.nl/medewerkers/services/personele-zaken/ziekte-en-welzijn/ziek-en-ziek-melden/langer-ziek#8%20weken
https://www.ru.nl/medewerkers/services/personele-zaken/ziekte-en-welzijn/ziek-en-ziek-melden/langer-ziek#1%20jaar
https://www.ru.nl/medewerkers/services/begeleiding-advies-en-klachten/bedrijfsarts
https://www.ru.nl/medewerkers/services/personele-zaken/arbeidsvoorwaarden/werkduur/flexibele-werkduur
https://www.ru.nl/medewerkers/services/personele-zaken/ziekte-en-welzijn/arbeidsongeschiktheid/uitkering-bij-arbeidsongeschiktheid
https://www.ru.nl/medewerkers/services/personele-zaken/vakantie-vrije-dagen-en-verlof/voor-overige-gebeurtenissen
https://www.ru.nl/medewerkers/services/personele-zaken/ziekte-en-welzijn/ziek-en-ziek-melden/ziek-melden
https://www.ru.nl/medewerkers/services/personele-zaken/ziekte-en-welzijn/praten-over-werk-en-gezondheid
https://www.ru.nl/medewerkers/services/personele-zaken/ziekte-en-welzijn/ziek-en-ziek-melden/langer-ziek#6%20weken
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/eerstejaarsevaluatie
https://www.arbeidsdeskundigen.nl/arbeidsdeskundigen/de-arbeidsdeskundige
https://www.uwv.nl/nl/wia/wia-aanvragen
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/eindevaluatie
https://www.ru.nl/contact/hr-medewerkers

