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Artikel 1. Algemene bepalingen 
Ten behoeve van de verzorging van haar bachelor- en masteronderwijs heeft de faculteit verschillende 
onderwijsinstituten. De Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatie kent vijf 
onderwijsinstituten: 

1. Biowetenschappen,  
2. Informatica en Informatiekunde,  
3. Moleculaire Wetenschappen,  
4. Transdisciplinaire Educatie 
5. Wiskunde, Natuur- en Sterrenkunde.  

Vrijwel alle wetenschappelijk stafleden zijn aangesteld bij een onderzoeksinstituut. Daarnaast heeft ieder 
vast wetenschappelijk staflid (UD, UHD, HGL) een thuisbasis bij een onderwijsinstituut. Dat geldt ook voor bij 
onderwijs betrokken medewerkers in andere posities dan UD, UHD en HGL. 

Elk onderwijsinstituut beschikt over een huishoudelijk reglement (dit document) waarin onder andere haar 
taken, verantwoordelijkheden en vergaderfrequentie worden vermeld. 

Artikel 2. Samenstelling bestuur 
Het bestuur van een onderwijsinstituut berust bij een onderwijsdirecteur, zoals vastgelegd in het 
Faculteitsreglement. Hierin staan tevens de termijn en taken van de opleidings- en onderwijsdirecteur 
vermeld.  

Het bestuur van Biowetenschappen bestaat uit: 

- De onderwijsdirecteur; 
- De opleidingsdirecteuren van de volgende opleidingen: 

o Bachelor Biology; 
o Master Biology; 
o Master Medical Biology; 

- De vice-opleidingsdirecteur van de bachelor Biology; 
- De onderwijscoördinator(en) in de rol van secretaris (vanuit het onderwijscentrum); 

- Maximaal twee studentassessor(en): NB: Elke opleiding kent maximaal één studentassessor. Er 
wordt gestreefd naar evenwichtige afspiegeling van de verschillende inhoudelijke richtingen binnen 
de Biowetenschappen; 

- Een vertegenwoordiger van het EduTeam, bij voorkeur iemand met onderwijskundige expertise 
zoals de onderwijsinnovator. 

Naast bovengenoemde opleidingen, is het onderwijsinstituut betrokken bij de volgende opleidingen: 

- De bacheloropleiding Humane Neurowetenschappen die wordt verzorgd in samenwerking met de 
faculteit Sociale Wetenschappen; 

- De masteropleiding Crop Engineering & Technology die wordt verzorgd in samenwerking met de 
Universiteit Maastricht; 

- De internationale masteropleiding Neurotechnology EU die wordt verzorgd in samenwerking met 
verschillende Europese universiteiten. 

Bovengenoemde opleidingen hebben ieder afzonderlijk hun eigen governance structuren. Waar nodig vindt 
afstemmingsoverleg plaats. Minimaal één keer per jaar schuift de (plaatsvervangend) opleidingsdirecteur 
van deze opleidingen aan bij een bestuursvergadering van het onderwijsinstituut Biowetenschappen 
teneinde het bestuur te informeren over lopende zaken en afstemmingsvraagstukken. 

https://www.ru.nl/over-ons/organisatie/faculteiten/fnwi/voor-medewerkers
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Artikel 3. Functie en taken 
De specifieke taken en verantwoordelijkheden waarmee de onderwijsdirecteur, en dus het 
onderwijsinstituut, is belast worden benoemd in het Faculteitsreglement, bijlage III. In dit document wordt 
een aantal functies en taken uitgelicht en indien nodig toegelicht. 

VERANTWOORDELIJKHEDEN ONDERWIJSDIRECTEUR: 

De onderwijsdirecteur (0.3 fte): 

- Is eindverantwoordelijke voor de organisatie en kwaliteit van het onderwijs binnen het 
onderwijsinstituut. Hiertoe behoren onder ander de volgende taken: 

o Het voeren van jaar(verslag)- en begrotingsgesprekken met het Faculteitsbestuur; 
o Het op verzoek van de onderzoeksinstituutsdirecteur bijdragen aan de jaargespreken die 

het onderzoeksinstituut voert met individuele leden van de wetenschappelijke staf; 
o Het hiërarchisch leidinggeven aan het personeel van het onderwijsinstituut en hiermee 

jaargesprekken voeren; 
o Het voeren van onderwijsbeschikbaarheidsgesprekken met onderzoeksinstituten; 
o Het functioneel leidinggeven aan de bij het onderwijsinstituut horende 

onderwijscoördinator(en) en op verzoek bijdragen aan de jaargesprekken; 
- Draagt zorg voor goede communicatie over onderwijsaangelegenheden binnen het 

onderwijsinstituut, onder andere via: 
o Het voeren van een welkomstgesprek met nieuwe medewerkers die zijn toegewezen aan 

het onderwijsinstituut; 
o Het coördineren van de docentondersteuning binnen het onderwijsinstituut; 
o Het initiëren van overleg tussen betrokkenen naar aanleiding van gesignaleerde 

onderwijsknelpunten of -vraagstukken; 
o Draagt zorg voor de organisatie van regelmatige, informatieve en mening-vormende 

onderwijsbijeenkomsten (Education Meetings) waarvoor alle medewerkers die betrokken 
zijn bij het onderwijsinstituut worden uitgenodigd (in principe 5 keer per jaar); 

- Is eindverantwoordelijke voor de opzet en coördinatie van diploma-uitreikingen; 
- Is eindverantwoordelijke voor de inhoud, opzet en coördinatie van voorlichtingsactiviteiten ten 

behoeve van de opleidingen; 
- Is voorzitter van de commissie die het faculteitsbestuur adviseert over toekenning van de 

basiskwalificatie onderwijs (BKO) en uitgebreide kwalificatie onderwijs (UKO) aan medewerkers die 
vallen onder het onderwijsinstituut Biowetenschappen; 

- Draagt zorg voor een veilige leer- en werkomgeving binnen het onderwijsinstituut; 
- Draagt zorg voor het formuleren en uitvoeren van opleiding-overstijgende actiepunten ten aanzien 

van het onderwijs en ziet er op toe dat deze in het dynamische actiepuntenoverzicht (DAO) van het 
onderwijsinstituut worden geregistreerd; 

- Draagt zorg voor een adequate en reglementaire invulling van de bestuursfuncties die zijn 
gerelateerd aan het onderwijsinstituut, waaronder onder andere: 

o Het aanwijzen van maximaal twee studentassessoren op voordracht van de 
opleidingscommissie voor een periode één jaar; 

o Het aanwijzen van een vice-opleidingsdirecteur voor de bacheloropleiding Biology; 
o Het voordragen van de opleidingsdirecteur ter benoeming bij het Faculteitsbestuur; 
o  

De onderwijsdirecteur neemt tenminste deel aan de volgende instituuts-overstijgende overleggen: 

- De onderwijsbeleidscommissie (OBC) van de faculteit; 

https://www.ru.nl/over-ons/organisatie/faculteiten/fnwi/voor-medewerkers
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- Het kwartaaloverleg tussen vice-decaan onderwijs, hoofd OWC en alle onderwijsdirecteuren. Dit 
overleg heeft als onderwerp de ondersteuning door en het functioneren van het onderwijscentrum; 

- De onderwijsdirecteur kan worden gevraagd de vice-decaan te vertegenwoordigen bij interfacultair 
overleg; 

- Een van de onderwijsdirecteuren vertegenwoordigt FNWI bij het Platform Onderwijs. 

VERANTWOORDELIJKHEDEN (VICE) OPLEIDINGSDIRECTEUR: 

De (vice) opleidingsdirecteur (0.2 fte): 

- Draagt zorg voor de inhoudelijke samenhang van de opleiding en het bijhorende toetsprogramma 
en is verantwoordelijk voor de opleidings-specifieke deel van het onderwijs- en examenreglement 
(OER); 

- Signaleert knelpunten in de opleiding en neemt initiatief om deze samen met de betrokkenen op te 
lossen; 

- Draagt in overleg met de onderwijsdirecteur zorg voor regelmatige input vanuit het werkveld in de 
opleiding; 

- Onderneemt actie indien nodig aan de hand van adviezen van de opleidingscommissie en zorgt 
voor een adequate terugkoppeling aan de opleidingscommissie; 

o De terugkoppeling aan de opleidingscommissie vindt binnen 2 maanden plaats (WHW 
9.18); 

o Een afwijking van het advies van de opleidingscommissie wordt met redenen omkleed. 
- Draagt zorg voor het formuleren en uitvoeren van opleidings-specifieke actiepunten ten aanzien 

van het onderwijs en ziet erop toe dat deze in het dynamische actiepuntenoverzicht (DAO) van het 
onderwijsinstituut worden geregistreerd; 

- Overlegt minimaal 1 keer per jaar met de individuele domein- en specialisatiecoördinatoren; 
- Draagt zorg voor de organisatie van regelmatige, informatieve en mening-vormende 

onderwijsbijeenkomsten voor domein- en specialisatiecoördinatoren (minimaal eens per jaar) en 
voor docenten die in hetzelfde kwartaal, semester of jaar-laag lesgeven (minimaal eens per jaar); 

- Draagt bij aan de voorlichtingsactiviteiten van de opleiding; 
- Is verantwoording verschuldigd aan de onderwijsdirecteur. 

VERANTWOORDELIJKHEDEN STUDENTASSESSOR: 

De studentassessor: 

- Adviseert gevraagd en ongevraagd de onderwijsdirecteur vanuit het studentenperspectief; 
- Neemt proactief deel aan de bestuursvergaderingen; 
- Onderhoudt contact met medestudenten, onder andere via de BeeVee en de opleidingscommissie 

(door het bijwonen van hun post-OLC overleg); 
- Kan tevens student-lid van de opleidingscommissie zijn; 
- Onderhoudt contact met andere assessoren en studentvertegenwoordigers binnen en buiten de 

faculteit; 
- Ontvangt als vergoeding 2 bestuursmaanden die door het faculteitsbestuur worden toegekend. 

VERANTWOORDELIJKHEDEN ONDERWIJSCOÖRDINATOREN 

De onderwijscoördinatoren zijn werkzaam bij het onderwijscentrum en dragen gezamenlijk de 
verantwoordelijkheid voor het secretariaat van het onderwijsinstituut, waaronder de verslaglegging van 
relevante overleggen zoals de bestuursvergaderingen. De onderwijscoördinatoren hebben vanuit hun 
functie zicht op algemene, faculteitsbrede onderwijsprocessen en hierdoor kunnen zij het overkoepelende 
facultaire onderwijsperspectief binnen het onderwijsinstituut toelichten en bewaken. Eén van de 
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onderwijscoördinatoren is, in principe, tevens secretaris van de opleidingscommissie(s) horende bij het 
onderwijsinstituut. 

VERANTWOORDELIJKHEDEN MANAGING DIRECTOR 

Het onderwijsinstituut heeft een managing director die, in samenspraak met vertegenwoordigers van de 
relevante financiële en personele afdelingen van de faculteit, zorgdraagt voor de uitvoering van het 
financiële en personele beleid van het onderwijsinstituut en bewaakt dat dit gebeurt binnen de kaders die 
door het faculteitsbestuur zijn vastgesteld. De managing directeur is verantwoordelijk voor de verdeling van 
de onderwijsmiddelen over de onderzoeksinstituten die in het onderwijsinstituut participeren en 
coördineert financiële en personele beslissingen waarvoor instemming van het faculteitsbestuur is vereist. 

VERANTWOORDELIJKHEDEN EDUTEAM 

Het EduTeam bestaat uit de medewerkers die bij het onderwijsinstituut zijn aangesteld en verantwoordelijk 
zijn voor de organisatie van het practicumonderwijs, onderwijsvernieuwing, docentondersteuning en een 
aantal niet-vakinhoudelijke onderwijsactiviteiten zoals de cursussen en activiteiten op het gebied van 
persoonlijke en professionele ontwikkeling. Het EduTeam is ingericht als zelfsturend team, hetgeen 
betekent dat het team zoveel mogelijk zelfstandig toezicht houdt op een adequate verdeling en uitvoering 
van de taken. De onderwijsdirecteur is eindverantwoordelijke en leidinggevende. In beginsel vindt eens in 
de twee weken een werkoverleg plaats tussen vertegenwoordigers van het EduTeam, de onderwijsdirecteur 
en de onderwijscoördinatoren. 

VERANTWOORDELIJKHEDEN STAGECOÖRDINATOR(EN) 

De stagecoördinatoren zijn verantwoordelijk voor de procedures rond onderzoeksstages van de opleidingen 
die onder verantwoordelijkheid van het onderwijsinstituut vallen. Daartoe behoren onder andere de 
volgende taken: 

- Het toetsen en goedkeuren van stage-onderwerpen die door studenten worden ingediend. De 
goedkeuring van stages gebeurt onder eindverantwoordelijkheid van de examencommissie en 
waar nodig overlegt de stagecoördinator met de begeleider(s), opleidingsdirecteur(en) en/of 
vertegenwoordigers van de examencommissie ; 

- Het toetsen en goedkeuren van stage-overeenkomsten voor externe onderzoeksstages; 
- Voorlichting en communicatie over de procedures rondom onderzoeksstages richting studenten (in 

overleg met de studieadviseurs), begeleiders, onderzoeksafdelingen en externe stageorganisaties; 
- Het bijhouden van actuele handleidingen voor studenten en begeleiders; 
- Het bijhouden van een overzicht van het aanbod aan interne en externe onderzoeksstages op het 

gebied van de Biowetenschappen. 

De stagecoördinator(en) zijn verantwoording verschuldigd aan de onderwijsdirecteur. 

VERANTWOORDELIJKHEDEN TUTOR(EN) 

De tutoren zijn verantwoordelijk voor het signaleren en remediëren van vakinhoudelijke deficiënties bij 
eerstejaarsstudenten van de bachelor Biology, met name op het gebied van de wiskunde en statistiek. 
Daartoe overleggen zij regelmatig met de coördinatoren van de betreffende cursussen en bieden zij in 
overleg met deze cursuscoördinatoren een passend remedieprogramma aan. De tutoren zijn 
verantwoording verschuldigd aan de onderwijsdirecteur. 
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Artikel 4. Werkwijze 
Het bestuur functioneert als een collegiaal bestuur met de onderwijsdirecteur als voorzitter. Het instituut 
heeft een dagelijks bestuur (DB) dat bestaat uit de onderwijsdirecteur en de onderwijscoördinator(en).  

1) VERGADERFREQUENTIE 

a. Het bestuur vergadert in beginsel 3-wekelijks. Elke andere vergadering worden de OBC-stukken 
besproken. 

b. Het DB van het onderwijsinstituut komt in beginsel iedere week bijeen. 
c. Het bestuur komt niet bijeen tijdens de zomervakantie. 
d. Het bestuur c.q. de onderwijsdirecteur overlegt tenminste eenmaal per jaar met de 

opleidingscommissie, en op verzoek of als nodig vaker. 
Het bestuur c.q. de onderwijsdirecteur overlegt tenminste eenmaal per jaar met de 
examencommissie, en op verzoek of als nodig vaker. 

2) OPENBAARHEID 

a) De vergaderingen van het bestuur en DB zijn besloten. 
b) De agenda, de notulen en de vergaderstukken van het bestuur en DB zijn vertrouwelijk. 

3) AGENDA EN VERGADERSTUKKEN 

a) De secretaris stelt in overleg met de voorzitter de agenda op en draagt zorg voor het samenstellen 
van de vergaderstukken. 

b) De secretaris nodigt de leden van het bestuur uit voor de vergadering en draagt zorg voor de 
verspreiding van de vergaderstukken. 

4) VERSLAGLEGGING  

a) Van iedere bijeenkomst van het bestuur wordt een verslag en besluiten- en actiepuntenlijst 
opgesteld door de secretaris. 

b) De secretaris is verantwoordelijk voor de eindredactie van het dynamisch actiepunten overzicht 
(DAO) van het onderwijsinstituut en ziet er op toe dat dit overzicht regelmatig (minimaal eens per 
jaar) door de leden van het bestuur wordt geactualiseerd. 

5) TAAKVERDELING 

a) De onderwijsdirecteur fungeert als voorzitter en zit de vergadering voor. 
b) Bij afwezigheid van de voorzitter wordt deze vervangen door een van de opleidingsdirecteuren. 
c) Bij vergaderingen van het bestuur kan een aantal adviseurs worden uitgenodigd. Denk bijvoorbeeld 

aan een practicumleider of studieadviseur. Deze adviseurs hebben geen stemrecht. 

6) BESLUITVORMING 

a) Het bestuur neemt gezamenlijk besluiten waarbij wordt gestreefd naar consensus. Hoofdelijke 
stemming wordt alleen toegepast als consensus niet haalbaar blijkt. Ieder bestuurslid heeft één 
stem. Bij het staken der stemmen is de stem van de onderwijsdirecteur doorslaggevend. 

b) Stemming vindt plaats zonder aanwezigheid van eventuele adviseurs. 
c) Ieder lid heeft het recht in het verslag te laten vastleggen dat deze zich niet kan verenigen met een 

besluit dat zonder hoofdelijke stemming is genomen. 

7) ONDERWIJSINSTITUUT SPECIFIEKE ACTIVITEITEN EN PUNTEN 
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a) In beginsel wordt 5 keer per jaar een onderwijsbijeenkomst (Education Meeting) georganiseerd 
door het onderwijsinstituut waarvoor alle medewerkers die betrokken zijn bij het onderwijsinstituut 
worden uitgenodigd, inclusief de OLC-studenten, en waarin algemene informatie over het 
onderwijs wordt gedeeld. 

b) In beginsel organiseert het onderwijsinstituut eens per twee jaar een mening-vormende 
onderwijsmiddag (Education Afternoon) met onderwijs-gerelateerde discussies en workshops 
waarvoor alle medewerkers die betrokken zijn bij het onderwijsinstituut worden uitgenodigd, 
inclusief de OLC-studenten. 

c) De onderwijsdirecteur initieert regelmatig (minimaal twee keer per jaar) een overleg met de 
onderzoeksdirecteuren die in het onderwijsinstituut participeren, het zogenaamde onderwijs-
overleg biowetenschappelijke instituten (OBI). De onderwijsdirecteur draagt, in overleg met de 
onderwijscoördinatoren, zorg voor de agenda en het secretariaat van dit overleg en zit het overleg 
voor. 

d) Het onderzoeksinstituut dat de onderwijsdirecteur levert ontvangt geen vergoeding vanuit het 
onderwijsinstituut of de andere onderzoeksinstituten die in het onderwijsinstituut participeren. 
Mocht er toch compensatie komen, e.g. in de vorm van een promovendus, dan komt de 
financiering hiervan voor rekening van het onderzoeksinstituut waar de onderwijsdirecteur is  
ingebed. 

e) Voor de commissies horende bij het onderwijsinstituut (e.g. OLC, Examcie, bestuur) worden leden 
en voorzitters geleverd door de onderzoeksinstituten, waarbij het streven is dat DCN 1 hoogleraar, 
RIMLS 1 hoogleraar en RIBES 2 hoogleraren aandragen voor deze onderwijsmanagement-taken. 

f) De onderwijsdirecteur overlegt (samen met de onderwijscoördinatoren en de managing director 
van het onderwijsinstituut) regelmatig (minimaal vier keer per jaar) met de medewerkers die direct 
betrokken zijn bij de uitvoering van het financiële beleid en het personeelsbeleid van het 
onderwijsinstituut, het zogenaamde financiële zaken en personeelsoverleg (FEZPO). De 
onderwijscoördinatoren dragen, in overleg met de onderwijsdirecteur, zorg voor de agenda en het 
secretariaat van dit overleg. De onderwijsdirecteur zit dit overleg voor. 

g) De onderwijsdirecteur adviseert, samen met de voorzitter van de opleidingscommissie en de 
facultaire BKO-coördinator, de decaan over de toekenning van de basiskwalificatie onderwijs (BKO) 
en de uitgebreide kwalificatie onderwijs (UKO) aan medewerkers die verbonden zijn aan het 
onderwijsinstituut. Het secretariaat van deze advisering ligt bij de facultaire BKO-functionaris. 
Indien de onderwijsdirecteur niet beschikbaar is kan deze zich laten vervangen door één van de 
(vice-)opleidingsdirecteuren. 

h) De onderwijsdirecteur overlegt regelmatig (in beginsel 6-wekelijks) met de OLC-voorzitter, om 
algemene en opvallende, curriculaire en docent-specifieke zaken te bespreken.  

i) De onderwijsdirecteur, en/of een afgevaardigde uit het bestuur, sluit aan bij het landelijke Overleg 
Hoger Onderwijs Biowetenschappen (OHOB), waarin het onder andere gaat over trends of acties 
die van belang zijn voor biologie in het hoger onderwijs in Nederland.  

j) Functieprofielen voor (de werving van) nieuw wetenschappelijk personeel worden door de 
directeur van het betreffende onderzoeksinstituut ter advisering (op het gebied van onderwijs) 
voorgelegd aan de onderwijsdirecteur; 

k) Benoemingsadviescommissies voor wetenschappelijk personeel dat wordt aangesteld binnen één 
van de onderzoeksinstituten die participeren in het onderwijsinstituut Biowetenschappen hebben 
minimaal één lid die het belang van het onderwijsinstituut vertegenwoordigt. Dit lid wordt door de 
onderwijsdirecteur aangewezen; 

l) Eén keer per jaar reikt het onderwijsinstituut tijdens een feestelijke bijeenkomst de volgende 
prijzen uit aan personen die zich hebben ingezet voor het biologieonderwijs: 
i) Eén prijs voor biologiestudenten die zich hebben ingezet voor opleidings-gerelateerde zaken; 
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ii) Eén biologie-scriptieprijs voor biologiestudenten die een kwalitatief hoogwaardige scriptie 
(d.w.z. verslag onderzoeksstage) hebben geschreven; 

iii) Eén of twee prijzen voor senior docent(en); 
iv) Eén of twee prijzen voor junior docent(en); 
v) Eén prijs voor promovendi die zich in bijzondere mate hebben ingezet voor het 

biologieonderwijs; 
vi) Eén prijs voor ondersteunend personeel dat zich heeft ingezet voor het biologieonderwijs. 

m) De onderwijscoördinatoren coördineren in overleg met de onderwijsdirecteur de aankondiging van 
de prijzen, de procedure voor voordracht en de selectie van de genomineerden. 

n) Maximaal eens per jaar organiseert het onderwijsinstituut een etentje om bestuursleden te 
bedanken voor hun bijdrage aan het onderwijsinstituut. Stoppende bestuursleden krijgen een 
bedankje (momenteel een mok met het logo van het onderwijsinstituut). 

  

Artikel 5. Mandatering bevoegdheden 
De bestuurs- en beheersbevoegdheden die voor de onderwijsdirecteuren in het kader van de uitoefening 
van de opgedragen taken noodzakelijk zijn, worden door de decaan bij schriftelijke volmacht verleend. 

Artikel 6: Geheimhouding 
Eenieder die is betrokken bij de uitvoering van de taak van het onderwijsinstituut en daarbij de beschikking 
krijgt over gegevens waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden, is 
verplicht tot geheimhouding. 

Artikel 7. Slotbepalingen 
- Het Huishoudelijk Reglement is door het onderwijsinstituut biowetenschappen vastgesteld op 03-

dec-2025 (en vervangt daarmee een eerder reglement). 
- Het Huishoudelijk Reglement wordt in beginsel elk jaar geëvalueerd, indien nodig herzien en 

opnieuw vastgesteld. 
- Het reglement wordt ter kennisneming verstuurd naar de vice-decaan onderwijs. 
- In gevallen waarin dit en overige reglementen niet voorziet, beslist het bestuur van het 

onderwijsinstituut. 
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