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INPASSING FFTR MARIA MONTESSORI

Inleiding

Waarom doen we dit?

« Reductie van het totale huidig ruimtegebruik van FFTR als gevolg
van de bezuinigingsopgave (-25%).

« Verhuizing van de faculteit naar het Maria Montessori gebouw
in de zomer van 2026.

* Invulling geven aan de leidende principes voor de
werkomgeving van FFTR; verbinding, werken in rust, identiteit,
samenwerken, vindbaarheid, toevallige ontmoeting, efficiént

werken en onzichtbaarheid (bron: Programma van Mogelijkheden FFTR in
Spinoza).

In dit document worden de basisafspraken voor het werken binnen
Maria Montessori verder toegelicht en de verdeling van afdelingen
over de beschikbare ruimtes zoals deze is vastgesteld in het
bestuur. Meer informatie is terug te vinden op Huisvesting FFTR |
Radboud Universiteit
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https://www.ru.nl/projecten/huisvesting-fftr
https://www.ru.nl/projecten/huisvesting-fftr
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Faculteitsbrede afspraken

922 L1 Ii 0
Delen van vergaderruimtes Stel plekken beschikbaar Efficiént gebruik van kasten
Vergaderruimtes worden op faculteitsniveau Binnen de afdeling worden afspraken gemaakt Afhankelijk van het aantal werkplekken en de
gedeeld. Specifieke vergaderruimtes worden ook over het beschikbaar stellen van werkplekken inrichting per ruimte is voor boeken en materialen
gedeeld met TBI. voor elkaar. Er zijn daarnaast gedeelde kamers kastruimte beschikbaar. Aanvullend wordt onderzocht
voor PhD’ers over meerdere afdelingen om in rust waar op een centrale plek kastruimte voor de hele
te kunnen werken. faculteit beschikbaar gesteld kan worden (bijv.
gedeelde mini-bibliotheek).
Wees zichtbaar en vindbaar Bescherm privacy & vertrouwelijkheid Respecteer rust en concentratie van
Geef aan waar je werkt en hoe je bereikbaar bent. Werk vertrouwelijk, gebruik daarvoor een anderen
Maak afspraken binnen de afdeling over hoe je geschikte ruimte en scherm je informatie goed af. Maak met je kamergenoten afspraken over hoe
elkaar ontmoet en kan bereiken. jullie geconcentreerd kunnen werken in een

gedeelde kamer.
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Legenda afdelingen

Filosofie
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G Filosofie van cognitie en taal
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@ Metafysica en filosofische antropologie
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Legenda afdelingen

Filosofie
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@ Wijsgerige ethiek en politieke filosofie

G Filosofie van cognitie en taal
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@ Metafysica en filosofische antropologie
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Vergader- en overlegruimtes

Verdieping 2 Verdieping 3
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Vergader- en overlegruimtes in vliek FFTR:

* 4 personen 6 st.
* 10 personen 2st. Maximaal aantal overlegplekken
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Voorstel verdeling opslagruimte

Professional Services - Eigen kantoren en huiskamer 03.055
Radboud Reflects - Eigen kantoren en huiskamer 03.055
DIV - 04.385

Algemene kantoorartikelen - Huiskamer 03.055
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Opslagruimtes
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STAP VOOR STAP NAAR EEN NIEUWE WERKOMGEVING VOOR FFTR

(Verhuizen en start op je nieuwe )
werkplek

@ 20 jul - 7 aug: Verhuizing (2 wkn n.t.b.)

/ Wat kan ik N\

verwachten?

@ 10 aug: Welkom op je nieuwe werkplek
[VVie komt waar te\ @ Probeer gemaakte afspraken uit

Montessori: samen

@® Toelichting planning in zitten? \0 Geef je spullen een plek j
stafberaden op 9 en 10 @ Facultaire bijeenkomst hi ‘IQ |Z
maart op 13 april in Maria eu‘l\l rk@
Q

@ Alvast opruimen? Extra
containers beschikbaar

\ vanaf maart

komen tot een indeling
van de werkplekken.
\ Denk je ook mee?

v :5\\

Hoe gaat het?
g ® Nazorgsessie

® November: 100-dagen
evaluatie

vy 8
A S: P&: Inpakken en
a..t ~ \ voorbereiden

"™ & Mei en juni: Inpakken.
. ;/ \ Verhuisdozen

C beschikbaar
el R

€

rojectgroep en OMA )
Projectgroep en OMA W Hoe gaan we werken?
onderzoeken de behoefte van he o‘j @ Facultaire bijeenkomst op 13
FFTR en maakt de match met eb april in Maria Montessori: hoe
gebouw. g gaan we om met bijv.
We maken hiervoor gebruik van boekenkasten, vergaderingen
de reeds beschikbare informatie Radboud Universiteit %@ plannen en elkaar ontmoeten op

Qit het Spinoza traject j oS \_ de campus. Denk je ook mee? /
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