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Aanleiding en doel 
De Faculteit der Medische Wetenschappen (FMW) streeft naar hoogwaardig, activerend 
onderwijs dat studenten optimaal voorbereidt op hun professionele toekomst. De afgelopen 
jaren is binnen opleidingen verschillend omgegaan met aanwezigheidsplicht en handhaving, wat 
leidde tot onduidelijkheid voor studenten en docenten. Deze beleidsnotitie omschrijft daarom 
het facultaire kader waar de opleidingen aan moeten voldoen. Dit kader beschrijft wanneer en 
waarom onderwijs verplicht mag worden gesteld en hoe dit op een zorgvuldige, proportionele 
manier gebeurt en vloeit voort uit reeds bestaand beleid. Doel is om een consistent, 
onderwijskundig verantwoord kader te bieden voor alle opleidingen binnen de FMW, de 
professionele vorming en actieve participatie van studenten te versterken en de bestuurlijke 
duidelijkheid te scheppen over rollen en bevoegdheden bij besluitvorming en uitvoering. 
 
Visie op verplicht onderwijs 
Verplicht onderwijs is geen middel tot controle, maar een didactisch instrument dat de kwaliteit 
van leren en professionalisering ondersteunt. Aanwezigheid draagt bij aan het oefenen van 
complexe vaardigheden, leren in interactie en respectvol omgaan met patiënten, middelen en 
docenten. De visie steunt op de onderwijsprincipes van constructive alignment, activerend leren 
en zelfverantwoordelijkheid: studenten behouden regie over hun leerproces, maar die vrijheid 
gaat gepaard met verantwoordelijkheid voor deelname aan onderwijs dat essentieel is voor hun 
ontwikkeling. 
 
Criteria voor verplichtstelling 
Een onderwijsactiviteit mag alleen verplicht worden gesteld wanneer de leerdoelen anders niet 
kunnen worden behaald. De volgende facultaire criteria zijn van toepassing: 
1. De activiteit is essentieel voor het behalen van specifieke leerdoelen of competenties. 
2. Er is sprake van groepsleren, waarbij afwezigheid de leerervaring van anderen beïnvloedt. 
3. De activiteit vereist unieke of schaarse voorzieningen (bijv. patiënten, apparatuur, externe 

experts). 
4. Het betreft patiëntgebonden of beroepsgericht onderwijs, waar aanwezigheid onderdeel is 

van professioneel gedrag. 
5. De activiteit dient de professionele vorming of een vaardigheidstraining die fysieke 

aanwezigheid en directe feedback vereisen. 
6. Aanwezigheid is noodzakelijk om competenties te verwerven, die niet met schriftelijke 

toetsing getoetst kunnen worden. 
 
Bestuurlijke verantwoordelijkheden 
- Het faculteitsbestuur stelt dit kader vast en verankert het in de OER.  
- De opleidingsdirecteur bepaalt, binnen deze kaders, welke onderdelen verplicht zijn.  
- De OLC’s adviseren hierover vanuit hun onderwijskundige expertise en de taak om de kwaliteit 

van het onderwijs te bewaken.  
- De Examencommissie ziet toe op correcte naleving in toetsregelingen.  



- De UMC-raad heeft instemmingsrecht op de OER en kan via de OER-bepalingen toetsen of het 
kader correct wordt toegepast. Er rust geen medezeggenschap op de uitvoering van het kader 
per vak of leerlijn. Dit onderscheid borgt bestuurlijke helderheid en voorkomt vertraging door 
discussies over uitvoeringsdetails. 

 
Handhaving en begeleiding 
De handhaving van aanwezigheid is proportioneel, uniform en ondersteunend. Afwezigheid 
wordt indien gewenst of noodzakelijk geregistreerd en bespreekbaar gemaakt binnen de 
opleiding. Hierbij is oog voor het onderscheid tussen geoorloofd en ongeoorloofd verzuim. 
Wanneer leerdoelen niet op een andere manier kunnen worden behaald, volgen maatregelen in 
de vorm van bijv. inhaalopdrachten of uitsluiting van toetsdeelname. De studieadviseur begeleidt 
studenten bij structurele problemen, maar is niet belast met individuele absentieafhandeling. 
 
Communicatie  
- Communicatie geschiedt via Brightspace, websites van de opleidingen en 

docentenoverleggen. 
- Periodieke rapportage aan de UMC-raad over de werking van het beleid en de 

aanwezigheidstrends. 
- De externe kwaliteitszorg (visitatiecyclus) borgt didactische kwaliteit, effectiviteit van 

aanwezigheid en proportionaliteit van verplichtstelling. 
 
Kernboodschap 
Verplichte deelname aan onderwijs is geen beperking van autonomie, maar een bevestiging van 
professionele verantwoordelijkheid. Dit beleid schept helderheid, bevordert gelijke behandeling 
van studenten en versterkt de kwaliteit van het onderwijs binnen de FMW. 
 
Samenvattend 
De notitie geeft vanuit de onderwijskundige visie van de faculteit een overzicht van de geldende 
criteria ten aanzien van verplicht onderwijs. Hiermee wordt een duidelijk, toetsbaar kader 
gegeven, met ruimte voor opleiding-specifieke invulling, dat houvast geeft aan zowel student, 
docent als bestuur en medezeggenschap. 
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Verplichte Onderwijsactiviteiten in de 
Faculteit Medische Wetenschappen 

Samenvatting 
In deze notitie wordt de facultaire visie op het verplicht stellen van bepaalde onderwijsactiviteiten 
uiteengezet. Het schetst daarnaast de achtergrond en knelpunten rondom aanwezigheidsplicht en geeft 
een overzicht van de beleidskaders. Deze kaders zijn nodig als belangrijk onderdeel van de 
kwaliteitsborging van het onderwijs binnen de FMW, waarmee we studenten optimaal voorbereiden op 
hun toekomstige loopbaan. Daar waar in deze notitie “we” staat, wordt de faculteit bedoeld.  
 
Kern van het beleid voor de faculteit is dat verplichte deelname uitsluitend wordt ingezet waar dit 
aantoonbaar noodzakelijk is voor de leeropbrengst, groepsdynamiek of professionele vorming. Er worden 
in deze notitie duidelijke criteria geformuleerd over welke onderwijsvormen verplicht kunnen zijn, zoals 
bijvoorbeeld practica, patiëntgebonden onderwijs, team-based learning (TBL) sessies en 
coachingsbijeenkomsten. Omdat de discussie over verplicht onderwijs zich de afgelopen periode vooral 
heeft gericht op de bachelor BMW/GNK, worden vaak voorbeelden uit deze bachelor aangehaald. De visie 
en criteria, zoals omschreven in deze notitie, hebben echter betrekking op alle opleidingen binnen de 
FMW (zowel bachelor als master). 
 
Deze notitie is mede op basis van input van opleidingscommissies (OLC’s), de 
onderwijsmanagementteams (OMT’s), de Minorencommissie, de examencommissie GNK, de Patiënten 
Advies Raad Radboudumc Health Academy (PAR-RHA), en de UMC-raad tot stand gekomen. Het beleid 
rondom verplicht onderwijs wordt concreet geformuleerd, daarbij wordt tevens voorgesteld hoe  
aanwezigheidsplicht generiek vastgelegd kan worden in de Onderwijs- en Examenregelingen (OER). 
 
De notitie wordt onderbouwd met recente literatuur die aangeeft dat actieve participatie het 
studiesucces en de professionele ontwikkeling bevordert, terwijl tegelijkertijd rekening wordt gehouden 
met motivatie en autonomie van studenten. Tot slot wordt een voorstel gedaan voor de communicatie 
naar en samenwerking met de medezeggenschap en overige betrokken gremia (UMC-raad, OLC’s, 
examencommissies, OMT’s), studenten en docenten ten aanzien van de inhoud van deze notitie. 
 

Relatie met breder facultair onderwijsbeleid en 
strategische positionering 
Deze notitie sluit aan bij een bredere ontwikkeling binnen de FMW om het onderwijsbeleid op 
samenhangende wijze en transparant geformuleerd vast te leggen. Thema’s als studentbetrokkenheid, 
professionalisering, didactische onderbouwing en onderwijsefficiëntie vragen om onderlinge afstemming 
tussen verschillende beleidslijnen. In dat licht zien we deze notitie niet als een eindpunt, maar als een 
strategische stap richting een meer integraal vastgelegd en gedragen onderwijsbeleid op facultair niveau. 
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Vooruitkijkend willen we verkennen of en hoe dit beleid, samen met andere facultaire beleidskaders, 
bijvoorbeeld rond toetsing, studeerbaarheid en onderwijsevaluatie, op termijn kan worden geïntegreerd 
in één overkoepelend onderwijsbeleidsdocument. Dit zou niet alleen de interne consistentie en 
bestuurbaarheid versterken, maar ook de betrokkenheid en toetsbaarheid vanuit medezeggenschap 
verbeteren. 

Achtergrond 
Binnen sommige opleidingen van de faculteit, met name Tandheelkunde (THK, bachelor en master) en 
de master Geneeskunde (GNK, coschappen), is verplichte aanwezigheid bij onderdelen als ((pre-) 
klinische) practica en stages al jarenlang de norm. Vanwege de nauwe verwevenheid met de 
beroepspraktijk is deelname hier vanzelfsprekend en nauwelijks onderwerp van discussie. Ook in 
onderzoeksgeoriënteerde masters (bv. Molecular Mechanisms of Disease (MMD) en de 
master Biomedische Wetenschappen (BMS) maakt aanwezigheidsplicht op natuurlijke wijze deel uit van 
de curricula. 
 
De discussie over verplicht onderwijs laaide op na de curriculumherziening van de bachelors biomedische 
wetenschappen (BMW) en GNK. In “Curriculum 2015” is gekozen voor het didactisch uitgangspunt 
van Self Directed Learning (SDL), met als doel studenten meer regie te geven over hun eigen leerproces. 
Studenten kregen de ruimte zelf werkvormen te kiezen die aansloten bij hun leerdoelen. Hoewel dit 
principe het eigenaarschap van leren bevorderde, bleek de uitvoering complex. Het zelf inschrijven voor 
werkgroepen en practica veroorzaakte een hoge administratieve last voor zowel studenten als staf, bleek 
foutgevoelig en maakte roostering en docentinzet ingewikkeld. Om deze problemen te verhelpen is 
project SIMPEL opgezet, met de opdracht de onderwijskundige en organisatorische haalbaarheid te 
herstellen. 
 
Een blijvende uitdaging sinds het hanteren van SDL als didactisch principe is het stimuleren van 
deelnemen aan onderwijs dat impliciet als essentieel wordt gezien. De opleidingen rekenden op de 
intrinsieke motivatie van studenten, maar in de praktijk kozen studenten steeds vaker strategisch of ze 
het onderwijs volgden. Door het ontbreken van duidelijke kaders en ook maatregelen bij afwezigheid 
voelden sommige studenten zich vrij om bijeenkomsten over te slaan: zo is/was de aanwezigheidsplicht 
bij enkele essentiële onderdelen niet formeel vastgelegd in de OER en bestond er een tijd lang geen 
sluitend registratiesysteem. De COVID-19-pandemie heeft dit onbedoelde effect vergroot: tijdens de 
lockdown raakten studenten gewend aan online onderwijs en nam de gewoonte om fysiek onderwijs bij 
te wonen sterk af. Na heropening van de campus bleek het lastig om de betrokkenheid van vóór corona 
volledig te herstellen, bijvoorbeeld bij de op TBL-gebaseerde interactieve onderwijsonderdelen uit de 
leerlijn Klinische Vraagstukken van GNK. 
 
Inmiddels zijn enkele stappen gezet om de reeds impliciet beoogde aanwezigheidsplicht formeel op te 
nemen in de curricula: voor de bachelors BMW/GNK is een digitaal aanwezigheidsregistratiesysteem 
(Academy Attendance) ingevoerd en het OMT1 heeft interne kaders voor docenten opgesteld met daarin 
onderdelen in het curriculum die voortaan verplicht mogen worden gesteld. Deze OMT1-kaders baseren 
zich op didactische uitgangspunten, logistieke/financiële haalbaarheid en het ontwikkelen van een 
professionele houding bij studenten. Tegelijkertijd hebben de opleidingscommissies van BMW en GNK 
voorgestellen gedaan om verplicht onderwijs via generieke formuleringen in de OER op te nemen, 
voorstellen die tot nu toe niet zijn doorgevoerd vanwege zorgen van de UMC-raad.  
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Deze situatie onderstreept de behoefte aan het communiceren van een heldere, breed gedragen 
facultaire visie op wel of niet verplicht stellen van onderwijsdelen, die zowel aan studenten als 
medewerkers/docenten duidelijkheid en houvast biedt. De OMT1-kaders en de adviezen van OLC’s zijn 
daarbij waardevolle input en dienen mede als bouwstenen voor een facultair beleid inzake 
aanwezigheidsplicht. 
 

Schets van de huidige knelpunten in verplicht onderwijs 
1. Spanningsveld tussen autonomie student en verplichte deelname:  

1.1 Autonomie en self directed learning 
Er bestaat een spanningsveld tussen het principe van studentautonomie (bij SDL) en de noodzaak om 
bepaalde onderwijsactiviteiten verplicht te stellen. Sommige studenten vinden dat verplichting haaks 
staat op eigen regie en motivatie en vanuit dit perspectief zien zij het als potentieel demotiverend. Uit 
motivationeel onderzoek blijkt dat autonomie een belangrijke drijfveer is voor studeren en dat te veel 
externe controle intrinsieke motivatie kan ondermijnen. Daartegenover staat de visie van docenten en 
OLC’s, die menen dat actieve participatie van alle studenten soms nodig is voor effectief onderwijs. De 
OLC GNK stelt bijvoorbeeld dat bepaalde onderwijsvormen aanzienlijk aan kwaliteit winnen als iedereen 
meedoet, waardoor de leeropbrengst voor de hele groep verbetert. Bij Team-Based Learning (TBL) of 
vergelijkbare groepswerkvormen is het leerproces gestoeld op samenwerking en wederzijdse uitwisseling 
en dat werkt alleen optimaal bij volledige aanwezigheid van de groep. Een e-learning alternatief helpt 
bijvoorbeeld niet voldoende om de leerdoelen op het gebied van samenwerken te behalen. Daarnaast 
ontwikkelen studenten door samen te leren en te oefenen belangrijke professionele vaardigheden 
(communicatie, samenwerking, feedback geven), die ze individueel niet op kunnen doen. De OLC’s 
benadrukken dat dit alles past binnen een onderwijsvisie met veel ruimte voor SDL en sociaal-
constructivistische leerprincipes1. 
 

1.2 Zelfdeterminatie en psychologische basisbehoeften 

Naast autonomie zijn er nog twee andere psychologische basisbehoeften die de intrinsieke motivatie om 
te leren bevorderen, namelijk competentie en verbondenheid (Ryan & Deci). Als we SDL en intrinsieke 
motivatie als uitgangspunt willen nemen, dan zijn we als onderwijsorganisatie verantwoordelijk voor het 
ondersteunen van studenten bij het vervullen van alle drie die basisbehoeften. Enerzijds is het dus 
belangrijk dat studenten voldoende autonomie ervaren in de curricula, zodat zij hun eigen leerpad 
kunnen uitstippelen. Anderzijds is het van belang dat de curricula studeerbaar zijn en logisch opgebouwd, 
zodat studenten zich competent voelen om met normale inspanning de leerdoelen te behalen en 
uiteindelijk de eindtermen van de opleiding. Onze curricula zijn gebaseerd op het didactische principe 
“constructive alignment”, wat inhoudt dat leerdoelen, leeractiviteiten en toetsing doelbewust op elkaar 
aansluiten. De keus voor bepaalde onderwijsvormen in relatie tot specifieke leerdoelen is dus niet 
toevallig: sommige activiteiten zijn beter geschikt om een bepaalde leeropbrengst te behalen dan andere. 

 
1 Binnen het sociaal constructivisme wordt het leerproces gezien als een actief proces van kennisverwerving, waarbij de kennis 
ontstaat en gedeeld wordt met anderen. Een belangrijk principe hierbij is dat leren een proces is van kennis construeren, waarbij 
steeds wordt verder gebouwd op de reeds aanwezige kennis (incl. inzicht en vaardigheden). De eigen verantwoordelijkheid van de 
lerende speelt hierbij een belangrijke rol. Leren wordt gezien als sociaal proces, dat zich afspeelt in een bepaalde context: een rijke 
leeromgeving is daarbij onmisbaar. Zie literatuurlijst. 
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Tenslotte is er ook aandacht voor verbondenheid in de curricula, door bewust onderwijsvormen te kiezen 
waarbij aspecten als samenwerken, feedback geven of persoonlijke coaching centraal staan, maar ook 
bijvoorbeeld activiteiten gericht op de latere beroepsidentiteit. Studenten krijgen in deze leeromgeving 
de gelegenheid om zich met elkaar en met hun toekomstige vakgebied verbonden te (gaan) voelen. Zo 
kunnen zij ervaren dat leren een proces is dat je deels zelf doet, maar ook deels samen met anderen. Dat 
geldt tijdens de studie, maar ook op de latere werkvloer: samenwerken en een leven lang samen blijven 
leren zijn essentiële competenties voor professionals.  
 

1.3 Onderwijsvisie Radboud Universiteit 
De drie hierboven omschreven psychologische basisbehoeften die noodzakelijk zijn voor een optimaal 
leer- en ontwikkelproces, zijn ook vervlochten in de drie pijlers van de onderwijsvisie van de Radboud 
Universiteit: academisch, persoonlijk en duurzaam.  

a) Academisch onderwijs gaat uit van intrinsiek gemotiveerde studenten, bij wie nieuwsgierigheid en 
verwondering centraal staan. We stimuleren onze studenten om vanuit nieuwsgierigheid de 
wereld om hen heen te onderzoeken, daarin ondersteund door een leerklimaat dat studenten 
inspireert en uitdaagt.  

b) Persoonlijk onderwijs betekent dat ontmoeting en verbondenheid van groot belang zijn. De 
campus is een plek die studenten verwelkomt, zodat zij met passende begeleiding keuzes kunnen 
maken om hun ontwikkeling richting te geven. Daar hoort ook bij dat studenten steeds meer regie 
leren nemen over het eigen, persoonlijke leerproces.  

c) Duurzaam onderwijs betekent dat we verantwoord omgaan met middelen en mensen en dat we 
samen werken aan de verbinding van de academische wereld met de maatschappij. Een leven 
lang blijven leren is daarbij een belangrijke grondhouding. 

 

2. Didactische en inhoudelijke knelpunten 
Vanuit didactisch oogpunt is afwezigheid bij kritische onderwijsactiviteiten schadelijk. In het huidige 
curriculum zijn leeruitkomsten geformuleerd die niet enkel via toetsen of zelfstudie te bereiken zijn. 
Bijvoorbeeld: het ontwikkelen van klinische vaardigheden (lichamelijk onderzoek, gespreksvaardigheden), 
het opdoen van driedimensionaal anatomisch inzicht, of het leren werken in een team zijn doelen die 
actieve deelname vereisen. Niet deelnemen aan onderwijsvormen die hierop gericht zijn betekent dat 
bepaalde competenties niet of onvoldoende worden ontwikkeld. Bovendien belemmert het de 
studenten die wel aanwezig zijn in hun leerproces: wanneer groepsgenoten ontbreken, valt een deel van 
de beoogde groepsdynamiek en leerervaring weg. Dit is onrechtvaardig ten opzichte van de 
participerende studenten en ondermijnt het sociaal leren. De Radboudumc onderwijsvisie benadrukt dat 
studenten leren regie te nemen over zowel hun eigen leren als het leren van hun peers: wie niet 
deelneemt aan groepsactiviteiten frustreert daarmee ook het leerproces van anderen. 
Onderwijskundige literatuur ondersteunt deze constatering. Onderzoek in probleemgestuurd onderwijs 
(PGO), een onderwijsvorm vergelijkbaar met onze activerende werkgroepen, toont aan dat actieve 
deelname een significant positief effect heeft op studiesucces, zelfs voor doorgaans goed presterende en 
gemotiveerde studenten. Participatie wordt zelfs gezien als een directe bepalende factor voor 
academische prestaties. Studenten die in een eerder gepubliceerd onderzoek vrijwel alle bijeenkomsten 
bijwoonden hadden in hun eerste jaar een slagingskans en studieprestatie die beduidend hoger lagen dan 
studenten met minimale aanwezigheid. Actieve participatie in bijeenkomsten leidt tot meer behaalde 
studiepunten en hogere cijfers, ook wanneer gecontroleerd wordt voor motivatie en voorkennis. Hieruit 
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volgt dat afwezigheid niet alleen de eigen leerresultaten schaadt, maar ook het collectieve leerrendement 
in onderwijs dat op interactie is gebaseerd. 
Nagappan et al. (2025) bevestigen in een recente systematische review dat er een duidelijke positieve 
correlatie bestaat tussen de aanwezigheid van studenten bij fysieke onderwijsbijeenkomsten en hun 
academische prestaties. De boodschap is eenduidig: “naar college komen” is een van de eenvoudigste 
manieren waarop studenten zelf hun studiesucces kunnen beïnvloeden, en docenten zouden dit moeten 
aanmoedigen. Daarbij gaat het niet alleen om cijfers. Deelname in groepsverband verdiept het begrip van 
de stof, faciliteert actieve werkvormen en draagt bij aan het ontwikkelen van ethische, sociale en 
professionele vaardigheden. 
  

3. Organisatorische knelpunten 
Een ander knelpunt is van organisatorische en logistieke aard. Onderwijs wordt ingepland en gefaciliteerd 
voor alle studenten die een onderdeel/cursus volgen. Dit vergt een enorme inzet: roosteraars reserveren 
zalen en materialen, docenten moeten tijd inplannen voor onderwijs (vaak in combinatie met klinische of 
onderzoekstaken) en dure voorzieningen (bijv. snijzalen, simulatiecentra) worden operationeel gesteld. 
Als dan een substantieel deel van de studenten niet op komt dagen, leidt dit tot inefficiënt gebruik van 
middelen en dus verloren moeite. Het is niet kosteneffectief om onderwijs voor 100% van de studenten 
te organiseren, terwijl er vervolgens maar 50% opkomst is. Dit is verspilling van capaciteit en middelen en 
werkt demotiverend voor docenten. Ook in de beroepspraktijk zou het onacceptabel zijn om zonder 
geldige reden weg te blijven van bijvoorbeeld een patiëntenbespreking of teamvergadering. We willen 
studenten een professionele houding bijbrengen, en daar hoort betrouwbaarheid en 
verantwoordelijkheid nemen bij. Dit soort regelmatig verzuim strookt niet met die professionele attitude. 
Bovendien hebben docenten direct contact met studenten nodig om de onderwijskwaliteit te borgen. 
Terugkoppeling tijdens werkcolleges of practica stelt docenten in staat het onderwijs constant te 
verbeteren. Wanneer een groot deel van de studenten afwezig is, verliezen docenten grip op waar de 
groep staat in het leerproces, wat bijsturing op inhoud en kwaliteit bemoeilijkt. Kortom, structurele 
afwezigheid is niet alleen een individueel studierisico, maar verstoort ook het onderwijsproces en de 
efficiëntie van de organisatie als geheel. 
 

4. Juridisch en beleidsmatig knelpunt 
Ten slotte is er een formeel knelpunt: het niet goed vastgelegd zijn van eenduidige regels op facultair 
niveau. Momenteel wordt in de OER van sommige opleidingen al verwezen naar de mogelijkheid van 
verplichte onderdelen (met nadere invulling in de toetsregelingen), maar een eenduidig facultair kader 
ontbrak. De UMC-raad heeft aangegeven voorkeur te hebben voor het expliciet benoemen van elk 
verplicht onderwijsonderdeel in de OER, vanuit transparantie-oogpunt. In de praktijk is zo’n 
gedetailleerde opsomming lastig uitvoerbaar en weinig flexibel: denk aan jaarlijks wisselende minoren of 
keuzeonderwijs, maar ook aan elke kleine wijziging die zich voordoet, waarvoor telkens 
aanwezigheidsplicht zou moeten worden vastgesteld. Dit werkt juridisch onhandig en is rigide. Het niet 
goed vastgelegd zijn van duidelijke generieke regels leidt ook tot verwarring: studenten weten niet altijd 
waar ze aan toe zijn, en docenten hebben geen mandaat om aanwezigheid af te dwingen als dat niet in 
de OER is vastgelegd.  
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Samenvatting knelpunten 
Samenvattend zijn de knelpunten tweeledig:  

i. de inhoudelijke noodzaak om bij bepaalde onderwijsactiviteiten volledige deelname te verzekeren, 
omdat anders het behalen van leerdoelen en eindtermen in het geding komt. Hiertegenover staat de 
wens van studenten om voldoende autonomie te behouden, terwijl de faculteit óók verantwoordelijk 
is voor het ondersteunen van de twee andere psychologische basisbehoeften (competentie en 
verbondenheid). Hier is een goede balans noodzakelijk.  

ii. anderzijds de  onduidelijkheid over hoe dit formeel is vastgelegd.  
 

In deze notitie beoogt de faculteit een heldere visie en set van criteria voor verplicht onderwijs uiteen te 
zetten. 

Visie op verplicht onderwijs 
De FWM leeft een onderwijsvisie na waarin student-autonomie en actieve betrokkenheid in 
gezamenlijkheid bestaan. In lijn met het SDL-principe behouden studenten waar mogelijk regie over hun 
leerproces: bijvoorbeeld in de keuze van verdiepende opdrachten, invulling van zelfstudietijd, of selectie 
van keuzeruimte. Tegelijk geeft de faculteit met deze visie aan dat eigen regie niet gelijkstaat aan 
vrijblijvendheid. Een zekere structuur en verplichting is niet alleen verenigbaar met zelfsturing, het kan 
deze zelfs versterken. Eigen regie betekent ook verantwoordelijkheid nemen voor verplichtingen die bij 
de opleiding horen. Studenten kiezen bewust voor een opleiding aan onze faculteit en daar hoort bij dat 
zij actief deelnemen aan kernonderdelen die essentieel zijn voor hun vorming. Binnen de geboden 
keuzevrijheid (zoals welke minor men volgt, of hoe men zich voorbereidt op colleges) blijft dus ruimte 
voor autonomie, terwijl kritieke onderwijsactiviteiten wel verplicht worden gesteld ten dienste van ieders 
leerproces. 
 

1. Onderwijskundige uitgangspunten 
Verplichte onderwijsactiviteiten dienen een duidelijk inhoudelijk of professioneel doel. Ze dragen bij aan 
de ontwikkeling van competenties (in relatie tot de eindtermen van de opleiding), die op een andere 
manier niet bereikt kunnen worden. De opleiding is opgebouwd volgens een sociaal-constructivistische 
benadering: diepgaand leren ontstaat door kennis samen te construeren, mede aan de hand van 
interactie en reflectie. Verplichte aanwezigheid wordt dus gezien als middel om dat samen leren te 
faciliteren, niet als doel op zich. Daarnaast beschouwt de faculteit het vormen van een professionele 
houding met (beroeps-)ethiek als onderdeel van het leerproces. Betrokkenheid, betrouwbaarheid en 
collegialiteit zijn kenmerken van de professional die we willen opleiden.  
 
Uit de huidige praktijk binnen onze faculteit blijkt dat deze principes al breed gedragen worden. In feite 
zijn de meeste onderwijsdelen en programma’s nu al zo ingericht dat studenten verplicht aanwezig 
moeten zijn bij die onderdelen die essentieel zijn voor de leerdoelen of competenties - ook al wordt dit 
niet altijd expliciet genoemd. Zo is bij THK vrijwel al het praktijkonderwijs ((pre-)klinisch skills-lab, 
patiëntbehandeling) onmisbaar en dus verplicht, zonder noemenswaardige problemen of weerstand. In 
de coschappen is het vanzelfsprekend dat je elke dag aanwezig bent. Dit zijn voorbeelden 
waar verplichting als normaal en noodzakelijk wordt ervaren en waar studenten het belang zelf van 
inzien. We streven ernaar om die impliciete consensus in alle opleidingen explicieter te maken en te 
reguleren. 
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Kortom, onze visie is dat aanwezigheidsplicht een gerechtvaardigd en waardevol instrument is, mits 
toegepast op de juiste onderdelen en op een proportionele manier. De faculteit formuleert heldere 
criteria (zie hieronder) om te bepalen welke onderwijsactiviteiten in aanmerking komen voor verplichte 
aanwezigheid. Hierbij worden zowel didactische overwegingen als organisatorische en professionele 
aspecten meegewogen. Door dit facultair beter vast te leggen, creëren we duidelijkheid: studenten weten 
waar ze aan toe zijn, docenten hebben een ruggensteun om afspraken te handhaven, en de 
medezeggenschap kan kaders toetsen zonder elk afzonderlijk onderdeel ter discussie te hoeven stellen.  
 

2. Criteria voor verplichte onderwijsactiviteiten 
Om te bepalen wanneer en welke onderwijsactiviteiten verplicht gesteld mogen worden, hanteren we de 
volgende afwegingscriteria. We bouwen hierbij voort op de volgende kaders en adviezen: 
- de algemene kaders van Curriculum 2015 (bachelor BMW/GNK) 
- de meer recente adviezen van de OLC’s BMW/GNK en de OMT1-kaders t.a.v. verplicht onderwijs 
- de reacties op een eerdere versie van dit document van de opleidingscommissies, de OMT’s, de 

minorencommissie en de UMC-raad.  
 
Zoals reeds eerder in dit document is opgemerkt heeft de discussie over verplichte onderwijsdelen zich 
de afgelopen periode vooral toegespitst op de bachelor BMW/GNK. Bij het formuleren van onderstaande 
afwegingscriteria hebben we daarom ter illustratie vooral gebruik gemaakt van voorbeelden uit die 
bachelor: waar bijv. tandheelkunde (bachelor en master) en geneeskunde (master) in de praktijk al 
werken met de omschreven criteria, willen we de criteria nu generiek uitlijnen met de andere 
programma’s. We formuleren hieronder dus algemene criteria, die zijn voorzien van voorbeelden uit (met 
name) de bachelor BMW/GNK. 
 

2.1 Essentieel voor leerdoelen  
Het onderwijs is cruciaal voor het behalen van specifieke leerdoelen of competenties die niet op een 
andere wijze te bereiken zijn dan door deelname. Dit betreft bijvoorbeeld kennis of vaardigheden die 
studenten uitsluitend via die specifieke werkvorm kunnen opdoen. Denk aan practica of 
vaardigheidstrainingen waarbij de leeruitkomst (bv. een bepaalde labtechniek beheersen, of reanimatie 
kunnen uitvoeren) niet via zelfstudie of alternatieve opdrachten te behalen is. Als leerdoelen direct 
verbonden zijn aan doen en ervaren, rechtvaardigt dit een aanwezigheidsplicht. 
 

2.2 Groepsleren en leerwinst voor iedereen  
Het onderwijs is zo ontworpen dat de kwaliteit en leeropbrengst voor de gehele groep afhangen van 
ieders aanwezigheid en actieve deelname. Met name onderwijsvormen gebaseerd op team based 
learning of peer learning vallen hieronder. Bij TBL, simulatiepatiëntbesprekingen, intervisies of 
groepsopdrachten geldt dat elke student bijdraagt aan het groepsproces en dat afwezigheid de ervaring 
van de anderen schaadt. Als studenten medeverantwoordelijk zijn voor elkaars leerresultaat dan is 
volledige opkomst essentieel. Verplichting is in dit geval gerechtvaardigd om de onderwijskwaliteit en 
rechtvaardigheid te bewaken: iedereen investeert erin en iedereen profiteert ervan. 
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2.3 Kostbare voorzieningen of unieke leermiddelen  
Het onderwijs maakt gebruik van schaarse, kostbare of moeilijk toegankelijke faciliteiten, materialen of 
personen, waardoor het niet eenvoudig op alternatieve wijze kan worden aangeboden. Hier gaat het om 
zaken als een snijzaal, laboratoriumpracticum met dure reagentia, klinisch vaardigheidscentrum, of 
speciaal georganiseerde simulaties. Een kosteneffectiviteitsoverweging speelt hier mee: bij verplichte 
aanwezigheid halen we het maximale rendement uit dure onderwijsopzetten en voorkomen we 
demotivatie bij staf door halflege zalen. 
 

2.4 Inzet van externe expertise of patiënten 
Het onderwijsonderdeel omvat de inbreng van externen (bijv. gastdocenten) of het betreft 
direct patiëntgebonden onderwijs. Dergelijke sessies zijn vaak uniek en niet frequent herhaalbaar. Als een 
patiënt bereid is zijn medische geschiedenis te bespreken of als een gastspreker speciaal komt, is het 
respectvol en wenselijk dat alle betrokken studenten aanwezig zijn. Ook didactisch is de waarde hoog: 
leren in aanwezigheid van echte patiënten of experts biedt een dimensie die zelfstudie niet kan evenaren. 
De faculteit vindt het daarom gerechtvaardigd om onderwijs met patiëntcontact en gastcolleges verplicht 
te stellen uit respect voor de inbreng van derden en vanwege het bijzondere leereffect. Dit sluit ook aan 
bij professionele vorming: studenten leren het belang van betrouwbaarheid en respect tonen voor de tijd 
en moeite van anderen. 
 

2.5 Professionele vaardigheidsontwikkeling  
Onderwijs dat onmisbaar is voor het aanleren en oefenen van beroepsvaardigheden of professionele 
attitude mag verplicht gesteld worden. Dit criterium overlapt deels met de bovenstaande (met name 2.1 
en 2.4), maar benadrukt dat aanwezigheid essentieel is wanneer een onderwijsvorm het trainen van 
specifieke vaardigheden als doel heeft, bijvoorbeeld vaardigheden in communicatie, samenwerking, 
klinisch redeneren of een andere kerncompetentie. Het ontwikkelen van dit soort vaardigheden (zoals 
fysieke onderzoektechnieken, consultvoering, laboratoriumvaardigheden) vergt oefening en feedback in 
vivo, de beoogde leeruitkomsten kunnen niet worden bereikt met enkel theorie. Dit criterium hangt 
samen met de ontwikkeling van professionaliteit: we verwachten dat studenten net zo serieus met hun 
vaardighedenonderwijs omgaan als met tentamens, omdat het direct raakt aan hun latere functioneren 
als (tand)arts of wetenschapper. 
Toepassing van dit criterium betekent concreet dat onder andere de volgende onderwijsvormen 
als verplicht beschouwd (mogen) worden: 
 

• Praktijk- en vaardigheidsonderwijs: alle vaardigheidspractica waarbij studenten klinische of 
laboratoriumvaardigheden aanleren (bijv. lichamelijk onderzoek, reanimatie-oefening, anatomie-
practicum in de snijzaal, vaardigheidsonderwijs “Patiënt Presentatie en Gesprek” of 
onderzoeksvaardigheden in labs). Deze bijeenkomsten zijn essentieel voor de leerdoelen en 
vereisen dure faciliteiten of materialen. Afwezigheid leidt tot een direct leerhiaat, dat niet zomaar 
te compenseren is. 

• TBL sessies (zoals ITO’s, IVT/GVT in de GNK-leerlijn Klinische Vraagstukken): hier geldt dat de 
effectiviteit afhangt van groepsinteractie en peer teaching. Deze sessies kunnen daarom verplicht 
gesteld worden om de collaboratieve leerdoelen te behalen. Studenten worden zo ook expliciet 
gehouden aan voorbereiding en inzet, wat de kwaliteit van de TBL ten goede komt. 

• Patiëntcontactonderwijs: alle onderwijsactiviteiten waarbij patiënten (incl. simulatie) “live” 
betrokken zijn, zoals klinische vaardigheidsonderwijs met simulatiepatiënten of patiëntcolleges, 
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worden als verplicht opgenomen. Reden is zowel dat de leerervaring uniek is (en een belangrijke 
professionele component heeft) als dat we respect willen tonen voor de patiënten die hun tijd en 
privacy hiervoor beschikbaar stellen. 

• Coachingsbijeenkomsten: zowel individuele coachgesprekken als periodieke 
coachgroepsbijeenkomsten(leerteam-bijeenkomsten) in de bachelor worden beschouwd als 
verplicht. Hier ligt de focus op reflectie, studieplanning en professionele ontwikkeling in 
groepsverband. Volledige aanwezigheid bevordert de groepsvorming en zorgt dat elke student de 
begeleiding krijgt die nodig is. Bovendien zouden groepsgevoel en vertrouwen ondermijnd worden 
als sommige leden structureel ontbreken. 

 

2.6 Toetsing 
Om bepaalde onderdelen te kunnen afronden wordt gebruik gemaakt van toetsvormen waarbij 
aanwezigheid vereist is. Denk hierbij aan schriftelijke of digitale toetsen, maar ook aan diverse vormen 
van vaardigheidstoetsen en beoordelingen tijdens practica of tijdens werkplekleren. 
 

2.7 Overige aspecten 
Naast deze expliciete voorbeelden vallen ook vergelijkbare situaties onder de criteria, zoals 
introductieworkshops in onderzoek- of innovatieprojecten (waar teams worden gevormd), 
presentatiesessies die meetellen voor een cijfer, en integratieve opdracht-bijeenkomsten waar studenten 
samen aan producten werken. In al deze gevallen is er een combinatie van inhoudelijke noodzaak en 
rechtvaardigheidsprincipe die verplichte deelname logisch maakt. 
 
De criteria gelden voor onderwijs in alle programmadelen van de curricula, dus ook voor het vrije-
keuzeonderwijs en de minoren. Deze laatste twee kennen een kleinschalige opzet, zodat de intensieve 
inzet van docenten en voorzieningen zeker zal worden meegenomen in de afweging om deelname aan 
onderdelen verplicht te maken. 
 
Belangrijk is te benadrukken dat niet al het contactonderwijs verplicht wordt. De overgrote meerderheid 
van colleges en werkgroepen blijft vrij toegankelijk op vrijwillige basis, conform het idee dat studenten 
hun aanwezigheid ook zelf moeten kunnen managen. Alleen die specifieke componenten die aan de 
bovenstaande criteria voldoen, komen voor aanwezigheidsplicht in aanmerking. 

 

Formalisering van beleid 
Op basis van de bovenstaande visie en criteria doen we de volgende voorstellen om beleid rondom 
verplichte onderwijsactiviteiten te formaliseren en effectueren: 
 

1. Generieke bepaling in de OER:  
Neem een algemeen artikel op dat deelname aan onderwijsactiviteiten onder bepaalde 
voorwaarden verplicht kan worden gesteld. Bijvoorbeeld een formulering in de trant van: “Deelname aan 
onderwijsactiviteiten waarvan de doelstellingen niet op andere wijze bereikt kunnen worden, kunnen 
verplicht gesteld worden”. Deze algemene clausule verwijst naar de facultaire visie of beleidsnotitie voor 
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nadere toelichting van de criteria. Zo creëren we een juridisch kader dat voldoende flexibiliteit biedt – we 
benoemen niet elke onderwijsbijeenkomst afzonderlijk in de OER (wat onpraktisch is), maar maken wel 
expliciet dát en onder welke voorwaarden aanwezigheidsplicht kan gelden. Dit verhoogt de transparantie 
naar studenten en medezeggenschap, zonder jaarlijks elk onderdeel in de OER te hoeven herschrijven. 
 

2. Uitwerking in toetsregelingen per vak 
Verplichtende onderwijsactiviteiten worden specifiek benoemd in de toetsregeling of 
studiehandleiding van het betreffende onderwijsdeel. De examinator besluit, binnen de gestelde 
facultaire kaders, welke onderdelen van de cursus verplicht zijn. De examinator legt in de toetsinformatie 
vast: welke activiteiten het betreft, welke aanwezigheidseis geldt (bijv. 100% of 80% minimale 
aanwezigheid) en wat de consequenties zijn bij onvoldoende aanwezigheid. Denk bij consequenties aan: 
verplichte vervangende opdrachten, geen toegang tot het tentamen zonder inhaalmoment, of 
puntenaftrek/geen cijfer voor een (deel)toets als men niet aanwezig was. Het is belangrijk dat deze 
consequenties proportioneel en uitvoerbaar zijn. De toetsregelingen worden ter goedkeuring voorgelegd 
aan de examencommissie en zijn inzichtelijk voor studenten bij aanvang van het vak, zo weet iedereen 
tijdig waar men aan toe is. 
 

3. Consequenties en inhaalbeleid 
Indien een onderwijsactiviteit als verplicht is aangemerkt, moet er duidelijk beleid zijn voor verzuim en 
inhalen. We stellen als norm dat elke verplichte component in principe ingehaald of gecompenseerd 
moet kunnen worden bij geoorloofde afwezigheid. Concreet: de examinator biedt 
een inhaalmogelijkheid of alternatieve opdracht aan als een student wegens overmacht (bv. ziekte, 
persoonlijke omstandigheden) niet aanwezig kon zijn. Dit is in lijn met het standaard examenbeleid dat 
voor elke toets(onderdeel) twee kansen per jaar beschikbaar zijn. De examencommissie houdt toezicht 
op redelijke oplossingen voor studenten die, ondanks inspanningen, een verplicht onderdeel missen. 
Bijvoorbeeld door een vervangende taak of het volgend jaar aansluiten bij dezelfde activiteit. Dit 
voorkomt onnodige studievertraging en neemt angst weg bij studenten dat één gemiste bijeenkomst 
meteen een groot probleem is. Tegelijk blijft ongeoorloofde afwezigheid niet zonder gevolg: in principe 
geldt bij ongeoorloofde afwezigheid dat de student niet voldoet aan de eisen van het betreffende 
tentamenonderdeel, met als uiterste consequentie dat geen eindbeoordeling kan worden verkregen 
totdat de gemiste leeractiviteit alsnog is afgerond. Dit moet echter altijd duidelijk gecommuniceerd zijn 
vooraf. De examencommissie kan bij geschillen of bijzondere gevallen (bijv. topsport, ziekte of 
mantelzorg) gebruikmaken van de hardheidsclausule om maatwerk te leveren, zoals nu ook gebeurt bij 
andere OER-regels. 
 

4. Rol van OMT en commissies 
Het OMT (voor de reguliere opleidingen) en de commissies voor minoren en keuzeruimte (voor 
keuzeonderwijs) blijven toezien op het toepassen van een aanwezigheidsplicht bij onderwijsdelen. Zij 
bewaken dat het aandeel verplicht onderwijs niet disproportioneel wordt en dat elke verplichtstelling te 
rechtvaardigen is volgens de facultaire criteria. In de praktijk betekent dit dat als een opleiding een nieuw 
vak of een extra onderwijsonderdeel verplicht wil maken, dit langs OMT of de betreffende commissie gaat 
ter toetsing. Omdat in die gremia ook studentleden zitten, is inspraak door studenten hier automatisch 
geborgd. De OLC’s van BMW en GNK hebben expliciet uitgesproken erop te vertrouwen dat het OMT1 en 
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andere commissies scherp blijven letten op passendheid en gegrondheid van elke aanwezigheidsplicht. 
Dit vertrouwen willen we honoreren door transparant te zijn over de kaders en door bijvoorbeeld jaarlijks 
te evalueren welke onderdelen verplicht waren en of dat goed heeft gefunctioneerd. De OLC’s kunnen in 
hun jaaradvies reflecteren op het beleid: zijn studenten en docenten tevreden, waren er klachten, moet 
er bijgestuurd worden? Deze terugkoppeling gebruiken we om het beleid levend en gedragen te houden. 
 

5. Kwaliteitsborging van onderwijsactiviteiten 
Een belangrijk aandachtspunt dat hand in hand gaat met strengere aanwezigheidseisen is dat we blijven 
investeren in de kwaliteit en relevantie van de onderwijsactiviteiten zelf. Studenten moeten ervaren dat 
verplichte bijeenkomsten de moeite waard zijn. Daarom stellen we voor dat docenten bij elk verplicht 
gesteld onderdeel expliciet nadenken over de didactische invulling en meerwaarde ervan. Indien sessies 
in evaluaties structureel een lage waardering krijgen of als studenten aangeven er weinig nieuwe 
inzichten door op te doen, moet verbetering worden doorgevoerd en moet de verplichte status 
heroverwogen worden. Hoewel de waardering voor onderdelen gerelateerd kan zijn aan persoonlijke 
voorkeur, merkte de OLC GNK terecht op dat onvrede van studenten over verplichte onderdelen ook te 
maken kan hebben met inhoudelijke kwaliteit. Dit is op te lossen is via onderwijsevaluaties en 
docentprofessionalisering, los van de OER-discussie. Met andere woorden, verplichting schept ook een 
verantwoordelijkheid aan de kant van de docent: zorg voor actieve werkvormen, uitdagende interactie en 
duidelijke koppeling met tentameneisen of praktijkrelevantie. 
Het externe kwaliteitszorgkader van de visitatie zorgt ervoor dat onafhankelijke experts periodiek de 
opleidingen beoordelen op kwaliteit en onderwijskundige uitgangspunten. 
 

6. Proportionaliteit en fasering 
We hanteren het principe van proportionaliteit: alleen waar nodig wordt verplichting ingezet, en het 
aandeel verplicht onderwijs blijft beperkt tot een redelijk percentage van het curriculum. Hoewel de OLC 
GNK aangaf geen vast percentage te willen dicteren (om niet een arbitraire grens te stellen), is het voor 
het draagvlak goed om te benadrukken dat de overgrote meerderheid van het onderwijs in de bachelor 
BMW/GNK keuzevrij blijft. Bijvoorbeeld: in de huidige opzet blijkt slechts een klein deel (enkele procenten 
van alle contacturen) strikt verplicht te zijn. Dit blijft zo: we voorzien geen sterke uitbreiding, slechts 
formalisering en hier en daar een logische aanvulling. Bevitt et al. (2010) stellen overigens dat een stevige 
sturing aan begin van de studie kan helpen om vanaf de start goede gewoonten te ontwikkelen, waarna 
in hogere jaren meer autonomie gegeven kan worden, naarmate studenten zelfverantwoordelijker 
worden. Dit uitgangspunt is expliciet ingevoerd tijdens de herziening van het bachelorcurriculum 
BMW/GNK in 2015 en ook in de andere curricula is dit geen onbekend principe. Denk hierbij aan meer 
begeleiding en iets meer verplichte kernsessies in het eerste en tweede jaar van de bacheloropleidingen 
(om samen leren en professionele attitude te cultiveren), gevolgd door meer keuzevrijheid vanaf jaar 
twee en in jaar drie (om de eigen planning richting coschappen, tandheelkundige kliniek, minoren of 
onderzoeksstages te stimuleren). Een ander voorbeeld is de opbouw van de episodes in de master GNK. 
De manier waarop de curricula nu de opbouw van autonomie ondersteunen kunnen we opnieuw tegen 
het licht houden, in samenspraak met UMC-raad, OLC’s, docenten en studenten. 
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7. Communicatie van nut en noodzaak 
Het is van belang om voor studenten duidelijk te maken waarom bepaalde onderdelen verplicht zijn. 
Grotendeels gebeurt dit ook al in de opleidingen, hier kunnen we structureel aandacht aan besteden. Zo 
kan een docent in studiehandleidingen en introductiebijeenkomsten toelichten waarom een bijeenkomst 
verplicht is (bijv. “hier werken we aan vaardigheid X die je alleen door het te doen kunt leren”, of: “we 
hebben een unieke gastspreker en jullie voorbereiding is essentieel voor de groepsdiscussie”). Door deze 
reden expliciet te delen, begrijpen studenten de achterliggende gedachte en zullen zij zich er eerder in 
kunnen vinden. Dit past bij een volwassen onderwijsrelatie waarin studenten partners zijn in het 
leerproces, niet louter volgers van regels.  
 

8. Ondersteuning via techniek 
Daar waar dit door de opleidingen gewenst/noodzakelijk is optimaliseren we het gebruik van het 
aanwezigheidsregistratiesysteem (Academy Attendance) dat nu beschikbaar is. Dit systeem kan een 
nuttig hulpmiddel zijn om presentie objectief bij te houden en studenten inzicht te geven in hun eigen 
aanwezigheidspatroon. Uiteraard gaan we zorgvuldig om met privacy en worden gegevens alleen voor dit 
doel gebruikt, conform AVG. 
Het automatisch bijhouden van aanwezigheid gaat hand in hand met het vastleggen van duidelijke kaders 
voor studenten die door een legitieme reden te laat of afwezig zijn. 
 

9. Handhaving en sanctiebeleid 
Zorg voor een eenduidig handhavingsprotocol bij ongeoorloofde afwezigheid, zoals bij sommige 
opleidingen al gebruikelijk. Dit kan op verschillende manieren, variërend van een (automatisch) 
waarschuwingssignaal na niet-geoorloofde absentie bij een verplicht onderdeel tot een uitnodiging voor 
een gesprek met docent of coach om de oorzaak te bespreken (preventieve aanpak). Bij herhaalde 
afwezigheid zonder geldige reden volgt toepassing van de toetsregeling (bijv. uitsluiting van het 
tentamenresultaat totdat een inhaalopdracht gedaan is). Een heldere communicatie hierover vooraf is 
essentieel. Het is van belang dat er een facultair sjabloon voor dit protocol wordt opgesteld, in 
samenspraak met examencommissie(s) en juridisch adviseur, dat vervolgens per opleiding 
geïmplementeerd wordt. Opleidingen hebben op basis van dit sjabloon ook ruimte om hun eigen 
maatregelen nader te definiëren, passend bij het betreffende onderdeel binnen het programma, maar 
het uitgangspunt is dat alle studenten binnen de faculteit gelijke rechten en plichten hebben. Duidelijke 
kaders op dit punt maken het voor zowel studenten als docenten makkelijker om zich hieraan te houden.  
Constructief gesprek blijft het uitgangspunt: liever de oorzaak van afwezigheid vroegtijdig wegnemen 
(motivatieprobleem, persoonlijke omstandigheden) dan direct sancties opleggen. Dit past bij onze 
zorgende rol als medische faculteit. 
 

10. Monitoring en bijstelling 
Voer periodiek een evaluatie uit van het verplichte-aanwezigheidsbeleid. Verzamel gegevens over 
opkomstpercentages, studieresultaten, en ervaringen van zowel studenten als docenten. Idealiter 
koppelen we dit aan bestaande kwaliteitszorgprocessen (cursus- en opleidingsevaluaties). Vragen die 
hierbij beantwoord moeten worden:  

- Zijn de opkomstcijfers verbeterd bij de verplicht gestelde onderdelen?  
- Ervaren studenten inderdaad meer verbinding en betere leerresultaten?  
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- Hoeveel inhaalmomenten waren nodig en verliepen die werkbaar?  
- En voelen docenten en studenten zich eerlijk behandeld?  

 
Op basis van deze data kunnen we zo nodig bijsturen: wellicht blijken sommige activiteiten toch niet zo 
essentieel als gedacht en kunnen ze weer vrijblijvend worden, of misschien ontdekken we dat extra 
ondersteuning nodig is om studenten te helpen aanwezig te zijn. Deze cyclus zorgt dat we blijven leren en 
de aanwezigheidsplicht niet statisch wordt maar een onderdeel van voortdurende onderwijsverbetering. 

Communicatie en uitvoering 
Een zorgvuldige communicatie- en uitvoeringsstrategie is cruciaal om het beleid van de faculteit FMW 
duidelijk onder de aandacht te brengen en zo tot een succes te maken.  
 

Draagvlak creëren 
Deze visie en beleidsnotitie zijn inmiddels besproken met de advies- en medezeggenschapsorganen, met 
name de UMC-raad en de OLC’s, van alle opleidingen, daarnaast is er input verzameld vanuit de OMT’s en 
de minorencommissie. Met deze versie hopen we een breed gedragen, facultaire visie geformuleerd te 
hebben die recht doet aan de eerder geopperde aandachtspunten en rekening houdt met zowel 
studenten- als docentenperspectief. Met deze notitie voorzien we in transparante, heldere kaders, die 
willekeur en wildgroei van verplichte onderwijsdelen voorkomen, en die duidelijk maken dat het grootste 
deel van het onderwijs naar keuze toegankelijk blijft.  
 

Informatie naar studenten 
Nadat het beleid, dat grotendeels al praktijk is, strakker wordt uitgevoerd, zullen alle studenten 
geïnformeerd worden over dit bestaande beleid. We voorzien in een duidelijke samenvatting van de 
regels in begrijpelijke taal. Hierin staat o.a. wat er van hen verwacht wordt en dat studenten tijdig 
geïnformeerd worden over wat dit betekent, bijvoorbeeld m.b.t. de voordelen voor hun leerproces. 
Mentoren, studieadviseurs en coaches worden ook meegenomen in de communicatie, zodat zij de 
gemaakte afspraken kunnen benadrukken en toelichten. Bij eerstejaars studentbijeenkomsten (zoals de 
introductie) kan een korte vermelding van de aanwezigheidsplicht opgenomen worden als onderdeel van 
“academische vaardigheden en verwachtingen”, zodat nieuwe studenten direct weten dat de medische 
faculteit inzet op actief participeren. 
 

Informatie naar docenten en staf 
Ook docenten en coördinatoren moeten goed op de hoogte zijn van dit beleid. We organiseren één of 
meerdere voorlichtingssessies voor docenten (bijvoorbeeld tijdens een onderwijsbijeenkomst of 
lunchlezing), waarin de kaders worden uitgelegd en ruimte is voor vragen. Hier benadrukken we ook 
de bedoeling achter het beleid: een gezamenlijk streven naar beter onderwijs. We bieden hulp bij de 
nadere uitwerking, bijvoorbeeld een format voor het opnemen van aanwezigheidseisen in de 
toetsregeling, richtlijnen m.b.t. de registratie van presentie en voorbeelden van consequente formulering 
(bijv. “student kan pas deelnemen aan de toets na uitvoeren vervangende opdracht”). Verder is het aan 
te raden om binnen elk opleidingsteam een aanspreekpunt aanwezigheid te hebben (bijv. de 
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opleidingscoördinator), waar docenten terecht kunnen bij twijfelgevallen of problemen in de uitvoering. 
Dit bevordert consistente toepassing en snelle oplossing van knelpunten. 
 

Timing en fasering 
We streven ernaar de uitvoering van dit beleid gefaseerd te expliciteren. Idealiter worden de generieke 
bepalingen opgenomen in de OER voor het komende studiejaar (2026-2027, afhankelijk van 
haalbaarheid). In de eerste fase zal de focus liggen op de onderdelen die nu al impliciet verplicht waren, 
we formaliseren die eerst. Toevoeging van nieuwe onderdelen (bijv. als een opleiding besluit enkele extra 
practica verplicht te maken volgend jaar) gebeuren in overleg met het OMT en de betrokken OLC, en pas 
nadat de basis is gelegd.  
 

Ondersteuning bij de uitvoering 
Tijdens het eerste jaar dat we het beleid formeler gaan uitvoeren stellen we een klein taskforce-
team samen dat eventuele issues opvangt, die niet direct door studenten en/of docenten zijn op te 
lossen. Denk bijvoorbeeld aan een student die bezwaar aantekent tegen een bepaalde verplichting, een 
docent die moeite heeft met het bijhouden van presentie, technische problemen met het 
registratiesysteem, etc. Dit soort zaken zou bijv. gemeld kunnen worden bij het StudentenInformatie Punt 
(StIP), dat studenten en docenten kan verwijzen naar de juiste route om tot oplossing te komen (bijv. via 
studieadviseur, docent/coördinator of examencommissie). Zo wordt tevens bijgehouden welke zaken er 
spelen, via korte lijnen en rapportage aan de OMT’s kan dan indien nodig (snel) verdere actie worden 
ondernomen. 
 

Tot slot 
De communicatie over de achterliggende visie is minstens zo belangrijk als de regels zelf. We zullen 
daarom bij de communicatie over dit beleid expliciet aandacht besteden aan het waarom: via een 
nieuwsbericht op de facultaire website, een artikel in de studenten- en medewerkersnieuwsbrief, en 
wellicht een korte video of infographics. Een positieve toon – “Samen halen we meer uit ons onderwijs 
door ieders actieve inbreng” – moet de boventoon voeren. 
 
Met deze aanpak van heldere criteria, doordachte beleidskaders en zorgvuldige communicatie verwacht 
de faculteit de balans te vinden tussen studentautonomie en noodzakelijke aanwezigheid. We versterken 
daarmee de kwaliteit van het onderwijs, het studiesucces van studenten en de voorbereiding op hun 
professionele toekomst, terwijl we toch de eigen verantwoordelijkheid en motivatie van studenten blijven 
respecteren. Actieve deelname is de norm, met wederzijds begrip als fundament. 
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Bijlage 1: Overzichtsdocument nieuwe bachelor BMW/GNK, september 
2016 
Dit document is door de toenmalige RHA-directeur opgesteld toen het nieuwe bachelorcurriculum 
BMW/GNK ongeveer een jaar liep. Het is ook gebruikt voor de visitatie in 2017. In het document zitten 
diverse linkjes naar onderliggende stukken/informatie. 
Over onderwijskundige uitgangspunten en verplicht onderwijs staan enkele passage opgenomen, die 
echter vrij globaal zijn: er wordt uitgelegd hoe het uitgangspunt van SDL in Nijmegen is vormgegeven, zie 
link. Toegelicht wordt dat er veel ruimte is voor eigen keuzes ten aanzien van onderwijswerkvormen en 
dat verplicht onderwijs zich beperkt tot de coachingsbijeenkomsten, een minimum aantal 
onderwijsmomenten met patiëntcontacten en specifiek voor studenten GNK “de verschillende vormen 
van vaardigheidsonderwijs”. Dit wordt gedefinieerd als zijn onderwijs “essentieel voor het ontwikkelen van 
de vaardigheden die je als arts nodig hebt. Denk daarbij bijvoorbeeld aan communicatieve en 
consultvaardigheden, lichamelijk onderzoek, reanimeren en klinisch redeneren.” 
  

Bijlage 2: Startdocument Klinische kwartalen, september 2016 
In bovengenoemd overzichtsdocument staat ook een link naar het startdocument van de Klinische 
kwartalen, deze worden tegenwoordig aangeduid met “Klinische Vraagstukken (KVS).” 
Hoewel in dit document niet expliciet vermeld staat dat de TBL-gerelateerde onderwijsvormen verplicht 
zijn, staat wel heel duidelijk aangegeven dat studenten zelf verantwoordelijk voor hun voorbereiding èn 
voor hun inbreng in het team en dat het leren in een team gericht is op samenwerken en van elkaar leren. 
  

Bijlage 3: Adviesbrieven OLC’s t.a.v. concept OER-en  
Inventarisatie van hoe de OLC’s geadviseerd hebben over het opnemen van verplicht van onderwijs in de 
OER-en van 2024-2025 en 2025-2026. Hieronder staan steeds de betreffende passages uit de 
adviesbrieven aan de decaan per OLC opgenomen. 

Samenvattend 
- Geen enkele OLC acht het problematisch om verplichte onderwijsdelen op te nemen in de OER.  
- De verplichte onderwijsdelen kunnen generiek in de OER worden gezet, nadere uitwerking volgt dan in 

de toetsregeling.  
- Voor THK en MMD is e.e.a. al jaren goed geregeld en ook de masters BMS en vooral GNK (coschappen) 

hebben de verplichte onderwijsdelen goed verankerd in de betreffende OER-en. 
- De OLC’s BMW en GNK vertrouwen erop dat het OMT1 goed bewaakt of het aandeel verplicht 

onderwijs in proportie blijft en blijft aansluiten bij de onderwijskundige uitgangspunten van SDL en 
constructivisme. 

- Als redenen om onderwijsdelen verplicht te stellen worden genoemd: 
• Leerdoelen t.a.v. kennis of vaardigheden die je alleen maar kunt behalen d.m.v. specifiek onderwijs 

(bijvoorbeeld bepaalde practica, oefenen van beroepsvaardigheden en ontwikkelen van 
competenties als samenwerken of feedback geven).  

• Onderwijs waarbij de kwaliteit alleen gegarandeerd kan worden als de betreffende groep studenten 
als geheel deelneemt, zoals bij onderwijsvormen gebaseerd op Team Based Learning. Studenten 
zijn hier mede verantwoordelijk voor de leeropbrengst in de hele groep. 

https://radboudumc.sharepoint.com/:b:/r/sites/BeleidAcademischeOpleidingen-FMWRU-OverlegAcademischeOpleidingenAO/Gedeelde%20documenten/Vergaderingen/2025/20250610/2016-10-03%20Overzichtsdocument%20nieuwe%20bachelor%20BMW%20en%20GNK%20-%20september%202016.pdf?csf=1&web=1&e=s5MgLl
https://healthacademy-web.radboudumc.nl/fmw/oao/PDFforms/nieuwe_curricula_overzichtsdocumenten/1_Self_directed_learning_in_Nijmeegse_curricula_augustus_2016.pdf
https://healthacademy-web.radboudumc.nl/fmw/oao/PDFforms/nieuwe_curricula_overzichtsdocumenten/4_Startdocument_klinische_vraagstukken_bachelor_geneeskunde_september_2016.pdf
https://healthacademy-web.radboudumc.nl/fmw/oao/PDFforms/nieuwe_curricula_overzichtsdocumenten/4_Startdocument_klinische_vraagstukken_bachelor_geneeskunde_september_2016.pdf
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• Onderdelen met input van externe participatie, zoals een gastdocent van buiten (bijv. een minor) of 
een patiënt die een casus bespreekt. 

• Onderwijs dat duur is om te organiseren bijv. snijzaalpractica. 
  

OLC BMW  
2024-2025 
“OLC BMW is voorstander van de mogelijkheid aanwezigheid bij onderwijs verplicht te stellen. Dan moet er 
wel in een toetsregeling beschreven staan wat de consequenties ervan zijn. In de OER specificeren welke 
onderdelen verplicht zijn is geen doen (denk bijvoorbeeld aan alle minoren). Er is discussie of in de OER dan 
gespecificeerd moet worden onder welke dwingende omstandigheden onderwijs verplicht mag worden 
gesteld. Denk aan:  
-  Onderwijs dat duur is om te organiseren bijv. Snijzaalpracticum.  
-  Kennis of vaardigheden die je alleen maar in dat specifieke onderwijs kan opdoen.  
-  Een gastdocent van buiten bij een minor. 
Het is niet echt mogelijk dit duidelijk en sluitend in de OER op te nemen. Het is dus beter dit in de 
toetsregeling te doen. Het OMT bewaakt of de verplichting om dwingende redenen gebeurt. Is het zinvol 
om de mogelijkheid van onderwijsverplichting op te nemen in z'n algemeenheid (ergens in een overstijgend 
artikel) i.p.v. per leerlijn te benoemen? Zo laten, eventueel de mogelijkheid van verplichting tot onderwijs 
met verwijzing naar toetsregeling algemeen formuleren.” 
 

2025-2026 
“Verplicht onderwijs: Artikel 25, lid 2 en bijlage III, vakspecifieke informatie. Bij diverse onderwijseenheden 
in Bijlage III staat vermeld: ‘Dit examenonderdeel bevat verplichte onderwijsactiviteiten conform Art. 25, 
lid 3. Zie toetsregeling’. Ten opzichte van vorig jaar is de mogelijkheid van verplicht onderwijs toegevoegd 
aan de MGZ-onderwijseenheden, de vrije keuzeruimte en de minoren. Wij achten het redelijk dat er bij 
deze onderwijseenheden activiteiten zijn waarvoor deelname verplicht is, zoals snijpractica. Wij adviseren 
wel om in artikel 25, lid 2 het criterium op grond waarvan onderwijsactiviteiten verplicht kunnen worden 
gesteld te specificeren, bijvoorbeeld in deze vorm: ‘Deelname aan onderwijsactiviteiten waarvan de 
doelstellingen niet op een andere wijze bereikt kunnen worden kan verplicht gesteld worden’. Deze 
formulering zou in plaats kunnen komen van de eerste twee zinnen van artikel 25, lid 2. Wij zijn ons ervan 
bewust dat er bij docenten wel eens de neiging bestaat om meer onderwijs verplicht te stellen dan past bij 
bovengenoemd criterium. Wij vertrouwen erop dat het OMT-1, de commissie vrije keuzeruimte en de 
minorencommissie (allemaal commissies waarin ook studentleden zitten) dat scherp zullen bewaken.” 
 

OLC GNK 
2024-2025 
“Sommige studenten uit de FSR2 vinden dat verplicht onderwijs niet hoort bij het principe van Self  
Directed Learning (SDL). De OLC GNK is een andere mening toegedaan, namelijk dat verplicht  
onderwijs juist veel kan opleveren: de kwaliteit van bepaalde onderwijsvormen gaat  
aanmerkelijk omhoog als iedereen meedoet en de leeropbrengst verbetert. Daarnaast ontwikkel  
je door samen te leren en te oefenen ook belangrijke handvatten voor later. En sommige  
leerdoelen bereik je eenvoudigweg niet als je niet deelneemt aan bepaalde onderwijsvormen.  

 
2 Hoewel de brief van de OLC GNK is opgesteld na een vergadering waarin studenten van de FSR betrokken waren bij de discussie, 
is het goed om in deze notitie te verhelderen dat het gaat om standpunten van de UMC-raad als geheel. 
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Dit uitgangspunt past ook prima in een leeromgeving waarin veel ruimte is voor SDL en waarin 
ook constructivisme als onderwijskundig uitgangspunt wordt gehanteerd. 
De OLC GNK constateert dat de OER de mogelijkheid moet bieden om bepaalde onderwijsdelen  
te verplichten en dit kan dus overkoepelend als optie vermeld worden. Want er zijn ook andere  
redenen die het verplichten van onderwijs rechtvaardigen, zoals sommige kostbare practica of  
activiteiten waar patiënten bij betrokken zijn. In de toetsregeling van het betreffende onderdeel  
kan vervolgens worden gespecificeerd welke eenheden van het onderwijs verplicht zijn. 
De OLC GNK heeft er het volste vertrouwen in dat de het OMT1 goed bewaakt bij welk  
onderwijs aanwezigheidsplicht passend is en op welke gronden dit wordt vastgesteld. Voor de  
discussie hierover met de FSR2 is het wellicht mogelijk dat het OMT1 hierover enkele kaders  
deelt.” 
 

2025-2026 
“Ten aanzien van de mogelijkheid om bepaalde onderwijsdelen te verplichten is de mening van de  
OLC GNK ongewijzigd ten opzichte van vorig jaar: wij onderschrijven de formulering in de OER die per 
onderdeel aangeeft dat er onderwijsdelen verplicht kunnen zijn. De specificatie daarvan kan  
vervolgens in de toetsregeling van het betreffende onderdeel worden uitgewerkt. De OLC GNK  
heeft er het volste vertrouwen in dat het OMT1/de opleidingsdirecteur goed bewaakt bij welk  
onderwijs aanwezigheidsplicht passend is en op welke gronden dit wordt vastgesteld. 
  
Artikel 25, lid 2: hier staat nu gespecificeerd welke onderdelen verplicht kunnen zijn. Verdere  
uitsplitsing staat in de toetsregelingen vermeld. 
De FSR heeft hier een andere mening dan de OLC: de aanwezige FSR-leden geven aan dat zij graag meer 
vrijheid zouden willen, omdat sommige studenten bepaalde onderdelen niet nuttig vinden. In plaats van 
een ITO of IVT/GVT kiest men dan bijv. een e-learning. Als tegenargument wordt door de OLC-leden 
aangegeven dat je met een e-learning niet de leerdoelen over bijv. samenwerken kunt behalen, die deel 
uitmaken van het TBL-onderwijs. De kwaliteit van een ITO wordt in hoge mate bepaald door de 
studentenopkomst: het werkt alleen goed als het hele groepje actief is. Natuurlijk zijn er ITO’s die 
inhoudelijk beter kunnen, maar dat kan worden opgelost via evaluaties, dus los van de OER. Verplicht 
onderwijs is sowieso slechts een klein deel van het totaal. 
De OLC GNK blijft bij haar standpunt van afgelopen jaar: verplicht onderwijs is akkoord als dat nodig is, 
bijv. om maximaal te kunnen leren en leerdoelen te behalen die je anders niet kunt behalen. Een maximaal 
percentage verplicht onderwijs aangeven is dus niet nodig: de OLC GNK vertrouwt erop dat de 
onderwijsorganisatie zorgvuldig bepaalt welke en hoeveel onderdelen verplicht worden gesteld. De 
studenten van de OLC GNK hebben eerder al benoemd dat zij graag zouden onderzoeken waarom de 
opkomst überhaupt zo is teruggelopen.” 
 

OLC THK 
2024-2025 
De OLC THK heeft in haar advies geen opmerkingen gemaakt t.a.v. de verplichte onderdelen: bij THK is 
(bijna) al het praktijkonderwijs verplicht, hier zijn geen problemen mee. 

  

2025-2026 
De OLC THK heeft in haar advies geen opmerkingen gemaakt t.a.v. de verplichte onderdelen: bij THK is 
(bijna) al het praktijkonderwijs verplicht, hier zijn geen problemen mee. 
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PC MMD 
2024-2025 
De Programme Committee (PC) MMD heeft in haar advies geen opmerkingen gemaakt t.a.v. de verplichte 
onderdelen, dit is bij MMD ook nooit een issue geweest.  
Daarnaast blijkt uit onderstaande opmerking dat studenten erop vertrouwen dat als er een keer een 
verplicht onderdeel gemist wordt door ziekte of andere persoonlijke omstandigheden, de 
examencommissie zal helpen bij het vinden van een goede oplossing: 
“Group peer sessions are obligatory. In case of illness, students have the opportunity to consult  
the BoE in order to find a way to “repair”. In general, the BoE always has the right to deviate  
from the EER in favour of the students.” 
  

2025-2026 
De Programme Committee (PC) MMD heeft in haar advies geen opmerkingen gemaakt t.a.v. de verplichte 
onderdelen, dit is bij MMD ook nooit een issue geweest.  
 
 

Bijlage 4: Beleid rondom het verplichten van onderwijs en het registreren 
van aanwezigheid in de bachelor Biomedische wetenschappen en 
Geneeskunde 

Verplichten van onderwijs 
Overwegingen 
1. Het onderwijsprogramma wordt door experts (inhoudelijk en onderwijskundig) ontworpen om het 

leerproces van studenten en het realiseren van de leerdoelen te ondersteunen. De keuze voor ‘team 
based learning’ in de leerlijn KVS is daar een voorbeeld van. 

2. De opleidingen zijn gebaseerd op een sociaal-constructivistische visie op leren (RU en Radboudumc 
visie). Dat impliceert leren samen met anderen om diepergaand betekenis te kunnen geven aan nieuw 
verworven kennis.   

3. Leerdoelen komen soms minder gemakkelijk in de toetsen aan de orde en kunnen daarin minder goed 
gecheckt worden. Het behalen van een toets zegt alleen iets over de leerdoelen die via een toets 
daadwerkelijk getoetst (kunnen) worden. Voor andere leerdoelen kan (actieve) deelname aan het 
onderwijs waarborgen dat die doelen worden gerealiseerd. 

4. Voor sommige leerdoelen zal direct voor iedereen duidelijk zijn dat deelname aan daarop gericht 
onderwijs noodzakelijk is. Denk aan snijzaalonderwijs voor het verwerven van driedimensionaal inzicht. 
training anamnese en gespreksvoering, of het deelnemen aan practica voor het aanleren van 
vaardigheden lichamelijk onderzoek en laboratoriumvaardigheden. Maar ook voor leerdoelen op het 
gebied van leren samenwerken / functioneren in teams. Dit betreft vaardigheden die alle health 
professionals moeten leren. Daarbij hoort bijvoorbeeld ook het leren om diagnostische/therapeutische 
dilemma’s in patiëntcases of wetenschappelijke vraagstukken met collega’s te bespreken. 

5. De onderwijsvisie van de RU stelt dat studenten leren om regie te nemen voor het eigen leerproces én 
voor het leren van anderen. Niet deelnemen aan leeractiviteiten in groepen/teams belemmert niet 
alleen de studenten die niet komen maar ook de studenten die wel aanwezig zijn in hun leerproces. 
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6. Het verplichtingen van onderwijs lijkt tegenstrijdig met ‘eigen regie voor het leerproces’. Dit is echter 
een misvatting. Het hebben van eigen regie is wel degelijk mogelijk als er sprake is van verplichtingen. 
Bijvoorbeeld in de keuze voor een specifiek (keuze)onderdeel, in de inrichting van de zelfstudie en in 
het omgaan met verplicht onderwijs (waarbij de student zich af kan vragen ‘hoe profiteer ik daar het 
meest van’ en ‘hoe kan ik optimaal aan het teamleren bijdragen’?) 

7. Bij professioneel gedrag hoort dat je gevolgen aanvaardt voor de keuzes die je maakt. Als je je inschrijft 
voor een onderwijseenheid is het vervolgens logisch dat je ook deelneemt aan dat onderwijs. 
Wegblijven is niet professioneel.  
Parallel in de beroepspraktijk: daar is het ook niet acceptabel weg te blijven bij patiëntbesprekingen als 
er geen ‘eigen’ patiënten worden besproken of bij researchbesprekingen die niet raken aan je eigen 
onderzoek. Dat maakt het immers lastig om die collega’s te kunnen consulteren. 

8. We hebben samen ook de verantwoordelijkheid voor een doelmatig gebruik van middelen. Onderwijs 
wordt gepland voor alle studenten die zich voor de onderwijseenheid hebben ingeschreven.  Dat 
vraagt veel capaciteit van planners, beschikbaarheid van faciliteiten en inzet van docenten. Bovendien 
worden spreekuren en OK’s niet gepland om docenten in staat te stellen contactonderwijs te 
verzorgen. Het is niet kosteneffectief om onderwijs te organiseren voor alle studenten dat vervolgens 
slechts ten dele benut wordt doordat studenten niet aan het onderwijs deelnemen. Als studenten dan 
niet deelnemen leidt dat tot verspilling en demotivatie van medewerkers. 

9. Contact met studenten die het onderwijs volgen is voor docenten ook nodig om kwaliteit te kunnen 
leveren en continu te verbeteren. Docenten moeten ervaren waar studenten vragen over hebben en 
hoe zij in hun leerproces geholpen kunnen worden. Dat gaat niet als studenten niet deelnemen. 
  

Kaders 
• Het OMT-1 voert het beleid uit m.b.t. het mogen verplichten van onderwijs in het kerncurriculum. 
• De Minorencommissie en Commissie vrije keuzeruimte voeren hetzelfde beleid uit voor het onderwijs 

dat wordt aangestuurd vanuit deze commissies. 
• Onderwijs mag verplicht worden gesteld als: 

- Het onderwijs betreft waarvan de leerdoelen niet op een andere wijze behaald kunnen worden dan 
deelname aan het contactonderwijs. 

- Het onderwijs betreft waar vaardigheden aangeleerd/geoefend worden die niet op een andere 
manier door de student eigen gemaakt kunnen worden.  

- Het onderwijs betreft waar patiënten bij worden betrokken 
 

 Onderwijsvormen die verplicht mogen worden gesteld: 
• Vaardighedenonderwijs leerlijn PPG: i.v.m. aanleren vaardigheden en toetsing en behalen leerdoelen 
• Vaardighedenonderwijs leerlijn Research: i.v.m. aanleren vaardigheden, kosten en behalen leerdoelen 
• Team-based learning sessies IVT/GVT, ITO’s: i.v.m. toetsing en behalen leerdoelen (samenwerking) 
• Practica: 

- Practica in de snijzaal (Vesalius): i.v.m. aanleren vaardigheden, kostenaspect en behalen leerdoelen 
- Practica in computerzalen: i.v.m. aanleren vaardigheden en behalen leerdoelen 
- Practica in Pasteurzalen: i.v.m. aanleren vaardigheden, kosten en behalen leerdoelen 
- Bodypaint practica: i.v.m. aanleren vaardigheden en behalen leerdoelen 

• Learning communities (LC’s): i.v.m. groepsvorming en behalen leerdoelen 
• Individuele coachgesprekken: i.v.m. behalen leerdoelen 
• Coachgroepbijeenkomsten: i.v.m. groepsvorming en behalen leerdoelen 
• Patiëntcontactonderwijs: i.v.m. betrokkenheid patiënt en behalen leerdoelen 
• Kennismakingswerkgroep bij innovatie en researchproject: i.v.m. behalen leerdoelen (groepsvorming) 
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• Onderwijs waarin presentaties gegeven moeten worden die een toetsende factor zijn. 
• Onderwijs van integratieopdrachten: i.v.m. behalen leerdoelen (samenwerking) en toetsing  

Examinator 
Binnen de gestelde kaders besluit de examinator van het examenonderdeel of onderwijs wel of niet 
verplicht wordt gesteld.  
Indien onderwijs verplicht is dan dient de examinator ook een consequentie te verbinden aan het niet 
aanwezig zijn bij dat betreffende onderwijs (bv geen uitslag voor de toets, deelname aan een 
inhaalmoment, vervangende opdracht). 
De examinator neemt in de toetsregeling op welke onderwijsactiviteiten verplicht zijn, aan welke 
aanwezigheids-eis de studenten moeten voldoen en wat de consequenties zijn van onvoldoende 
aanwezigheid zijn. 
De examinator kan een deeltoets aanwezigheid opnemen in de OER (mits tijdig aangegeven) waarbij de 
uitslag “deelgenomen“ voorwaardelijk is voor het verkrijgen van een eindbeoordeling van het 
tentamenonderdeel. 
In het geval van een deeltoets aanwezigheid dient er ook een herhaalgelegenheid aangeboden te worden 
aangezien het standaard beleid is dat voor elke (deel)toets er twee gelegenheden per studiejaar worden 
aangeboden. 
  

Roostering / roosterweergave 
Conceptroosters 
In de roosteruitvraag (wensensheet) wordt alleen bij die activiteiten opgenomen dat ze verplicht zijn als 
het betreffende onderwijs voorkomt op de door het OMT-1 vastgestelde lijst. 
  

Roosterwensen 
Modulecoördinatoren kunnen alleen via een akkoord van het OMT-1 toestemming krijgen om nog niet 
eerder verplicht onderwijs in de roosters op te laten nemen als verplicht. Roostermakers opereren binnen 
hetzelfde kader en zullen verzoeken van modulecoördinatoren die aan hen gericht worden altijd verwijzen 
naar het OMT-1  
  

Weergave in roosters 
Het woord “Verplicht/Mandatory” staat aan het begin van de titel van de activiteit en in My Timetable 
wordt het verplichte karakter ook aangeduid met een rood icoontje. gesteld Verplicht in roosters heeft als 
gevolg dat de aanwezigheid geregistreerd wordt. Bij te veel afwezigheid moet er een consequentie volgen 
(herhaal-onderwijs, vervangende opdracht). 
  

Registreren van aanwezigheid 
Met ingang van studiejaar 2024-2025 wordt aanwezigheid van verplicht onderwijs geregistreerd door 
middel van Academy Attendance 
  

Communicatie 
Beleid moet duidelijk zijn bij regisseurs, leerlijnen, modulecoördinatoren, producenten, en roostermakers. 
Beleid en kaders plaatsen op Sharepoint. 
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Bijlage 5: Memo Verplicht Onderwijs van de Patiënten Advies Raad 
Radboudumc Health Academy (PAR-RHA) 
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