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AI dwingt het onderwijs tot nieuwe keuzes. Niet 
alleen op het gebied van tools en toepassingen, 
maar vooral waar het gaat om identiteit, visie en 
pedagogische richting. Hoe creëren we in dat  
licht een optimale leeromgeving? Een integrale 
aanpak is daarbij essentieel. ‘Ga op zoek en kies  
een richting. Bijsturen kan altijd.’

in de klas: 

ZOEK DE BAL ANS, EXPERIMENTEER,  
BLIJF PRATEN EN STUUR BIJAI
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blijkt – wat best waarschijnlijk is – kun je volgend jaar weer bijsturen. Dus 
ga op zoek.’ Carolien onderstreept dit: ‘Als je alleen afgaat op de ervaring 
van anderen, krijg je geen diepe wortels in dit thema. En die zijn wel 
nodig om een eigen houding te ontwikkelen.’

ZOEK COLLEGA’S OP
Een van de uitdagingen bij het implementeren van AI is het gebrek aan 
concreet houvast. Veel frameworks zijn complex en niet direct toepasbaar. 
‘Veel leraren vinden zo’n raamwerk een ingewikkeld stuk dat niet per 
se geschikt is voor een individuele leraar,’ zegt Carolien. Daarom is een 
praktische vertaling zo belangrijk. Jacqueline: ‘Als ik op scholen over AI 
vertel, gebruik ik A Guide to AI in Schools. Die is heel handzaam, met voor-
beelden en quotes van leraren over ethische principes. Heel herkenbaar. 
Het geeft ook een gebalanceerd beeld: het benoemt zowel de voor- als 
nadelen, bijvoorbeeld van tijdswinst én tijdskosten. Dergelijke casussen 
helpen om theorie en praktijk te verbinden.’ 

Carolien: ‘Wat ik er fijn aan vind is dat hij praktische voorbeelden en ac-
tiviteiten bevat waarmee leraren de competenties kunnen toepassen. Die 
vertaling naar de praktijk: wat doe je als je deze competenties hebt, geeft 
meer houvast. En als je nog verder wilt denken: wat heeft die competentie 
voor effect op jezelf, of op je klas.’

VERTALING NAAR DE PRAKTIJK
Een ander raamwerk waar zowel Jacqueline als Carolien enthousiast over 
zijn is het AI Competency Framework for Teachers van UNESCO. Jacqueli-
ne: ‘Dat gebruiken we ook heel nadrukkelijk binnen AI-teach. Het is een 

Carolien:  

‘Met elkaar in 

gesprek blijven 

helpt om een 

goede balans 

te vinden en 

voorkomt 

dat mensen 

lamgeslagen in 

een hoek gaan 

zitten’
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Hoe blijf je als leraar in balans in een tijd waarin tech-
nologie zich sneller ontwikkelt dan beleid of didactiek 
kan bijbenen? Volgens Senior onderzoeker Leren met 
ICT Carolien van Rens en Vakdidacticus Informatica 
Jacqueline Nijenhuis-Voogt begint de zoektocht bij een 
brede benadering van AI.

BREED TOEPASBAAR
Een concreet voorbeeld van zo’n brede benadering is 
het Erasmus+-project AI-teach, waarvoor Jacqueline 
en Carolien beiden onderzoeker zijn. AI-teach onder-
steunt leraren in het vo, lerarenopleiders en studenten 
van de lerarenopleiding bij het omgaan met AI. Het 
helpt ze hun competenties te ontwikkelen, zodat zij AI 
kritisch, ethisch en pedagogisch verantwoord kunnen 
inzetten.

Jacqueline legt uit: ‘AI-teach kijkt naar studenten in 
de lerarenopleiding en wat zij moeten meekrijgen om 
bekwaam te worden in het gebruik van AI. Dus we 
denken na over wat leraren moeten weten. Daarbij 
blijkt het verschil tussen startende en ervaren leraren 
kleiner dan vaak wordt gedacht, waardoor interventies 
breed toepasbaar zijn.’

LEREN ÓVER EN MÉT AI
Een belangrijk onderscheid dat Ca-
rolien en Jacqueline daarbij maken 
is dat tussen leren óver AI en leren 
mét AI. ‘Bij zo’n groot onderwerp 
is zo’n verdeling belangrijk. Bij 
leren over AI moeten leraren weten 
waarover we het hebben,’ zegt 
Jacqueline. ‘Dan gaat het over 
zaken als techniek – hoe werkt het 
eigenlijk – en ethiek, de biases die 
daarin zitten, de ecologische en de 
economische factoren.’

Leren met AI gaat juist over toepas-
sing in de klas. Carolien somt op: 
‘Hoe zet je AI zinvol in, op welke 
momenten, wat betekent dit voor 
het leerproces en wat voor de rol 
van de leraar? Hoe denken we na 
over wat AI doet met ons onderwijs 
en met onze leerlingen? Het leren 
met AI moet een versterking zijn, 
geen vervanging.’

HANDEN IN HET HAAR
Het is ook niet raar dat de snelle 
opkomst van AI veel vragen 
oproept en leraren worstelen met 
ethische, pedagogische en prakti-
sche aspecten. ‘We zitten massaal 
met onze handen in het haar,’ 
zegt Jacqueline. ‘Dat is goed om te 
erkennen. We weten niet precies 
wat AI doet, maar het is er. En we 
kunnen niet zeggen dat het niet 
mag, dus je moet uitvinden hoe 
je je ertoe moet verhouden.’ Dat 
vraagt om voortdurende reflectie 
op wat goed onderwijs is en welke 
rol AI daarin speelt. Carolien: ‘Het 
gaat uiteindelijk over de vraag: wat 
vind ík goed onderwijs?’

Jacqueline benadrukt het belang 
van zoeken en bijstellen. ‘AI is er, 
dus je kunt beter je ogen openen en 
onderzoeken wat een goede balans 
is. Niet bang zijn om een richting 
op te gaan. Als dat niet de goede 

Een theoretische en een 
praktische handreiking

Aan leraren die concreet aan de slag willen met  
AI-geletterdheid raden Jacqueline en Carolien aan om te 
beginnen met het AI Competency Framework for Teachers 
van UNESCO en A Guide to AI in Schools van MIT.

Het AI Competency Framework for Teachers beschrijft wat 
leraren nodig hebben om AI goed te begrijpen en te gebruiken in 
onderwijs en is opgebouwd rond vijf kerncompetentiedomeinen: 
mindset, ethiek, toepassingen, pedagogiek en professionele 
ontwikkeling, op drie niveaus van voortgang: verwerven, 
verdiepen en creëren.

A Guide to AI in Schools is praktisch en ervaringsgericht en biedt 
concrete voorbeelden, discussievragen, handvatten voor de 
praktijk en checklists voor het ontwikkelen van AI-beleid. Het helpt 
scholen te bepalen welke richtlijnen relevant zijn voor hen en hoe 
zij AI kunnen inzetten en vertalen naar hun eigen praktijk.

De tools vullen elkaar aan: het AI Competency Framework  
for Teachers biedt een theoretisch kader, A Guide to AI in 
Schools is een praktische vertaling. Samen ondersteunen 
ze leraren bij het adresseren van ethische, 
pedagogische en praktische aspecten van AI.
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1. GEEN AI

2. AI PL ANNING

3. AI SAMENWERKING

4. VOLLEDIG AI

5. AI EXPLORATIE
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AI-beoordelingsschaal
Ontwerpmateriaal
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heel mooi theoretisch kader waar heel veel in staat.’ 
Carolien: ‘Het onderscheidt 5 domeinen, waaronder 
ethiek, professionalisering en didactiek.’
Naast deze twee is een beoordelingsschaal voor het 
ontwikkelen van AI heel zinvol. ‘Die hoef je niet zelf 
uit te vinden,’ vertelt Jacqueline. Ze tipt: ‘Een heel 
handige is bijvoorbeeld de AI-beoordelingsschaal (zie 
pagina hiernaast, red.). Die loopt van ‘geen AI’ tot ‘AI 
exploratie’, met drie gradaties daartussen. Leraren 
kunnen zo ontdekken hoe ze AI verantwoord inzetten.’

Tegelijkertijd waarschuwen Carolien en Jacqueline 
voor te starre aannames of commerciële oplossingen 
die beloven hét antwoord te hebben. Jacqueline: ‘Ik 
ben huiverig voor mensen die “weten” hoe het moet, 
maar ook voor cowboys die zeggen dat ze jouw school 
"wel even zullen helpen”. Het is essentieel dat leraren 

zelf nadenken en zich een oordeel vormen.’

DE BALANS VINDEN
Het centrale thema bij dit alles is: 

balans. Balans tussen experimen-
teren en samenwerken, tussen 
vrijheid en richtlijnen, tussen 
leren over en leren met AI. Daarbij 
mag het belang van een blijvende 
dialoog niet worden onderschat, 
vindt Jacqueline. ‘Het is belangrijk 
in gesprek te blijven, met collega’s, 
ouders, bestuur, leerlingen. Dat 
helpt om een goede balans te vinden 
en voorkomt dat mensen lamgesla-
gen in een hoek gaan zitten.’ 

Carolien: ‘Dat doe ik ook: ik zoek 
collega’s en studenten op en voer 
met hen het gesprek aan de hand van 
concrete voorbeelden binnen onze 
opleiding. Dat werkt goed, omdat we 
zo kunnen reflecteren op onze eigen 
keuzes.” En die dialoog draagt bij 
aan een optimale leeromgeving.

Jacqueline:  

‘AI is er, je moet 

er iets mee, en 

dan kun je maar 

beter je ogen 

openen en gaan 

onderzoeken’

 CV
Carolien van Rens 

is senior onderzoeker Leren met ICT bij  
het iXperium van de Hogeschool van  

Arnhem en Nijmegen en onderzoeker bij  
het Erasmus+ onderzoeksproject AI-teach.  

Het iXperium Centre of Expertise heeft  
tot doel om samen te bouwen aan  
gepersonaliseerd leren met ICT en  

digitale geletterdheid, effectief gebruik  
van digitale technologie en ondersteuning  

van onderwijsinnovatie  
te bevorderen.

 CV
Jacqueline Nijenhuis-Voogt 
is Vakdidacticus Informatica aan 

de Radboud Universiteit in Nijmegen 
en als onderzoeker/lerarenopleider 

namens de Radboud Docenten 
Academie betrokken bij het Erasmus+ 

onderzoeksproject AI-teach. Dit is 
gericht op het vergroten van 

de AI-geletterdheid van 
(toekomstige) leraren. 

I n t e r v i e w AI-beoordelingsschaal
Ontwerpmateriaal
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