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Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur(*) L ;
Doelstelling ‘Het bevorderen van het instandhouden van de universiteit. Het verkrijgen, behouden,
Statutaire doelstelling .vervreemden en bezwaren van de vermogensbestanddelen die de stichting aan de

van deinstelling. ‘universiteit ter beschikking stelt.

Wat wil de instelling

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Zie het jaarplan en begroting op de website

éDe universiteit ontvangt Rijksbijdrage OCW, collegegelden, baten werk derden en
-overige baten.

:De inkomsten worden besteed aan onderwijs en onderzoek en de daarvoor

. noodzakelijke ondersteuning en faciliteiten (ICT, huisvesting, administratie en beheer).
i De universiteit is deelnemer aan schatkistbankieren en behoudt haar liguide middelen
;aan bij het Ministerie van Financién (in de schatkist).

éhttps://www.ru.nI/over—ons/organisatie/feiten—en-cijfers/jaarplan-en-begrotin

Open
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :Voor het CvB geldt de volgende regeling: het normenkader rondom de” Wet normermg
Beloningsbeleid voor .bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semi publieke sector” (WNT) is bekrachtlgd
het statutaire bestuur, {in het Besluit van de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties i
voor de leden van het ;van 2 december 2016, nr. 2016-0000691366, houdende vaststelling van beleidsregels .
beleidsbepalend orgaan  inzake de toepassing van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
en voor het personeel ;semlpublleke sector met ingang van 1 januari 2017.

(bijvoorbeeld CAO . o

of salarisregeling). EVoor de overige werknemers geldt de CAO Nederlandse Universiteiten

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 520.966.000 € 514.878.000:

Totaal

Toelichting ‘ https://www.ru.nl/over-ons/organisatie/feiten-en-cijfers/jaarverslag
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € -10.000: i€ -18.362.000:

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie jaarverslag
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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