
Facultaire regeling Buitenpromovendi – Faculteit der Rechtsgeleerdheid 
 
1 Algemene bepalingen 
1.1 Bij de Radboud Universiteit zijn de algemene regels voor het promotietraject vastgelegd in 

het promotiereglement. Deze facultaire regeling beschrijft de aanvullende afspraken en 
procedures voor buitenpromovendi van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid van de Radboud 
Universiteit. Een buitenpromovendus is iemand die promoveert zonder formele aanstelling bij 
de universiteit.  

1.2 De vice-decaan onderzoek kan in individuele gevallen van de bepalingen uit deze richtlijn 
afwijken.  

 
2 Graduate School  
2.1 Alle buitenpromovendi van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid zijn aangesloten bij de 

Graduate School of Law.  
2.2 De Graduate School of Law is binnen de Faculteit der Rechtsgeleerdheid verantwoordelijk 

voor de organisatie van de opleiding en begeleiding van promovendi en speelt een belangrijke 
rol in de ontwikkeling, implementatie en handhaving van promovendibeleid.  

2.3 De Graduate School of Law kent een bestuur en een coördinator.  
2.4 Het bestuur van de Graduate School of Law bestaat uit de vice-decaan onderzoek, die tevens 

de voorzitter is, de onderzoeksdirecteur van het OO&R en de onderzoeksdirecteur van het 
SteR.  

2.5 Binnen de Graduate School is de coördinator van de Graduate School Law het primaire 
aanspreekpunt voor promovendi.  

2.6  Promovendi kunnen bij de coördinator terecht met vragen over deze regeling of begeleiding 
tijdens het promotietraject via gsl@jur.ru.nl.  

 
3 Hora Finita 
3.1 Hora Finita is het registratie- en volgsysteem voor promotietrajecten van de Radboud 

Universiteit.1  
3.2 Nieuwe promovendi ontvangen een uitnodigingsmail met het verzoek zich te registeren in 

Hora Finita. Promovendi dienen zich zo snel mogelijk te registeren. Door registratie worden 
alle rechten en plichten uit het promotiereglement van toepassing.  
 

4 Start van het traject 
4.1 In de voorfase vindt overleg plaats tussen de beoogde (co)promotor(es) en de 

buitenpromovendus. De promotor dient bereid te zijn het traject te begeleiden en voldoende 
vertrouwen te hebben in het onderzoeksplan en de haalbaarheid van het promotietraject. 
Zodra hierover overeenstemming bestaat, wordt zo spoedig mogelijk gestart met de 
aanwezigheidsregistratie van de buitenpromovendus.  

4.2 De promotor neemt het initiatief voor de registratie van de buitenpromovendus. 

 
1 Zie voor meer informatie deze pagina over Hora Finita.  

https://www.ru.nl/medewerkers/promovendi/het-promotietraject/promotiereglement
mailto:gsl@jur.ru.nl
https://horafinita.ru.nl/
https://www.ru.nl/medewerkers/promovendi/het-promotietraject/voortgangssysteem-hora-finita


4.3 Nadat het faculteitsbestuur de aanwezigheidsregistratie van de buitenpromovendus heeft 
goedgekeurd, ontvangt de buitenpromovendus van HR een welkomstbrief met een RU-e-
mailadres, informatie over toegang tot de universitaire systemen en over de Graduate School. 

4.4 De buitenpromovendus ontvangt van de Graduate School een e-mail op het RU-e-mailadres 
met de instructies om zich te registreren in Hora Finita, het officiële registratiesysteem voor 
(buiten)promovendi aan de Radboud Universiteit. In dit systeem wordt de voortgang 
bijgehouden en worden relevante documenten vastgelegd. De registratie in Hora Finita is 
verplicht.  

4.5 Bij registratie in Hora Finita moet de buitenpromovendus minimaal twee begeleiders opgeven 
waaronder ten minste één promotor. 

4.6 Door de registratie in Hora Finita start het promotietraject in formele zin. De 
buitenpromovendus heeft vanaf dat moment toegang tot de universitaire en facultaire 
cursussen en trainingen en ondersteuning van de promotor(en) en Graduate School. 
 

5 Verplichtingen in de startfase 
5.1 Opleidings- en Begeleidingsplan (OBP) 

a. Bij de start van het promotietraject maken de buitenpromovendus en het 
begeleidingsteam afspraken over de wijze van begeleiding, met als doel wederzijdse 
verwachtingen expliciet vast te leggen. Deze afspraken hebben onder meer betrekking op 
de responstijd op ingeleverd werk, de omgang met feedback, bereikbaarheid, rolverdeling 
en de vastlegging van overlegmomenten. De buitenpromovendus maakt daarbij diens 
wensen kenbaar. Als richtlijn geldt dat ten minste twee en bij voorkeur drie tot vier 
overlegmomenten per jaar plaatsvinden. Daarnaast stellen de buitenpromovendus en het 
begeleidingsteam een planning op en maken zij afspraken over de opleiding, waaronder 
verplichte en facultatieve cursussen en trainingen die bijdragen aan de voortgang van het 
promotietraject, alsmede eventuele andere academische werkzaamheden. 

b. De afspraken met betrekking tot opleiding en begeleiding worden vastgelegd in het 
Opleidings- en Begeleidingsplan (hierna: OBP).  

c. Het OBP dient binnen 3 maanden na inschrijving voor het promotietraject ingediend te 
worden bij de coördinator van de Graduate School. 

d. De coördinator van de Graduate School legt het OBP ter goedkeuring voor aan de vice-
decaan onderzoek.  
 

5.2 Onderzoeksvoorstel 
a. Een promotietraject is gebaseerd op een zorgvuldig uitgewerkte onderzoeksopzet. 
b. De buitenpromovendus dient binnen één jaar na registratie in Hora Finita een 

onderzoeksvoorstel te hebben dat is goedgekeurd door de Wetenschapscommissie. 
c. In het onderzoeksvoorstel beschrijft de buitenpromovendus, conform het facultair 

voorgeschreven format, het onderwerp van het onderzoek, formuleert de centrale 
onderzoeksvragen en licht de gekozen methodologie toe. Daarnaast gaat de 
buitenpromovendus in op de bestaande wetenschappelijke literatuur over het onderwerp, 
de positionering van het eigen onderzoek ten opzichte van eerder werk en de verwachte 
bijdrage aan het vakgebied. (Zie de website van de GSL voor het format van het 
onderzoeksvoorstel.) 

https://www.ru.nl/afdelingen/faculteit-der-rechtsgeleerdheid/graduate-school-rechtsgeleerdheid#de%20start%20van%20uw%20promotie


d. Indien het onderzoeksvoorstel niet binnen een jaar na registratie is goedgekeurd, heeft dit 
tot gevolg dat de begeleiding niet wordt voortgezet.  
 

6 Evaluatie en voortgang 
6.1 Elke twee jaar ontvangen de buitenpromovendus en het begeleidingsteam vanuit de Graduate 

School via e-mail (via Hora Finita) een verzoek om een evaluatie te plannen. De 
buitenpromovendus en het begeleidingsteam voeren vervolgens gezamenlijk het 
evaluatiegesprek. Van dit gesprek wordt een kort verslag gemaakt, dat ter beoordeling door de 
coördinator van de Graduate School wordt voorgelegd aan de vice-decaan onderzoek.  

6.2 Bij onvoldoende voortgang kan de decaan van de faculteit de registratie van de 
buitenpromovendus in Hora Finita beëindigen, conform de algemene regels van het 
promotiereglement van de Radboud Universiteit. Wanneer de promovendus zelf, al dan niet 
in samenspraak met het begeleidingsteam, besluit het promotietraject te beëindigen, wordt de 
registratie in Hora Finita eveneens beëindigd. Tenzij anders verzocht, beëindigt de faculteit 
aanwezigheidsregistratie van de buitenpromovendus gelijktijdig met de registratie in Hora 
Finita. 
 

7 Onderwijs 
7.1 De buitenpromovendus kan kosteloos deelnemen aan onderwijsactiviteiten van de Graduate 

School en aan het RU-brede aanbod (bijvoorbeeld cursussen en workshops). 
7.2 De buitenpromovendus volgt in het eerste jaar verplicht een van de volgende cursussen 

Wetenschappelijke Integriteit: 
• De introductiedag voor promovendi, of 
• Een speciaal cursusmoment voor buitenpromovendi, of 
• Een online cursus via de Erasmus Universiteit (kosten voor eigen rekening). De 

buitenpromovendus uploadt het certificaat in Hora Finita. 
Deelname aan een van voornoemde cursussen is een noodzakelijke voorwaarde voor toelating 
tot de promotie.  

 
8 Financiële zaken 
8.1 De buitenpromovendus kan tot € 1.000,- aan vergoedingen aanvragen voor kosten die zijn 

verbonden aan wetenschappelijke activiteiten, zoals congresbezoek of opleiding, mits: 
• Het onderzoeksplan is goedgekeurd; 
• Minimaal 65% van het proefschrift is afgerond en er een reële verwachting van 

succesvolle afronding is. 
8.2 De buitenpromovendus krijgt een tegemoetkoming voor de drukkosten van het proefschrift. 

Deze tegemoetkoming is maximaal € 2.200,-, afhankelijk van de werkelijke kosten. De regels 
voor de vergoeding van de drukkosten staan in bijlage II van het promotiereglement en op de 
website. De verbijzondering hiervoor is 2200700. 

8.3 De faculteit draagt maximaal € 500,- bij aan de kosten van de receptie na afloop van de 
promotieplechtigheid. De tegemoetkoming dient binnen zes maanden nadat de kosten zijn 
gemaakt te worden aangevraagd via BASS. De kosten van diner of feest komen voor 
rekening van de buitenpromovendus. De verbijzondering hiervoor is 2200700. 

https://www.ru.nl/afdelingen/faculteit-der-rechtsgeleerdheid/graduate-school-rechtsgeleerdheid
https://www.ru.nl/afdelingen/faculteit-der-rechtsgeleerdheid/graduate-school-rechtsgeleerdheid
https://ru.cappagile.com/s/RqY9Nyoog6t-GYm26Adwng
https://www.ru.nl/medewerkers/promovendi/het-promotietraject/proefschrift-laten-drukken


8.4 Het betrokken onderzoeksinstituut of afdeling kan daarnaast aanvullende 
vergoedingsregelingen kennen.  
 

9 Vertrouwenspersonen 
9.1 Bij vragen of problemen rondom begeleiding of persoonlijke kwesties kunnen 

buitenpromovendi terecht bij een vertrouwenspersoon. Naast de centrale 
vertrouwenspersonen van de Radboud Universiteit heeft de rechtenfaculteit drie 
vertrouwenscontactpersonen speciaal voor (buiten)promovendi aangesteld. Zij bieden een 
laagdrempelig en vertrouwelijk aanspreekpunt binnen de faculteit. De 
vertrouwenscontactpersonen zijn onafhankelijk en maken geen deel uit van het 
faculteitsbestuur of het bestuur van het onderzoekcentrum.  

9.2 De vertrouwenscontactpersoon luistert, denkt mee en verwijst indien nodig door, bijvoorbeeld 
bij ongewenst gedrag of integriteitskwesties. Ook kunnen zij signalen uit gesprekken vertalen 
naar beleidsadvies aan de Graduate School.  

9.3 Meer informatie is te vinden op de website van de Graduate School. 

 

 

https://www.ru.nl/afdelingen/faculteit-der-rechtsgeleerdheid/graduate-school-rechtsgeleerdheid
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