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1. Algemene bepalingen

1.1 Bij de Radboud Universiteit zijn de algemene regels voor het promotietraject vastgelegd in het
promotiereglement. Deze regeling beschrijft de aanvullende afspraken en procedures voor promovendi van
de Faculteit der Rechtsgeleerdheid van de Radboud Universiteit.

1.2 Deze regeling is van toepassing op twee categorieén promovendi, namelijk de werknemer-
promovendus’ en de docent met promotieonderzoek?, en op hun promotor(es) en begeleider(s). Waar
hierna wordt gesproken over ‘promovendus’ worden daarmee beide categorieén bedoeld. Indien
bepalingen specifiek gelden voor één van beide categorieén, wordt dit expliciet vermeld. Voor
buitenpromovendi geldt een separate facultaire regeling.

1.3 De vice-decaan onderzoek kan in individuele gevallen van de bepalingen uit deze regeling afwijken.

2. Graduate School
2.1 Alle promovendi van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid zijn aangesloten bij de Graduate School of Law.

2.2 De Graduate School of Law is binnen de Faculteit der Rechtsgeleerdheid verantwoordelijk voor de
organisatie van de opleiding en begeleiding van promovendi en speelt een belangrijke rol in de
ontwikkeling, implementatie en handhaving van promovendibeleid.

2.3 De Graduate School of Law kent een bestuur en een cooérdinator.

2.4 Het bestuur van de Graduate School of Law bestaat uit de vice-decaan onderzoek, die tevens de
voorzitter is, de onderzoeksdirecteur van het OO&R en de onderzoeksdirecteur van SteR.

2.5 Binnen de Graduate School is de codrdinator van de Graduate School Law het primaire aanspreekpunt
voor promovendi.

2.6 De codrdinator spreekt gedurende het promotietraject in ieder geval met de promovendus bij de start
van het promotietraject, voor het eerste beoordelingsmoment en bij ingang van het laatste jaar van het
promotietraject.

2.7 De codrdinator neemt in de laatste maand van de aanstelling van de promovendus contact op met de
promovendus voor het voeren van een exitgesprek. Het doel van dit gesprek is tweeledig:

a. Inzicht krijgen in de huidige stand van zaken rondom het proefschrift en nagaan wat nodig is
om het proefschrift succesvol af te ronden;

b. Terugblikken op het promotietraject en wederzijds feedback geven over mogelijke
verbeterpunten.

2.8 In aanvulling op artikel 2.6 en 2.7 geldt dat promovendi zich met vragen of problemen kunnen wenden
tot de coodrdinator.

" De werknemer-promovendus heeft een aanstelling van 1.0 fte voor de totale duur van 5 jaar met de verdeling 75%
onderzoek en 25% onderwijs. Deze aanstelling van 5 jaar wordt verdeeld over 3 arbeidscontracten voor de duur van
respectievelijk 18 maanden, 30 maanden en 12 maanden. Het is ook mogelijk dat een werknemer-promovendus een
onderzoeksaanstelling heeft van 1.0 fte voor de totale duur van 4 jaar. Deze aanstelling bestaat uit 2 arbeidscontracten
voor de duur van respectievelijk 18 maanden en 30 maanden. Voor deze 4-jaarsaanstelling geldt het onderstaande
overzicht tot en met 48 maanden.

2 De docent met promotieonderzoek heeft een aanstelling van 1.0 fte voor 6 jaar met de verdeling 30% onderzoek en 70%
onderwijs.

3 Deze regeling is dus niet van toepassing op buitenpromovendi. Daarvoor geldt de Facultaire regeling buitenpromovendi
Graduate School of Law.
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https://www.ru.nl/medewerkers/promovendi/het-promotietraject/promotiereglement

3. Hora Finita
3.1 Hora Finita is het registratie- en volgsysteem voor promotietrajecten van de Radboud Universiteit.*

3.2 Nieuwe promovendi ontvangen een uitnodigingsmail met het verzoek zich te registeren in Hora Finita.
Promovendi dienen zich zo snel mogelijk te registeren. Door registratie worden alle rechten en plichten uit
het promotiereglement van toepassing.

4. Het onderzoeksvoorstel

4.1 Aan een promotietraject dient een onderzoeksopzet ten grondslag te liggen. Het facultaire format
hiervoor staat op de website van de Graduate School of Law.

4.2 Het verzoek van de afdelingsvoorzitter aan het faculteitsbestuur voor aanstelling van een docent met
promotieonderzoek dient een verkort onderzoeksvoorstel van maximaal één pagina en een voorstel voor
een beoogd promotor te bevatten.

4.3 In het onderzoeksvoorstel schetst de promovendus het onderzoeksonderwerp, formuleert centrale
vragen en licht de methode toe. Daarnaast besteedt de promovendus aandacht aan de wijze waarop het
onderwerp in eerder wetenschappelijk onderzoek is behandeld, hoe het voorgestelde onderzoek zich
daartoe verhoudt en welke bijdrage het onderzoek levert aan het vakgebied.

4.4 De promovendus en het begeleidingsteam bespreken het onderzoeksvoorstel, waarbij met name wordt
gekeken naar de probleemstelling, de haalbaarheid van het onderzoek en de gekozen aanpak. Zowel de
promovendus als het begeleidingsteam moeten zich in het voorstel kunnen vinden.

4.5 Het onderzoeksvoorstel behoeft goedkeuring van de wetenschapscommissie. Hiertoe wordt het
onderzoeksvoorstel zo spoedig mogelijk, maar ten minste binnen vijf maanden, ingediend bij de
wetenschapscommissie. Indien het voor een docent met promotieonderzoek vanwege
onderwijsverplichtingen niet haalbaar is om het onderzoeksvoorstel binnen 5 maanden in te dienen, dan
stelt de docent met promotieonderzoek de codrdinator van de Graduate School hiervan op de hoogte.

4.6 Indien er bij aanvang van het promotietraject al een (concept)voorstel ligt, dat in eerste instantie niet in
samenwerking met de promovendus tot stand is gekomen, bijvoorbeeld in het kader van een
subsidieaanvraag, dan dient het door de promovendus aangepaste voorstel alsnog goedgekeurd te worden
door de wetenschapscommissie.

4.7 In het tweede jaar van het promotietraject presenteert de promovendus het onderzoeksvoorstel binnen
het onderzoeksinstituut. Deze presentatie dient meerdere doelen:

- De promovendus wordt gedwongen zich snel en grondig in te werken en de eerste resultaten van
zijn onderzoek op een heldere wijze op een rij te zetten;

- Andere onderzoekers weten waar de promovendus mee bezig is en kunnen aan de ontwikkeling
van het onderzoeksplan bijdragen door kritische vragen te stellen en opmerkingen te maken.

5. Opleidings- en begeleidingsplan

5.1 Bij de start van het promotietraject maken de promovendus en het begeleidingsteam afspraken over de
wijze van begeleiding zodat wederzijdse verwachtingen duidelijk zijn. Te denken valt aan responstijd op
ingeleverd werk, omgang met feedback, bereikbaarheid, rolverdeling en het vastleggen van
overlegmomenten. De promovendus maakt daarbij eigen wensen kenbaar. Daarnaast maken de
promovendus en het begeleidingsteam een planning en maken zij afspraken over de opleiding en andere
academische werkzaamheden.>

4 Zie voor meer informatie deze pagina over Hora Finita.
5 Zie ook Effective supervisor-PhD interaction: a two-way process op de website van de Graduate School of Law.
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5.2 De afspraken met betrekking tot opleiding en begeleiding worden vastgelegd in het Opleidings- en
Begeleidingsplan (hierna: OBP). Het facultaire format hiervoor staat op de website van de Graduate School
of Law.

5.3 Het OBP dient binnen 3 maanden na inschrijving voor het promotietraject ingediend te worden bij de
codrdinator van de Graduate School.

5.4 De codrdinator van de Graduate School legt het OBP ter goedkeuring voor aan de vice-decaan
onderzoek.

5.5 De promovendus en het begeleidingsteam bespreken regelmatig, en in ieder geval jaarlijks, de
begeleiding en opleiding. Waar nodig maken zij nieuwe afspraken.

5.6 Na vaststelling kan het OBP bijgesteld worden op basis van gewijzigde afspraken tussen promovendus
en begeleidingsteam in het geval van wijzigingen in het begeleidingsteam of wezenlijk andere afspraken
over de invulling van de begeleiding. Een gewijzigd OBP wordt opnieuw ingediend bij de codrdinator van de
Graduate School die het aangepaste OBP ter goedkeuring aan de vice-decaan onderzoek voorlegt.

6. Begeleiding

6.1 Het begeleidingsteam bestaat uit minimaal twee en maximaal vier personen, waaronder de
(co)promotores.

6.2 Eén van de leden van het begeleidingsteam vervult de rol van dagelijks begeleider. Bij de start van het
promotietraject dient een dagelijks begeleider aangewezen te zijn. De leidinggevende van de promovendus
kan geen dagelijks begeleider zijn.

6.3 Het begeleidingsteam geeft zoveel begeleiding als past bij de promovendus en bij het onderzoek, en
zoals afgesproken in het OBP. Tijdens voortgangsgesprekken tussen de promovendus en het
begeleidingsteam komen zowel inhoudelijke aspecten (commentaar op de opzet en de
concepthoofdstukken van de dissertatie) als praktische aspecten (de planning, problemen bij het onderzoek,
gewenste begeleiding of opleiding, e.d.) aan de orde.

6.4 De promovendus heeft recht op minimaal vier uur per maand aan begeleiding, waarbij onder
begeleiding tevens de voorbereidings- en leestijd wordt begrepen.

6.5 De promotor en dagelijks begeleider lezen door de promovendus geschreven stukken binnen een
redelijke termijn, maar in ieder geval binnen een maand.

6.6 Het begeleidingsteam ondersteunt de promovendus bij de ontwikkeling van zijn bredere academische
vorming. Het begeleidingsteam stimuleert de promovendus om gedurende het traject over (delen van) het
onderzoek te publiceren (in de vorm van een artikel of annotatie) en/of te presenteren tijdens
(wetenschappelijke) bijeenkomsten.

6.7 Als de promotor of dagelijks begeleider de begeleiding niet kan voortzetten, bijvoorbeeld vanwege het
verlaten van de faculteit, draagt het faculteitsbestuur zorg voor adequate vervanging. Hierbij geldt als
uitgangspunt dat ten minste één begeleider als medewerker verbonden aan de faculteit dient te zijn.

6.8 Indien de promovendus problemen ondervindt ten aanzien van de begeleiding, dan is het document
‘Interne procedures voor promovendi die problemen ondervinden’ van toepassing (zie bijlage I).

7. Opleiding

7.1 De promovendus start bij de eerstvolgende mogelijkheid na de aanvang van het promotietraject met de
onderzoekersopleiding. De onderzoekersopleiding bestaat uit een verplicht en een facultatief deel.
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7.2 Het verplichte deel bestaat uit:

- Het facultaire kerncurriculum voor promovendi;®

- Eentraining op het gebied van wetenschappelijke integriteit, in lijn met de Nederlandse
Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit en de Regeling Wetenschappelijke Integriteit van de
Radboud Universiteit.

7.3 Het facultatieve deel bestaat uit het centrale opleidings- en ontwikkelaanbod dat gericht is op het
verbeteren van academische vaardigheden en soft skills.” Deze en andere keuze-onderdelen zijn onderwerp
van gesprek tussen promotor en promovendus.

8. Voortgangsgesprekken

8.1 Gedurende vaste momenten in het promotietraject ontvangen de promovendus en het
begeleidingsteam vanuit Hora Finita een e-mail met het verzoek om een formeel voortgangsgesprek te
plannen.

8.2 Het doel van deze gesprekken is om te beoordelen of de promovendus goede voortgang met het
promotieonderzoek maakt.

8.3 Uit het overzicht in 8.5 en 8.6 blijkt wanneer deze voorgangsgesprekken plaats dienen te vinden® en wie
daarbij aanwezig dienen te zijn. Zie voor een volledig overzicht van alle verplichtingen tijdens het
promotietraject de tijdlijn in bijlage II.

8.4 In aanvulling op het voorgaande geldt dat jaarlijks een jaargesprek plaatsvindt tussen de promovendus
en de leidinggevende, waarbij het begeleidingsteam gevraagd wordt om input te geven over de voortgang
van het promotieonderzoek. Op verzoek van de promovendus kan een lid van het begeleidingsteam
deelnemen aan het jaargesprek met de leidinggevende. °

8.5 Overzicht voortgangsgesprekken werknemer-promovendus:

Wanneer Wie Wat

13 maanden | Beoordelingscommissie | Go/no go 1

voortgang Voorafgaand aan dit gesprek dient de promovendus aan te tonen dat
promotieonderzoek goede voortgang met het promotieonderzoek is gemaakt. Dit kan
blijken uit de aanwezigheid van een substantieel concepthoofdstuk,
een substantieel artikel of een uitvoerige beschrijving van het
verzamelde materiaal. De commissie legt de voortgang vast in een
korte rapportage aan het faculteitsbestuur.

De datum en de commissieleden zijn in het OBP al vastgelegd.

Zie voor meer informatie bijlage Ill: ‘Beoordelingscommissie voortgang
promotieonderzoek na 13 maanden en aflopende benoeming (Go / no

go1).
30 maanden | Promovendus en Voortgangsgesprek
(2,5 jaar) begeleidingsteam De promovendus presenteert de voortgang van het proefschrift. De

promotor legt de voortgang vast in een korte rapportage aan de vice-
decaan onderzoek.

6 Zie de website van de Graduate School of Law voor een overzicht van het facultaire kerncurriculum.
7 Zie deze pagina over Leren en ontwikkelen als promovendus.

8 In geval van een afwijkende aanstellingsduur, bijv. voor 0.8 fte, wordt de termijn naar rato verlengd.
9 Zie voor meer informatie over het jaargesprek deze pagina en de pagina Facultaire documenten FdR.
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42 maanden
(3,5 jaar)

Beoordelingscommissie
voortgang
promotieonderzoek

Go/nogo?2

De commissie let er bij de beoordeling in het bijzonder op of de
promovendus in staat wordt geacht om binnen de gestelde termijn
het proefschrift te kunnen voltooien. De commissie legt de voortgang
vast in een korte rapportage aan het faculteitsbestuur.

Zie voor meer informatie bijlage IV: ‘Beoordelingscommissie voortgang
promotieonderzoek na 3,5 jaar en aflopende benoeming (Go / no go
2).

8.6 Overzicht voortgangsgesprekken docent met promotieonderzoek:

promotieonderzoek

Wanneer Wie Wat
18 maanden | Beoordelingscommissie | Go/nogo 1
(1,5 jaar) voortgang Voorafgaand aan dit gesprek dient de promovendus aan te tonen dat

goede voortgang met het promotieonderzoek is gemaakt. Dit kan
blijken uit de aanwezigheid van een substantieel concepthoofdstuk,
een substantieel artikel of een uitvoerige beschrijving van het
verzamelde materiaal. De promotor vat de vorderingen van de
promovendus samen in een voortgangsverslag aan de vice-decaan
onderzoek.

36 maanden

Promovendus en

Voortgangsgesprek

(3 jaar) begeleidingsteam De promovendus presenteert de voortgang van het proefschrift. De
promotor legt de voortgang vast in een korte rapportage aan de vice-
decaan onderzoek.

60 maanden | Promovendus en Voortgangsgesprek

(5 jaar) begeleidingsteam Het begeleidingsteam let er bij de beoordeling in het bijzonder op of

de promovendus in staat wordt geacht om binnen de gestelde termijn
het proefschrift te kunnen voltooien. De promotor legt de voortgang
vast in een korte rapportage aan de vice-decaan onderzoek.

9. Andere werkzaamheden

Onderwijs

9.1 De promovendus verzorgt alleen reeds ontwikkelde reguliere onderwijsonderdelen.®

9.2 Indien de promovendus gedurende een bepaalde periode een onderwijsbelasting heeft die afwijkt van
de in de arbeidsovereenkomst overeengekomen belasting, dan is hierover voorafgaand overleg tussen
leidinggevende en promotor(es) nodig. De codrdinator van de Graduate School dient van de afwijkende
afspraken op de hoogte gesteld te worden. De codrdinator legt de afspraken vervolgens ter goedkeuring
voor aan de vice-decaan onderzoek. Indien de vice-decaan onderzoek akkoord gaat, stelt de codrdinator de
leidinggevende, promotor, promovendus en de HR-adviseur van de betrokken afdeling van op de hoogte.

Overige taken

9.3 Binnen de faculteit neemt de promovendus deel aan:

- Hetjaarlijkse promovendisymposium (dat ook wordt georganiseerd door promovendi);
- Wetenschappelijke bijeenkomsten, waaronder de regelmatige promovendipresentaties, van het
onderzoekcentrum waaraan de promovendus is verboden (OO&R of SteR).

0 Zie ook Verbetering rechtspositie docenten bij de Radboud Universiteit.
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9.4 Voor taken die in de weg kunnen staan aan de uitvoering en/of tijdige afronding van het
promotieonderzoek is voorafgaand toestemming van de leidinggevende en promotor nodig.

10. Financiéle zaken

10.1 De faculteit stelt maximaal € 1.000,- beschikbaar voor wetenschappelijke activiteiten, zoals onderzoeks-
en opleidingskosten en kosten van congresbezoek. Deze kosten kan de promovendus zelf declareren via
BASS onder vermelding van verbijzondering 2200700. Het betrokken onderzoekcentrum of de betrokken
afdeling kan daarnaast aanvullende vergoedingsregelingen vaststellen.

10.2 De promovendus krijgt een tegemoetkoming voor de drukkosten van het proefschrift. Deze
tegemoetkoming is maximaal € 2.200,-. De regels voor de vergoeding van de drukkosten staan in bijlage |l
van het promotiereglement en op de website. De verbijzondering hiervoor is 2200700. Het betrokken
onderzoekcentrum of de betrokken afdeling kan daarnaast aanvullende vergoedingsregelingen vaststellen.

10.3 De faculteit draagt maximaal € 500,- bij aan de kosten van de receptie na afloop van de
promotieplechtigheid. De tegemoetkoming dient binnen zes maanden nadat de kosten zijn gemaakt te
worden aangevraagd via BASS, onder vermelding van verbijzondering 2200700. De kosten van diner of feest
komen voor rekening van de promovendus.

11. Snelheidsbonus

11.1 De Faculteit der Rechtsgeleerdheid kent promovendi met een aanstelling van minstens 0.75 fte een
persoonlijke premie van € 2.500,- bruto toe indien de manuscriptcommissie het proefschrift heeft
goedgekeurd binnen het tijdsbestek van de initiéle aanstelling.

11.2 De premie wordt na de goedkeuring van het manuscript door de manuscriptcommissie aan de
medewerker uitbetaald.

12. Loopbaanontwikkeling

12.1 Gedurende het promotietraject is loopbaanontwikkeling onderwerp in de jaargesprekken tussen
promovendus en leidinggevende. Daarnaast kan de promovendus met het begeleidingsteam spreken over
zijn/haar loopbaan.

12.2 Twee maanden voor afloop van de arbeidsovereenkomst ontvangt de promovendus een mail van HR
met informatie over de mogelijkheid tot begeleiding bij het vinden van ander werk.

12.3 Op de pagina Ander werk kan de promovendus informatie vinden over het doorstromen naar andere
functies binnen de universiteit, of het zoeken van werk buiten de Radboud Universiteit.
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Bijlage I: Interne procedures voor promovendi die problemen ondervinden
1. Algemene bepalingen

1.1 Een goede relatie tussen promovendus en begeleidingsteam is belangrijk voor de voortgang en
afronding van het promotieonderzoek. In de meeste gevallen loopt de begeleiding soepel en is de
onderliggende relatie goed. Soms loopt het anders. Een deel van de problemen waarmee een promovendus
te maken kan krijgen kunnen voortkomen uit een meningsverschil met het begeleidingsteam, dat
bijvoorbeeld de inhoud, de voortgang van het onderzoek of de onderlinge relatie betreft.

1.2 Een escalatie van een verschil van inzicht tussen de promovendus enerzijds en het begeleidingsteam
anderzijds kan voorkomen worden door duidelijke afspraken te maken in het Opleidings- en
Begeleidingsplan (hierna: OBP), door het OBP regelmatig bij te werken en door vroegtijdig en open te
communiceren in geval van situaties die kunnen leiden tot een conflict. Aarzel als promovendus niet om te
praten over dingen die je lastig of ongewenst vindt of graag anders ziet."' Het is altijd beter om escalatie te
voorkomen.

1.3 Voor een vertrouwelijk gesprek bij vragen of problemen rondom begeleiding of persoonlijke kwesties
kunnen promovendi terecht bij een vertrouwenspersoon. Naast de centrale vertrouwenspersonen van de
Radboud Universiteit heeft de rechtenfaculteit drie vertrouwenscontactpersonen speciaal voor promovendi
aangesteld. Zij bieden een laagdrempelig en vertrouwelijk aanspreekpunt binnen de faculteit. De
vertrouwenscontactpersonen maken geen deel uit van het faculteitsbestuur of het bestuur van de
onderzoekcentra. De vertrouwenscontactpersoon luistert, denkt mee en verwijst indien nodig door, naar
bevoegde instanties en commissies, bijvoorbeeld bij ongewenst gedrag of integriteitskwesties. Ook kunnen
zij signalen uit gesprekken vertalen naar beleidsadvies aan de Graduate School. Meer informatie is te vinden
op de website van de Graduate School of Law.

1.4 De promovendus kan ook contact opnemen met de codrdinator van de Graduate School. Van belang
daarbij is dat de promovendus beseft, dat de codrdinator geen onafhankelijke positie heeft en dat hetgeen
met de codrdinator wordt besproken, niet altijd vertrouwelijk kan blijven omdat de coérdinator in
voorkomende gevallen de vice-decaan onderzoek erbij moet betrekken. De codrdinator zal de
promovendus in een dergelijk geval wijzen op dit document en de interne procedures die hierin staan.

1.5 Daarnaast heeft de Radboud Universiteit verschillende mogelijkheden voor medewerkers die
begeleiding of advies nodig hebben of die een klacht willen indienen, zoals de vertrouwenspersonen, de
campuspsycholoog of de bedrijfsmaatschappelijk werker.'?

2. Waar kan een promovendus heen als deze problemen ervaart?

2.1 Problemen in de begeleiding of een verschil van inzicht met (een lid van) het begeleidingsteam
De eerste stap is het zoeken naar een oplossing voor het probleem. Hiervoor geldt de volgende procedure:

1. De promovendus probeert eerst met het begeleidingsteam te praten. Het is essentieel om ieders
verwachtingen ten opzichte van elkaar duidelijk te maken en een basis voor verdere communicatie
te vinden.

2. Het OBP dient gewijzigd te worden indien een gesprek tussen promovendus en begeleidingsteam
leidt tot nieuwe afspraken over de begeleiding, bijvoorbeeld een hogere frequentie van de
begeleidingsgesprekken, of een wijziging van de rol van dagelijks begeleider.'3

3. Mocht de promovendus zich niet veilig genoeg voelen om zelf met het begeleidingsteam te praten,
of heeft de promovendus wel met de begeleiders gesproken maar heeft dit niet tot resultaat geleid,
dan kan de promovendus terecht bij:

" De Radboud Universiteit biedt speciaal voor promovendi verschillende workshops en trainingen aan op het gebied
weerbaarheid en omgang met begeleiders, zie onder andere ‘Essentials skills to manager your PhD Project’ en ‘Practise
Your Resilience’.

12 Zie voor meer informatie deze pagina over Begeleiding, advies en klachten en deze pagina over Sociale veiligheid op
werk.

'3 Zie art. 5.6 van deze facultaire regeling.
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a. De leidinggevende (tenzij die onderdeel uitmaakt van het begeleidingsteam);

b. De vertrouwenscontactpersoon van de faculteit of de centrale vertrouwenspersoon voor
een vertrouwelijk gesprek en veilig en onafhankelijk advies;

c. De HR-adviseur voor een (vertrouwelijk) gesprek en/of advies over mogelijke stappen ter
verbetering van de situatie;

d. De coordinator van de Graduate School voor het zoeken naar een structurele oplossing.
De codrdinator kan naar de promovendus luisteren en meedenken over een mogelijke
oplossing. Indien dit noodzakelijk is verwijst de coérdinator de promovendus door naar de
HR-adviseur van de afdeling en/of de vice-decaan onderzoek wanneer eerdere stappen
geen oplossing hebben opgeleverd of wanneer de situatie complex is en ingrijpen
noodzakelijk is.

4. De directeur van het betrokken onderzoekcentrum, de coérdinator van de Graduate School en de
HR-adviseur bekijken samen met de promovendus en (indien mogelijk) het begeleidingsteam welke
vervolgstappen het meest passend zijn. Hierbij staat het waarborgen van een veilige werkomgeving
en een werkbare begeleidingssituatie centraal. In dit geval zijn twee uitkomsten denkbaar:

a. Indien de promovendus en het begeleidingsteam er nu wel uitkomen en nieuwe afspraken
maken over de begeleiding kunnen zij het OBP wijzigen (zie stap 2). Verder blijven de
codrdinator van de Graduate School en de HR-adviseur van de afdeling op de achtergrond
betrokken om de situatie te monitoren. De codrdinator van de Graduate School houdt
daarom maandelijks contact met de promovendus en de HR-adviseur met het
begeleidingsteam.

b. Indien de conclusie is dat de relatie tussen de promovendus en het begeleidingsteam
zodanig verstoord is dat verdere samenwerking niet mogelijk is, maar de promovendus
wel graag verder wil met het promotieonderzoek, biedt het promotiereglement de
mogelijkheid tot wijziging van het begeleidingsteam (zie onder 2.2).

2.2 Wijzigingen in het begeleidingsteam
2.2.1 Op basis van artikel 26 lid 5 van het promotiereglement kan de decaan op verzoek van de promotor of
de promovendus de samenstelling van het begeleidingsteam wijzigen.

2.2.2 Indien de promotor of de promovendus een verzoek tot wijziging doet, betrekt de decaan de vice-
decaan onderzoek hierbij. De vice-decaan onderzoekt wat de mogelijkheden zijn.

2.2.3 Hiertoe wint de vice-decaan onderzoek advies in bij de directeur van het betrokken
onderzoekcentrum. De vice-decaan onderzoek houdt daarnaast contact met de codrdinator van de
Graduate School. Daarnaast gaat de vice-decaan onderzoek afzonderlijk in gesprek met de promovendus en
de leden van het begeleidingsteam.

2.2.4 Voorop staat dat wijziging van het begeleidingsteam een uiterste maatregel is en dat maatwerk vereist
is. Per geval moet worden gekeken wat een passende oplossing is.

2.2.5 Wijzigingen in het begeleidingsteam zijn ook mogelijk als (een deel van) het begeleidingsteam het daar
niet mee eens is.

2.2.6 Mogelijke uitkomsten zijn:

- Wijziging van de dagelijks begeleider of toevoeging van een extra lid aan het begeleidingsteam die
de rol van dagelijks begeleider op zich zal nemen.

- Andere (co-)promotor.

- Extra (co-)promotor.

- Een nieuw begeleidingsteam.

- Indien het gehele of het merendeel van het begeleidingsteam bij een andere afdeling gevonden
wordt, gaat de promovendus over naar die andere afdeling. In dit geval betrekt de vice-decaan
onderzoek ook de afdelingshoofden in de procedure.
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2.2.7 Na een wijziging in het begeleidingsteam dient een nieuw OBP opgesteld te worden.'

2.2.8 Indien een wijziging in het begeleidingsteam ook leidt tot wijziging van de grondslagen van het
onderzoek dient de promovendus zo snel mogelijk een nieuw onderzoeksvoorstel op te stellen.’

2.3 Onderwijs

Problemen met betrekking tot onderwijstaken, zoals de hoeveelheid en de te geven cursussen, dient de
promovendus voor te leggen aan de leidinggevende. Mocht hier geen oplossing uit voortvloeien, dan kan de
promovendus het probleem aankaarten bij de HR-adviseur van de afdeling.

3. Beéindiging van het promotietraject
Beéindiging van het promotietraject is geregeld in artikel 24 van het promotiereglement RU 2024:

“Artikel 24 Beéindiging inschrijving promotietraject

1. De decaan beéindigt de inschrijving voor het promotietraject:
a. op verzoek van de promovendus;
b. indien het doctoraat is verleend;

c. indien de manuscriptcommissie, met inachtneming van het bepaalde in paragraaf 4.5 heeft
geoordeeld dat het daar bedoelde bewijs van bekwaamheid niet is geleverd; of

d. indien de promotiecommissie, met inachtneming van het bepaalde in paragraaf 4.8 heeft
geoordeeld dat het doctoraat niet kan worden verleend.

2. De decaan kan de inschrijving voor het promotietraject beéindigen als de promovendus die de
voorschriften bedoeld in artikel 7.57h, eerste lid, WHW overtreedt, ernstige overlast binnen de
gebouwen en terreinen van de Radboud Universiteit heeft veroorzaakt en deze overlast ook na
aanmaning door of vanwege het instellingsbestuur niet heeft gestaakt.

3. De decaan kan de inschrijving voor het promotietraject op verzoek van de promotor beéindigen
indien de promovendus niet heeft voldaan aan de verplichtingen bedoeld in artikel 28, lid 3,
onderdeel ¢ zoals vastgelegd in het opleidings- en begeleidingsplan (hierna verder: OBP).

4. In aanvulling op het bepaalde in lid 3 kan de decaan de inschrijving voor het promotietraject op
verzoek van de promotor beéindigen als de promovendus blijk heeft gegeven van ongeschiktheid
voor het verrichten van wetenschappelijk onderzoek binnen de kaders van het promotietraject. Van
die ongeschiktheid kan onder meer sprake zijn als

a. de regels die bij of krachtens de Regeling Wetenschappelijke Integriteit zijn gesteld door de
promovendus niet in acht zijn genomen,

b. inhoudelijk overleg over de inhoud en/of de voortgang van het promotietraject onmogelijk is
gebleken, of

c. de vorderingen van de promovendus in kwantitatieve of kwalitatieve zin zodanig beperkt zijn dat
niet aannemelijk is dat de promovendus het promotietraject binnen een redelijke termijn zal
afronden.

5. Hetverzoek van de promotor bedoeld in lid 3 en lid 4 om de inschrijving te beéindigen is deugdelijk
gemotiveerd en is, voor akkoord, ondertekend door de overige leden van het begeleidingsteam.

6. Voordat de decaan tot de beéindiging van de inschrijving bedoeld in lid 2, 3 en 4 overgaat, stelt de
decaan de promovendus in de gelegenheid te worden gehoord.

4 Zie art. 26 lid 5 tweede zin promotiereglement en art. 4 van deze facultaire regeling.
'5 Zie art. 4 van deze facultaire regeling.
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7. Deinschrijving wordt in de gevallen genoemd in lid 1 beéindigd met ingang van de volgende maand.
In alle overige gevallen wordt de inschrijving per direct beéindigd.”

Artikel 28 lid 4 onder ¢ Promotiereglement RU 2024:

“Onverminderd het dienaangaande bepaalde in de van toepassing zijnde collectieve
arbeidsovereenkomst (CAO), zijn in het OBP ten minste vastgelegd;

c. eventuele verplichtingen van de promovendus die als voorwaarde gelden voor verdere inschrijving voor
het promotietraject;”

3.1 De promovendus wil stoppen

3.1.1 Indien de promovendus overweegt om te stoppen met het promotietraject, is het aan te bevelen dat
de promovendus dit voornemen eerst bespreekt met (een deel van) het begeleidingsteam, de coérdinator
van de Graduate School en/of, indien gewenst, een vertrouwens(contact)persoon.

3.1.2 Indien de promovendus besluit om te stoppen zijn er verschillende stappen te nemen:

1. De promovendus bespreekt zijn besluit met het begeleidingsteam.

2. De promovendus en het begeleidingsteam stellen hierna de volgende partijen op de hoogte van dit
besluit:

a. De leidinggevende;

b. De codrdinator van de Graduate School;
c. De HR-adviseur van de afdeling;

d. De vice-decaan onderzoek;

e. Dedecaan.

3. De vice-decaan onderzoek gaat in gesprek met de promovendus en kan daarna op grond van
artikel 24 van het promotiereglement de decaan verzoeken om de inschrijving van het
promotietraject beéindigen.

4. De vice-decaan onderzoek brengt de codrdinator van de Graduate School en de directeur van het
onderzoekcentrum op de hoogte van de beéindiging van het promotietraject.

5. De coodrdinator van de Graduate School zal hierna contact opnemen met de promovendus voor het
voeren van een exitgesprek om terug te blikken op het promotietraject en te spreken over
mogelijke verbeterpunten.

3.2 (Een deel van) het begeleidingsteam is ontevreden over de voortgang van de
promovendus

3.2.1 Ten eerste is er gedurende het promotietraject van een medewerker-promovendus’® een aantal
momenten waarop een formele beslissing over de voortzetting van de arbeidsovereenkomst wordt
gemaakt."”

3.2.2 Ook buiten deze momenten kan het promotietraject worden beéindigd. Op grond van artikel 24 lid 3
t/m 6 van het promotiereglement kunnen de promotores, door tussenkomst van de vice-decaan onderzoek,
aan de decaan verzoeken om het promotietraject te beéindigen.'® Bij deze stap wordt ook afgestemd met
de HR-adviseur door de vice-decaan onderzoek.

6 De promovendus die (1) een onderzoeksaanstelling of (2) een aanstelling met de verdeling 75% onderzoek en 25%
onderwijs heeft.

7 Zie art. 8 van deze facultaire regeling.

'8 De promotor dient hiertoe een deugdelijk gemotiveerd én door alle leden van het begeleidingsteam ondertekend
verzoek in bij de decaan. Uit dit verzoek dient te blijken dat (a) de promovendus niet heeft voldaan aan in het OBP
vastgelegde verplichtingen die als voorwaarde gelden voor verdere inschrijving voor het promotietraject, of (b) de
promovendus blijk heeft gegeven van ongeschiktheid voor het verrichten van wetenschappelijk onderzoek (zie art. 24 lid
4 sub at/mc).
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3.2.3 Alvorens deze procedure te starten, gaat de promotor eerst in gesprek met de promovendus.

3.2.4 Onderdeel van deze procedure is dat de vice-decaan onderzoek de promovendus en de overige leden
van het begeleidingsteam afzonderlijk de gelegenheid biedt om te worden gehoord.

3.2.5 Indien de promovendus en de promotor het eens zijn over de beéindiging van het traject, is de
procedure onder 3.1 van toepassing.

3.2.6 Vanzelfsprekend kan de promovendus op ieder moment in deze procedure terecht bij de
vertrouwenscontactpersoon van de faculteit of de centrale vertrouwenspersoon voor een vertrouwelijk
gesprek en veilig en onafhankelijk advies.
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Bijlage II: tijdlijn promotietraject

1. Hieronder volgt een chronologisch overzicht van de verplichtingen waar een promovendus gedurende
het promotietraject aan moet voldoen.

2. Het moment van de deadline verschilt per categorie promovendus (werknemer-promovendus of docent
met promotieonderzoek).

3. In geval van langdurende afwezigheid van de promovendus kan de vice-decaan onderzoek in individuele
gevallen besluiten de termijn te verlengen met een periode die overeenkomt met de duur van die
afwezigheid.

Chronologie werknemer-promovendus
Het onderstaande is van toepassing op de werknemer-promovendus die een aanstelling heeft van 1.0 fte'®
voor de totale duur van 5 jaar?® met de verdeling 75% onderzoek en 25% onderwijs.?'

- Binnen 3 maanden: OBP indienen bij codrdinator van de Graduate School (zie art. 5.3)

- Zo spoedig mogelijk, maar ten minste binnen 5 maanden: onderzoeksvoorstel indienen bij de
wetenschapscommissie (zie art. 4.5).

- 13 maanden:‘go/nogo 1’

- Jaar 2 (tussen 12/24 maanden): proefschriftpresentatie (zie art. 4.7)

- 30 maanden (2,5 jaar): voortgangsgesprek

- 42 maanden (3,5 jaar):‘go / no go 2'

- Laatste maand: exitgesprek (zie art. 2.7)

Chronologie docent met promotieonderzoek
Het onderstaande is van toepassing op de werknemer-promovendus die een aanstelling heeft van 1.0 fte??
voor 6 jaar met de verdeling 30% onderzoek en 70% onderwijs.

- Binnen 3 maanden: OBP indienen bij codrdinator van de Graduate School (zie art. 5.3)

- Zo spoedig mogelijk, maar ten minste binnen 5 maanden: onderzoeksvoorstel indienen bij de
wetenschapscommissie (zie art. 4.5). Indien het vanwege onderwijsverplichtingen niet haalbaar is
om het onderzoeksvoorstel binnen 5 maanden in te dienen, dan stelt de docent met
promotieonderzoek de codrdinator van de Graduate School hiervan op de hoogte.

- Jaar 2 (tussen 12/24 maanden): proefschriftpresentatie (zie art. 4.7)

- 18 maanden (1,5 jaar): go / no go

- 36 maanden (3 jaar): voortgangsgesprek

- 60 maanden (5 jaar): voortgangsgesprek

- Laatste maand: exitgesprek (zie art. 2.7)

Na afloop van de aanstelling

Indien het promotietraject nog niet is afgerond nadat de aanstelling van de promovendus afloopt, kan de
leidinggevende van de promovendus aan HR verzoeken dat de promovendus een registratie als
buitenpromovendus krijgt.

"9 1n geval van een afwijkende aanstellingsduur, bijv. voor 0.8 fte, wordt de termijn naar rato verlengd.

20 Deze aanstelling van 5 jaar wordt verdeeld over 3 arbeidscontracten voor de duur van respectievelijk 18 maanden, 30
maanden en 12 maanden.

2 Het is ook mogelijk dat een werknemer-promovendus een onderzoeksaanstelling heeft van 1.0 fte voor de totale duur
van 4 jaar. Deze aanstelling bestaat uit 2 arbeidscontracten voor de duur van respectievelijk 18 maanden en 30 maanden.
Voor deze 4-jaarsaanstelling geldt het onderstaande overzicht tot en met 48 maanden.

22n geval van een afwijkende aanstellingsduur, bijv. voor 0.8 fte, wordt de termijn naar rato verlengd.
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Bijlage Ill: Beoordelingscommissie voortgang promotieonderzoek na 13 maanden en
aflopende benoeming (Go / no go 1)

Binnen 13 maanden vindt, zoals vastgelegd in de Facultaire regeling promovendi Graduate School of Law, een
arbeidsvoorwaardelijke beoordeling plaats van de voortgang van het promotieonderzoek.

Deze beoordeling heeft als doel het faculteitsbestuur te adviseren over de voortzetting van het
arbeidscontract van de promovendus na de eerste 18 maanden.

De samenstelling van de beoordelingscommissie als ook de datum en tijd van het beoordelingsgesprek zijn
al vastgelegd in het OBP.

Samenstelling beoordelingscommissie voortgang promotieonderzoek

- De beoordelingscommissie bestaat uit het begeleidingsteam en twee andere personen, die als
(emeritus-)hoogleraar of universitair hoofddocent verbonden is aan de Faculteit der Rechtsgeleerdheid
van de Radboud Universiteit en die buiten dat specifieke onderzoek staan;

- Ten minste twee commissieleden zijn hoogleraar;

- Bij de samenstelling van de commissie wordt rekening gehouden met de deskundigheid van de
betrokken hoogleraar/UHD en zijn affiniteit met het promotieonderwerp.

Procedure
Voorafgaand aan het beoordelingsgesprek
1. De promotor stelt een commissie (zoals hierboven beschreven) samen.
2. De promovendus presenteert de voortgang van het proefschrift en dient hiertoe bij de promotor het
volgende in:
a. Een substantieel concepthoofdstuk &f een substantieel artikel 6f een uitvoerige beschrijving
van het verzamelde materiaal;
b. Een voortgangsverslag van de onderwijs- en onderzoekstaken die gedurende de eerste 18
maanden zijn uitgevoerd;
c. Het advies van de wetenschapscommissie en een reflectie over hoe hiermee is omgegaan.
3. De promotor geleidt het door de promovendus ingeleverde materiaal door naar de leden van de
beoordelingscommissie.
4. De leden van de beoordelingscommissie bestuderen het door de promovendus overgelegde materiaal
grondig.

Tijdens het beoordelingsgesprek

5. Tijdens de bijeenkomst van de beoordelingscommissie licht de promovendus zijn onderzoek en het
ingeleverde materiaal toe en beantwoordt de promovendus inhoudelijke vragen van de leden van de
beoordelingscommissie.

6. Tijdens het gesprek komen in ieder geval de onderstaande vragen aan bod:

1. Welke concrete resultaten zijn tot nu toe behaald? Graag een beknopt overzicht van de stand
van zaken (incl. hoofdstukindeling). De reeds voltooide gedeelten van het proefschrift dienen
als bijlagen te worden toegevoegd.

2. Is de verwachting gerechtvaardigd dat het promotieonderzoek in de resterende tijd wordt
afgerond? Graag een actuele tijdsplanning voor de resterende looptijd van de aanstelling.

3.  Welke mogelijke obstakels zijn er?

4. Wat moet er nog gebeuren?

7. De commissie beraadslaagt buiten aanwezigheid van de promovendus.

8. De commissie geeft na afloop van het gesprek haar bevindingen mondeling weer aan de promovendus
en legt deze bevindingen vervolgens schriftelijk vast in een advies aan het faculteitsbestuur. Dit advies
kan inhouden:

14
Juni 2026



- Een positief advies: voortzetting arbeidsovereenkomst - na de eerste 18 maanden - voor de duur
van 30 maanden?3;

- Een negatief advies: geen voortzetting van de arbeidsovereenkomst na 18 maanden, met de
aanbeveling afspraken te maken over een eventueel uitstroomtraject. De afdelingsvoorzitter
neemt contact op met de HR-adviseur van de afdeling om de vervolgstappen te bespreken.

- Een positief advies onder voorbehoud: de promovendus dient binnen 5 maanden het door het
begeleidingsteam geformuleerde product gereed te hebben, waarbij door de commissie
suggesties worden gedaan voor meetpunten t.b.v. een nadere beoordeling.

Na afloop van het beoordelingsgesprek

9. De promovendus wordt de mogelijkheid geboden een schriftelijke reactie toe te voegen aan het advies
van de beoordelingscommissie.

10. De promotor stelt het voortgangsverslag samen. Het voortgangsverslag zelf bestaat uit:

a. Hetverslag van de werkzaamheden geschreven door de promovendus;
b. De aangeleverde onderdelen van het proefschrift;

€. Het gespreksverslag van het beoordelingsgesprek;

d. Het advies van de commissie;

e. Eventueel: de schriftelijke reactie van de promovendus.

11. De promotor levert het voortgangsverslag aan bij de afdelingsvoorzitter, met de vermelding of de
arbeidsovereenkomst van de promovendus al dan niet verlengd moet worden.

12. Indien verlenging gewenst is, kan de afdelingsvoorzitter volgens de gebruikelijke procedure een
verlengingsverzoek indienen bij het faculteitsbestuur. Indien verlenging niet gewenst is, neemt de
afdelingsvoorzitter contact op met de HR-adviseur van de afdeling om de vervolgstappen te bespreken.

13. Het faculteitsbestuur beslist na ontvangst van het advies en het eventuele standpunt van de
promovendus over voortzetting van de arbeidsovereenkomst. Waar nodig wordt advies ingewonnen bij
HR.

14. Conform artikel 24, lid 6 van het promotiereglement van de Radboud Universiteit is de decaan verplicht
de promovendus in de gelegenheid te stellen om gehoord te worden voordat overgegaan wordt tot
beéindiging van het promotietraject.

Z Bijj een aanstelling van 1.0 FTE.
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Bijlage IV: Beoordelingscommissie voortgang promotieonderzoek na 3,5 jaar en aflopende
benoeming (Go / no go 2)

Na 42 maanden vindt, zoals vastgelegd in de Facultaire regeling promovendi Graduate School of Law, een
arbeidsvoorwaardelijke beoordeling plaats van de voortgang van het promotieonderzoek.

Deze beoordeling heeft als doel het faculteitsbestuur te adviseren over de voortzetting van het
arbeidscontract van de promovendus na 48 maanden voor de duur van de overige 12 maanden.

Samenstelling beoordelingscommissie voortgang promotieonderzoek

- De beoordelingscommissie bestaat uit het begeleidingsteam en ten minste één ander die als (emeritus-
yhoogleraar of universitair hoofddocent verbonden is aan de Faculteit der Rechtsgeleerdheid van de
Radboud Universiteit en die buiten dat specifieke onderzoek staan;

- Bij de samenstelling van de commissie wordt rekening gehouden met de deskundigheid van de
betrokken hoogleraar/UHD en zijn affiniteit met het promotieonderwerp.

- De beoordelingscommissie heeft bij voorkeur dezelfde samenstelling als de beoordelingscommissie na
13 maanden.

Procedure
Voorafgaand aan het beoordelingsgesprek
1. De promotor stelt een commissie (zoals hierboven beschreven) samen.
2. De promotor stelt vast op welke dag en tijdstip het beoordelingsgesprek zal plaatsvinden.
3. De promovendus presenteert de voortgang van het proefschrift en dient hiertoe bij de promotor het
volgende in:
a. De tot dan toe geschreven teksten;
b. Een voortgangsverslag van de onderwijs- en onderzoekstaken die gedurende het
promotietraject zijn uitgevoerd.
4. De promotor geleidt het door de promovendus ingeleverde materiaal door naar de leden van de
beoordelingscommissie.
5. De leden van de beoordelingscommissie bestuderen het door de promovendus overgelegde materiaal
grondig.

Tijdens het beoordelingsgesprek
6. Tijdens de bijeenkomst van de beoordelingscommissie licht de promovendus zijn onderzoek en het

ingeleverde materiaal toe en beantwoordt de promovendus inhoudelijke vragen van de leden van de
beoordelingscommissie.

7. Tijdens het gesprek komen in ieder geval de onderstaande vragen aan bod:

a. Welke concrete resultaten zijn tot nu toe behaald? Graag een beknopt overzicht van de stand
van zaken (incl. hoofdstukindeling). De reeds voltooide gedeelten van het proefschrift dienen
als bijlagen te worden toegevoegd.

b. Is de verwachting gerechtvaardigd dat het promotieonderzoek in de resterende tijd wordt
afgerond? Graag een actuele tijdsplanning voor de resterende looptijd van de aanstelling.

c. Welke mogelijke obstakels zijn er?

d. Wat moet er nog gebeuren?

8. De commissie beraadslaagt buiten aanwezigheid van de promovendus.

9. De commissie geeft na afloop van het gesprek haar bevindingen mondeling weer aan de promovendus
en legt deze bevindingen vervolgens schriftelijk vast in een advies aan het faculteitsbestuur. Dit advies
kan inhouden:

- Een positief advies: voortzetting arbeidsovereenkomst na 48 maanden voor de overige 12
maanden?4 van de overeenkomst;

2 Bijj een aanstelling van 1.0 FTE.
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- Een negatief advies: geen voortzetting van de arbeidsovereenkomst na 48 maanden, met de
aanbeveling afspraken te maken over een eventueel uitstroomtraject. De afdelingsvoorzitter
neemt contact op met de HR-adviseur van de afdeling om de vervolgstappen te bespreken.

Na afloop van het beoordelingsgesprek

10. De promovendus wordt de mogelijkheid geboden een schriftelijke reactie toe te voegen aan het advies
van de beoordelingscommissie.

11. De promotor stelt het voortgangsverslag samen. Het voortgangsverslag zelf bestaat uit:

a. Hetverslag van de werkzaamheden geschreven door de promovendus;
b. De aangeleverde onderdelen van het proefschrift;

c. Het gespreksverslag van het beoordelingsgesprek;

d. Het advies van de commissie;

e. Eventueel: de schriftelijke reactie van de promovendus.

12. De promotor levert het voortgangsverslag aan bij de afdelingsvoorzitter, met de vermelding of de
arbeidsovereenkomst van de promovendus al dan niet verlengd moet worden.

13. Indien verlenging gewenst is, kan de afdelingsvoorzitter volgens de gebruikelijke procedure een
verlengingsverzoek indienen bij het faculteitsbestuur. Indien verlenging niet gewenst is, neemt de
afdelingsvoorzitter contact op met de HR-adviseur van de afdeling om de vervolgstappen te bespreken.

14. Het faculteitsbestuur beslist na ontvangst van het advies en het eventuele standpunt van de
promovendus over voortzetting van de arbeidsovereenkomst. Waar nodig wordt advies ingewonnen bij
HR.

15. Conform artikel 24, lid 6 van het promotiereglement van de Radboud Universiteit is de decaan verplicht
de promovendus in de gelegenheid te stellen om gehoord te worden voordat overgegaan wordt tot
beéindiging van het promotietraject.

17
Juni 2026



	1. Algemene bepalingen
	2. Graduate School
	3. Hora Finita
	4. Het onderzoeksvoorstel
	5. Opleidings- en begeleidingsplan
	6. Begeleiding
	7. Opleiding
	8. Voortgangsgesprekken
	9. Andere werkzaamheden
	Onderwijs
	Overige taken

	10. Financiële zaken
	11. Snelheidsbonus
	12. Loopbaanontwikkeling
	Bijlage I: Interne procedures voor promovendi die problemen ondervinden
	1. Algemene bepalingen
	2. Waar kan een promovendus heen als deze problemen ervaart?
	2.1 Problemen in de begeleiding of een verschil van inzicht met (een lid van) het begeleidingsteam
	2.2 Wijzigingen in het begeleidingsteam
	2.3 Onderwijs

	3. Beëindiging van het promotietraject
	3.1 De promovendus wil stoppen
	3.2 (Een deel van) het begeleidingsteam is ontevreden over de voortgang van de promovendus
	Bijlage II: tijdlijn promotietraject
	Chronologie werknemer-promovendus
	Chronologie docent met promotieonderzoek
	Na afloop van de aanstelling

	Bijlage III: Beoordelingscommissie voortgang promotieonderzoek na 13 maanden en aflopende benoeming (Go / no go 1)
	Bijlage IV: Beoordelingscommissie voortgang promotieonderzoek na 3,5 jaar en aflopende benoeming (Go / no go 2)

