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Hoe verloopt een reorganisatie? 
Het college van bestuur heeft een reorganisatieplan vastgesteld. 
Wat betekent dit voor jou en voor jouw functie? 

* Aan dit schema kunnen geen rechten worden ontleend 

Meer informatie? 

? 

Lijkt er een passende 
functie beschikbaar? 

Je wordt uitgenodigd voor 
een plaatsingsgesprek 

Je behoudt je functie 
Je krijgt de (nieuwe) 

functie in de gewijzigde 
organisatie 

Je bent 
herplaatsingskandidaat. 

Het Sociaal Plan wordt 
toegepast 

Zijn er beschikbare 
(nieuwe) functies in de 
gewijzigde organisatie? 

Je bent (voorlopig) 
boventallig en krijgt 

hierover bericht. Het Sociaal 
Plan is van toepassing 

Blijft je functie 
(grotendeels) bestaan 

na de reorganisatie? 

Er wordt bekeken of de functies bij je passen 
én je geeft zelf je interesse aan 

Herplaatsingskandidaat = Je functie is komen te vervallen. We gaan 
samen onderzoeken of er een andere, passende functie is binnen of 
buiten de universiteit. 

Passende functie = Een functie die aansluit bij jouw opleiding, 
ervaring en capaciteiten. 

Sociaal Plan = Het Sociaal Plan beschrijft jouw rechten en 
plichten bij een reorganisatie. 

Blijk je geschikt, is de 
functie passend en ben 
je de enige kandidaat? 
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