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FNWI Bonusregeling

Bonusregeling & mogelijkheid tot optioneel deeltentamen - ter aanvulling op
Artikel 3.3, lid 21 en Artikel 3.5, lid 1 van het algemene deel van de OER (BA)

1. Doel en reikwijdte

Deze regeling geeft een uitwerking aan de bonusregeling zoals opgenomen in artikel 3.3, lid 21 en artikel 3.5, lid 1 van
het algemene deel van de bachelor OER. Het doel is om de interpretatie van toepassing van de bonus op een
transparante en uniforme wijze vast te leggen voor zowel studenten als docenten.

2. Doel en filosofie achter de bonusregeling

De bonusregeling heeft als doel studiemotivatie en betrokkenheid te bevorderen en studievoortgang te verbeteren.

De bonusregeling is bedoeld om extra inzet te belonen, stimuleert studenten om de stof actief bij te houden en
ondersteunt studenten die op een andere manier leren.

3. Voorwaarden voor toepassing van een bonus

Binnen cursussen die voldoen aan onderstaande voorwaarden, kan een bonuselement bestaan waarbij de, voor het
onderwijs binnen FNWI geldende kwaliteitsborgingseisen, niet verplicht zijn.

e Het voorlopige eindcijfer zonder bonus is ten minste een 5,5 (onafgerond);

e De bonus wordt toegekend op een onafgerond deelcijfer of onafgerond voorlopig eindcijfer, enkel het
eindcijfer wordt afgerond;

e De bonus leidt niet tot een eindcijfer hoger dan een 10,0;

e De maximale bonus die toegekend kan worden is 1,0 punt;

e De bonus mag uitsluitend in het voordeel van de student uitpakken;

e Indien de opleidingsdirecteur bepaalt dat er gebruik gemaakt mag worden van de bonusregeling, wordt dit
expliciet vermeld in de onderwijscatalogus en in het cursusdossier;

e De beoordelingscriteria voor het verkrijgen van de bonus worden voorafgaand aan de start van de cursus
duidelijk gecommuniceerd aan studenten;

e De opleidingsdirecteur is verplicht in de cursusbeschrijving aan te geven hoe lang het bonuscijfer geldig is, met
een maximale geldigheidsduur tot het einde van het academisch jaar waarin de bonus behaald is;

e Bonuscomponenten zijn niet herkansbaar;

e De bonusopdrachten worden op objectieve en transparante wijze beoordeeld;

e Eenleerdoel mag niet uitsluitend worden getoetst via een bonuscomponent;

e Hetis aan de opleidingsdirecteur of de bonus bij een herkansing binnen het academisch jaar meetelt.

4. Mogelijkheid tot optioneel deeltentamen dat als “bonuselement” fungeert

De opleiding moet zo worden ingericht dat kan worden gewaarborgd dat een student die de opleiding behaalt aan alle
eindtermen van de opleiding voldoet.

De final grade methode om een eindcijfer vast te stellen in Osiris maakt het mogelijk om binnen een cursus gebruik te
maken van een deeltentamen, dat alleen meetelt onder bepaalde voorwaarden. Bijvoorbeeld alleen wanneer dit in het
voordeel is van de student. Het is dan een optioneel deeltentamen. Omdat er een kwaliteitsborgingsysteem van
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toepassing is op deeltentamens, is het mogelijk dat optionele deeltentamens van een onvoldoende een voldoende
maken. Indien van deze optie gebruik wordt gemaakt dient dit ook expliciet te worden vermeld in de
onderwijscatalogus.

5. Verantwoordelijkheid gebruik bonusregeling of optioneel deeltentamen

De verantwoordelijkheid voor het gebruik van de bonusregeling, of het gebruik van een optioneel deeltentamen dat als
bonuselement fungeert, ligt bij de opleidingsdirecteur.
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