
Tabel 2 

Artikel van LeFevre-Levy et al. (2023), waar commentaar op is geschreven door Brown en Fisher (2023)  

Bron Doel van artikel Participanten Bespreking hoogbegaafdheid in het kader van neurodiversiteit 

LeFevre-Levy et 

al. (2023) 

Discussie openen ten aanzien van het 

belang van neurodiversiteit op de 

werkvloer.  

Geen (het is een met literatuur 

onderbouwd betoog). 

Er wordt gepleit voor ‘neuroatypicaliteit’ als vorm van diversiteit, 

waarbij wordt benoemd dat wat wordt gezien als pathologie of 

als hoogbegaafdheid dan wel talent afhankelijk is van de 

omgeving waarin een individu zich bevindt. 

 

  


