
 
 

 

 

 

 

Betekenis geven van Connected for impact - op teamniveau 
Dit canvas is een instrument om de universitaire strategie tastbaar te maken op teamniveau en voor individuele medewerkers. 

Connected for impact Mijn versie van Connected for impact Betekenis voor het team 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 
 

Wat is de kern van het verhaal?  Wat in het verhaal raakt mij persoonlijk? Wat roept Connected for impact op bij het 
team? 

Waarom doen we dit?  Welk concreet voorbeeld illustreert dat? Wat raakt ons werk direct? 

Hoe voeren we de plannen uit? Wat betekent Connected for impact voor 
mijn team? 

Welke stappen kunnen wij nemen? 



 
 

 

 

 

 

Suggestie voor een werkvorm 

Voorbereiding (30 minuten) 

Stuur medewerkers in het team voorafgaand aan de bijeenkomst de informatieve 
webpagina’s over Connected for impact toe.  

Vraag medewerkers om de tekst te lezen en twee vragen te beantwoorden: 1) wat kan 
ondersteunend zijn in je huidige werk? 2) wat behoeft nog verdere toelichting? 

 

Tijdens de bijeenkomst (duur: +- 60 minuten) 

• In de bijeenkomst start je met een korte introductie over waarom de universiteit 
deze strategie heeft ontwikkeld. Je kunt voor deze introductie gebruik maken van 
de handvatten in de online omgeving van de strategie.  

• Vraag medewerkers om zelfstandig de eerste kolom kernachtig in te vullen en 
plan hiervoor 10 minuten in. 

 

Gesprek over de eerste kolom 

• Vraag medewerkers 1) wat kan ondersteunend zijn in je huidige werk? 2) wat 
behoeft nog verdere toelichting? 

• Geef waar nodig toelichting aan de hand van de vragen die uit het team komen. 
Je kunt hierbij gebruik maken van de handvatten in de online omgeving van de 
strategie. 

 

Vraag medewerkers om de middelste kolom in te vullen en geef hiervoor 10 minuten. 

• Vraag medewerkers om hun uitwerking te bespreken met een collega. Welke 
overeenkomsten zien mensen? Welke verschillen zien mensen? Geef hiervoor 10 
minuten 

• Bespreek plenair: Willen mensen toelichten wat Connected for impact volgens 
hen voor het team kan betekenen? Stel waar nodig verdiepende vragen en leg 
verbanden met teamdoelen, taken en rollen binnen het team. Neem hiervoor 15 
minuten. 

Vul gezamenlijk de rechterkolom in als conclusie van het gesprek.  

• Sluit af met de vraag: ‘welke stappen kunnen wij nu nemen?’.  
• Maak werkafspraken en kom er in een volgend teamoverleg op terug. 
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