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Gesprekstool Aan Tafel! 
Door Katrine Smiet en Hannah Ox 

TLC Voucher Project ‘Sites for Unlearning: Philosophy, Politics & Society’ 

[English below, p4]  

[afbeeldingen onderaan, p5, p6] 

 

 

 

“Het gezamenlijk leven in de wereld betekent in wezen dat zich tussen hen die haar 

bewonen een wereld van dingen bevindt, zoals een tafel zich bevindt tussen degenen die 

er aan hebben plaatsgenomen; als door elk ander intermediair worden mensen door de 

wereld tegelijkertijd verbonden en gescheiden.” (Hannah Arendt)  

 

Aan tafel! Het is een alledaagse uitnodiging om aan te schuiven, plaats te nemen, deel 

te nemen. Hannah Arendt gebruikt de ‘tafel’ als een metafoor voor de wereld waarin we 

samenkomen maar ook van elkaar gescheiden zijn. Zonder die tafel als tastbare 

ontmoetingsplaats, stelt Arendt, kunnen we elkaar slechts ‘wezenloos aanstaren’.  

 

Aan tafel! is een uitnodiging aan docenten en studenten om het gesprek aan te gaan over 

de organisatie van ons onderwijs en de onderwijspraktijk. Kunnen we het onderwijs, en 

meer specifiek de studiehandleiding, zien als een soort tastbare ‘tafel’ waar studenten 

en docenten aan aanschuiven? Waar rust die tafel dan op, wie zijn onze tafelgenoten, 

hoe is de tafel gedekt en door wie, en wie brengt wat mee naar de concrete en figuurlijke 

onderwijs tafel?  

 

 

Hoe werk ik met deze gesprekstool?  

 

Aan Tafel! is een gesprekstool die bedoelt om een gesprek over onderwijs op gang te brengen 

tussen docenten, tussen docenten en studenten, en tussen studenten onderling. Het is een 

tastbaar papieren object: een boekje dat wanneer het uitgevouwen wordt een tafel 

representeert. De vier ‘tafelpoten’ van deze papieren tafel vertegenwoordigen verschillende 

manier van ‘tafelen’ die verwijzen naar bepaalde benaderingen tot onderwijsorganisatie en 

onderwijspraktijk. Dat zijn: het feestmaal, de potluck, eten wat de pot schaft, en de after-

dinner dip. Bij iedere tafelpoot horen een aantal reflectievragen over deze manier van 

aanschuiven aan de onderwijstafel. De vragen bieden een soms provocatieve of speelse 

ingang om verantwoordelijkheden, uitgangspunten en perspectieven van de verschillende 

onderwijsdeelnemers te thematiseren en te bevragen.  

 

 

De tool bevat een ‘handleiding’ waarin beschreven staat hoe je deze uitvouwt en er mee aan 

de slag gaat. De tool is het beste geschikt om te gebruiken in groepen van 4-6 personen, 

waarbij de deelnemers de vragen op de tafelpoten lezen en gezamenlijk bespreken. Wanneer 

je met een grotere groep bent, kun je deze opsplitsen in groepen van 4-6 personen, die ieder 

een gesprek voeren, en dat weer later plenair terugkoppelen. Wanneer de tool in een grotere 

groep gebruikt wordt, is het handig om de verschillende subgroepen een ‘tafelpoot’ toe te 

wijzen om vanuit te beginnen – zo ben je er van verzekerd dat er verschillende aspecten 

behandeld worden. Bij de plenaire terugkoppeling kunnen de groepen gevraagd worden om 

een persoonlijke ervaring en een inzicht die het heeft opgeleverd over het onderwerp te delen.  
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The tool itself contains a guide which explains how to unfold it and how to work with it. The 

tool is best used in groups of 4-6 persons, who explore and discuss the questions on the 

different table legs. If you have a larger group, you can split this up into smaller groups of 4-6 

persons that each sit around a different table to hold their conversation. In that case, it would 

be a good idea to direct each group towards a different table leg to start from – this would 

ensure that different aspects get covered. In a plenary closing you can asks the groups to share 

a personal experience or insight that came to the fore in the conversation, and in that way 

inventarise collectively what came out of the various conversations.  

 

Reken voor het verkennen van de tool en het gesprek in de groep 20-30 minuten.  

Reken voor een plenaire terugkoppeling 10 minuten.  

 

De tool kan opgehaald worden in de Docentenlounge van het TLC (Erasmusgebouw E01.51)  

De tool is beschikbaar in het Nederlands en in het Engels.  

 

Voor verdere vragen en informatie, neem contact op met hannah.ox@ru.nl  

 

 

 

Q&A 
 

• In welke situaties, voor welke soort gesprekken en voor welke onderwerpen is de 

gesprekstool “Aan Tafel” bruikbaar? 

 

Aan Tafel is geschikt als een opening voor gesprek. Het is geschikt om een gesprek op gang te 

brengen tussen docenten, tussen docenten en studenten, of tussen studenten onderling. De 

gesprekstool geeft een kader voor een verkennend en openend gesprek, en kan dus ook 

gebruikt worden in een context waarin de gesprekspartners elkaar niet vaak spreken, elkaar 

niet eens kennen, of juist erg van mening verschillen over het onderwerp. Je zou het  

 

De gesprekstool is goed voor een moeilijk of nieuw gesprek over onderwijs, en biedt een 

kader om op een luchtige manier het gesprek te openen en te voeren over de verschillende 

verwachtingen en uitgangspunten die we meebrengen aan de onderwijs ‘tafel’.  

 

 

• Wat is het onderliggende werkzame mechanisme(n) van deze tool? 

 

Het gebruik van een metafoor van een gezamenlijke ‘tafel’, geinspireerd op het denken van de 

filosoof Hannah Arendt. De metafoor van de gedeelde tafel die ons zowel aan elkaar verbindt 

als van elkaar scheidt biedt een tastbare en concrete metafoor voor iets wat anders vaag en 

abstract kan blijven. Door ons denken over onderwijs te koppelen aan een dagelijkse 

bezigheid, worden de gesprekspartners uitgenodigd om aan de hand van een meer 

persoonlijke, dagelijkse en spontane manier het onderwerp aan te gaan. De verschillende 

tafelpoten die verschillende vragen en/of situaties dragen, nodigen uit om de professionele 

ervaringen te koppelen aan zoiets alledaags als aan een tafel zitten. Zo overbrugt deze 

gesprekstool de verschillende posities omdat de tool ze fysiek samenbrengt rond de tafel, als 

dat de gesprekstool ook de verschillen laat zien, omdat iedereen andere ervaringen meeneemt 

naar de tafel toe.  

 

• Wat brengt de tool precies op tafel dat je zonder deze tool minder snel of niet ziet?  

mailto:hannah.ox@ru.nl
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Humor, openheid, verbanden. Het is geen methode, maar een diner simulatie. Het spreekt tot 

de verbeelding, het nodigt uit om ervaringen te delen, soms een grap te maken, en een fysieke 

ruimte te bieden waarover het gesprek gaat. Het is een soort ankerpunt, waar men zich bewust 

wordt van de verschillen en van de overeenkomsten tussen de gesprekspartners. Dat kan gaan 

om de docent en studentperspectieven, maar ook de verschillende kijk die docenten kunnen 

hebben op hun rol als docent.  

 

• Welke perspectieven worden zichtbaar en wat levert dat op? 

 

We hebben allemaal onze gebruiken als het gaat om eten; dingen de we absoluut niet lusten, 

dingen waar je ons voor kan wakker maken, maar ook waar en hoe we eten opdienen, waar 

we zitten aan tafel, hoe laat we eten, hoeveel, hoe lang. Met wie we graag aan tafel zitten, en 

met wie niet. Aan Tafel kent vier tafelpoten die ieder een situatie van Aan Tafel zijn laat zien 

met bijbehorende vragen. Deze verschillende vragen openen het gesprek over het wie, wat, 

waar, hoe en waarom van onderwijs?  

 

Bijv. ‘Wie bepaalt wat er op het onderwijs menu staat?’ in de tafelpoot ‘Eten wat de pot 

schaft.’ Deze vraag opent allerlei wegen: een persoonlijke anekdote over die gaargekookte 

broccoli, waarom moest ik dat eten? Omdat er gezegd werd dat het goed voor je was, maar 

wie zegt eigenlijk dat het goed voor je is etc.? Geldt dit ook voor het onderwijs?  

Maar ook: ik vind het altijd heerlijk als er voor me gekookt wordt! Zo is het altijd een 

verassing en kan ik dat verorberen. Zo werkt onderwijs ook! 
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Join the Table!  
 

Living together in the world essentially means that there is a world of things between 

those who inhabit it, just as a table stands between those who sit around it; like any 

other intermediary, the world simultaneously connects and separates people." 

(Hannah Arendt)  

 

Join the table! It is a philosophical invitation to join, to take a seat, to participate. 

Hannah Arendt uses the 'table' as a metaphor for the world in which we come together 

but are also separated from one another. Without that table as a tangible meeting place, 

Arendt argues, we could only "stare at each other vacantly." We need the table to think 

and speak together about things. To understand the world as we encounter it daily and 

bear witness to it, and to ask questions about it. Thinking is an active process, 

something we must do and continue to practice.  

 

Join the table! is an invitation to teachers and students to discuss the organization and 

experience of education. Can we see education, and specifically the study guide, as a 

sort of tangible table that students and teachers each join? What does the table rest on? 

Who are our companions on the table? Who sets the table, and how it is set? Who 

brings what to the concrete and figurative educational table?  

 

 

How to use ‘Join the Table!’ 

Join the Table! is a conversation tool with the purpose of facilitating a conversation about 

education among and between teachers and students. It is a tangible paper object – a booklet 

that, once unfolded, represents a table. The four ‘legs’ of the table represent different table 

arrangements, that also stand for different ways of thinking about educational organization 

and educational practice. They are: the feast, the potluck, eat what they serve, and the after-

dinner dip. Each table leg proposes a few conversation starts about this way of joining the 

educational table. These questions offer a sometimes provocative, sometimes playful 

entrypoint to explore and question the various responsibilities, starting points, experiences and 

perspectives of the different participants to education.  

 

The tool itself contains a guide which explains how to unfold it and how to work with it. The 

tool is best used in groups of 4-6 persons, who explore and discuss the questions on the 

different table legs. If you have a larger group, you can split this up into smaller groups of 4-6 

persons that each sit around a different table to hold their conversation. In that case, it would 

be a good idea to direct each group towards a different table leg to start from – this would 

ensure that different aspects get covered. In a plenary closing you can asks the groups to share 

a personal experience or insight that came to the fore in the conversation, and in that way 

inventarise collectively what came out of the various group conversations.  

 

 

Exploring the tool and having a conversation could take 20-30 minutes. Count at least 10 

minutes for a plenary closing.  

 

The tool can be picked up in the TLC Teacher’s Lounge (Erasmus building E01.51). 

The tool is available in Dutch and English.  

For further questions and information, please contact hannah.ox@ru.nl  

mailto:hannah.ox@ru.nl
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